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Teil 1 — Osterreich — Basisinformation

Osterreich — Politische und sonstige Basisinformationen zum Ende
der Legislaturperiode

Stand: August 2006

Name

Republik Osterreich

Klima Mitteleuropaisches Ubergangsklima mit zunehmend
kontinentalem Einfluss nach Osten

Geographische Binnenstaat zwischen der Bundesrepublik Deutschland, der

Lage Tschechischen Republik im Norden, der Slowakei und Ungarn
im Osten, Italien und Slowenien im Siden, der Schweiz und
Liechtenstein im Westen im Westen

Landesflache 83.858 gkm

Hauptstadt Wien (1.631.082 Mio. Einwohner)

Bevdlkerung

8,2 Mio. Einwohner, davon 91% Osterreicher und 9% Auslander
(aus dem ehemaligen Jugoslawien, Tiurken, 86.700 Deutsche)

Landessprache

Deutsch (92%)

Amtssprachen:

Deutsch, Slowenisch (regional), Kroatisch (regional)

Religionen / Kirchen

Katholiken (73,6%), Protestanten (4,7%), Muslime (4,2%),
Orthodoxe Kirchen (2,2%), Juden (0,1%), ohne Bekenntnis
(12%)

Nationalfeiertag

26. Oktober (Verabschiedung des Neutralitatsgesetzes 1955)

Staatsform Parlamentarisch-demokratische Republik

\Verwaltung 9 Bundeslander (Burgenland, Karnten, Niederosterreich,
Oberdsterreich, Salzburg, Steiermark, Tirol, Vorarlberg, Wien)

Staatsoberhaupt Bundesprasident Dr. Heinz Fischer, seit 2004

Regierungschef

Bundeskanzler Dr. Wolfgang Schiissel (OVP), seit 2000

Aulenministerin

Bundesministerin Dr. Ursula Plassnik (OVP), seit 2004

Parlament

zwei Kammern:

Nationalrat (=Parlament):

183 Mitglieder (Wabhl alle vier Jahre) Mandatsverteilung
(Nationalratswahlen vom 24.11.2002): OVP: 79(42,3%), SPO:
69 (36,5%), FPO: 18 (10%), Die Griinen 17 (9,5%) Prasident
des Nationalrates: Dr. Andreas Khol, OVP —

Bundesrat (=L&nderkammer):

64 Mitglieder, die von den Landtagen, im Verhaltnis zur
Einwohnerzahl des entsprechenden Bundeslandes, entsandt
werden

Parteien

Qsterreichische Volkspartei (OVP), Freiheitliche Partei
Osterreichs (FPO), Bindnis Zukunft Osterreich (BZO),
Sozialdemokratische Partei Osterreichs (SPO), Die Griinen

Gewerkschaften

Osterreichischer Gewerkschaftsbund (OGB) mit 14
Einzelgewerkschaften und 1,4 Mio. Mitgliedern Internationale
Mitgliedschaft: Europaischer Gewerkschaftsbund
(EGB).Internationaler Bund Freier Gewerkschaften (IBFG)




Weltverband der Arbeitnehmer (WVA): nur Fraktion Christlicher
Gewerkschafter im OGB

Mitgliedschatft in
Internationalen
Organisationen

VVereinte Nationen und Sonderorganisationen (OSZE),
Europarat, Europdaische Union, als neutrales Land nicht Mitglied
der NATO, aber Teilnahme am NATO-Programm (Partnerschatft
fur den Frieden) und Beobachterstatus bei der WEU, Western
European Armaments Group (WEAG)

Medien

Elektronische Medien

Osterreichischer Rundfunk (ORF) mit zwei Fernseh- und vier
bundesweiten Radioprogrammen sowie neun
Regionalradioprogramme (neun Bundeslander), ATVPlus
(Privatfernsehen seit Juni 2003), regional begrenztes
Privatfernsehen, ca. 50 Privatradiosender

Tageszeitungen Auflage*
Kronen Zeitung (Wien, Bundeslanderausgaben)  (981.567
Kleine Zeitung (Graz und Klagenfurt) 302.892
Kurier" (Wien, Bundeslanderausgaben) 245.249
Oberdsterreichische Nachrichten (Linz) 134.218
Tiroler Tageszeitungen (Innsbruck) 113.102
Die Presse (Wien) 128.915
Der Standard (Wien) 117.772
Salzburger Nachrichten (Salzburg) 97.225
Wirtschaftsblatt (Wien) 51.762
\Wochenzeitungen

Die Ganze Woche 435.057
News k.A.
Profil k.A.
Trend k.A.
Format k.A.

* Druckauflage 4.Quartal 2005

Quelle: auswartiges Amt, Berlin




8,2065 Mill. Einwohner, davon 88.5 % deutschsprachige OsterreicherINNen; 73.6 %
katholischen Glaubens (4.7 % Protestanten, 4,2 % Muslime).

83.871 km”2, davon 16.91 % bebaubar

2562 km Landesgrenzen, davon nur 199 mit der Schweiz und Liechtenstein, der

Rest mit der EU.
Eigenstaatlichkeit seit 1156

3,285 Millionen Haushalte, davon 32.2 % Einpersonen-Haushalte, durchschnittliche
Haushaltsgro3e 2,42 Personen. 15.9 % der Bev. sind unter 14, 16 % der Bev. Uber
65 Jahre, Durchschnittsalter 40 Jahre, 8.9 Geburten per 1000 EW und Jahr,
Fertilitatsrate 1,35 Kinder pro Frau

Beschaftigung: 4 % Land- und Forstwirtschaft, 29 % Industrie, 67 % Dienstleistungen

3,9 Mill. Festnetzanschlisse, 7 Millionen Mobiltelephone, 3,73 Millionen Benutzer
des Internet auf 387 000 Anschliissen

Mikrozensus — Lebensunterhalts-Konzept

3,8733 Millionen Erwerbspersonen, davon 538,6 Tausend Teilzeit, 3.0154 Mill.
Vollzeit, 1982,2 Tausend Arbeitslose, 1,7905 PensionistINNen, 588,2 Tausend
Hauspersonen (davon nur 6400 Manner, der Rest Frauen), 1,2893 Millionen
Studierende, 482,2 Tausend Kinder im Vorschulalter, 83900 sonstige Personen
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Bundesregierung

Bundesprasident
Bundeskanzler

Vizekanzler (gleichzeitig Minister fur Verkehr, Innovation, Technologie)

10 weitere FachministerINNen, davon 6 weiblich
6 Staatssekretare (alle mannlich)

Parlamentsparteien und Sitzverteilung im Nationalrat/Bundesrat

|Nationa|rat: 24. November 2002 (84.3 % Wahlbeteiligung) || % || 183 |
| |
| |
[Osterreichische Volkspartei || ovp |[423] 79 |
[Sozialdemokratische Partei Osterreichs || sPo6 |[36.5] 69 |
|Freiheitliche Partei Osterreichs || FPO |[10.0] 18 |
[Die Griinen || Grine |[ 9.5 || 17 |
|Liberales Forum | uF | 20| - |
|Kommunistische Partei Osterreichs || KPO || 0.6 || - |
[Bundesrat: |

| |

| |

[Osterreichische Volkspartei [[6vP |[28]

[Sozialdemokratische Partei Osterreichs][ SPO |[23]

|Freiheitliche Partei Osterreichs || FPO |

[Die Griinen |[Grune][ 4]

Frauenanteil im NR 33.9 %

Osterreichs Vertretung im Europaischen Parlament

Gesamtes EP, davon osterr. % aller Mitglieder % aller
Gesamtzahl der Abgeordnete des EP Osterreichischen
Mandate Abgeordneten

Christdemokraten 268 6 36,6 33,3
Sozialdemokraten 202 27,6 38,9
Liberale 88 12 0
Grine 42 2 5,7 11,1
Vereinigte Linke/nordische 41 5,6 0
Grine
Unabhéangigkeit/Demokratie 36 4,9 0
Europa der Nationen 27 3,7 0
Fraktionslos 28 3 3,8 16,7
Gesamt 732 18 100 100
Frauenanteil im EP: 30 %

Frauenanteil bei den 18 dsterreichischen MEP:

38.8 %
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Osterreich — Innenpolitik zum Ende der 22. Legislaturperiode
Staatsaufbau

Die Republik Osterreich ist ein bundesstaatlich verfasster demokratischer
Rechtsstaat. Das dsterreichische Verfassungsrecht besteht aus der
Bundesverfassung im engeren Sinn und einer Vielzahl von Verfassungsgesetzen
und Staatsvertragen. Das Bundesverfassungsgesetz aus dem Jahre 1920 in der
Verfassung von 1929 (B-VG) bildet das Kernstiick der dsterreichischen
Bundesverfassung. Der im Jahre 2003 eingesetzte "Osterreich-Konvent" soll bis
Ende 2004 einen neuen Verfassungsentwurf vorbereiten, in dem die bisherigen
Vorschriften nicht nur redaktionell Gberarbeitet und zusammengefasst werden,
sondern der nach Moglichkeit auch inhaltliche Veranderungen bringt.

Osterreich besteht aus neun Bundeslandern: Burgenland, Karnten, Niederdsterreich,
Oberdsterreich, Salzburg, Steiermark, Tirol, Vorarlberg und Wien. Jedes Bundesland
hat eine Landesregierung, an deren Spitze der vom Landtag gewahlte
"Landeshauptmann” (in Wien: der Burgermeister) steht. Generell sind die
Osterreichischen Bundeslander nach der Verfassung im Verhaltnis zum Gesamtstaat
mit weniger Kompetenzen ausgestattet als die deutschen Lander. Die
Landtagsabgeordneten werden nach den gleichen Grundsatzen wie die
Abgeordneten des Nationalrates gewahlt. Die Landesregierungen setzen sich jedoch
Uberwiegend entsprechend dem Parteienproporz im Landtag zusammen. Nur in
Salzburg, Tirol, Vorarlberg und Wien bilden sich die Regierungen im "freien Spiel der
Krafte" auf der Grundlage von Mehrheitsverhaltnissen bzw. Koalitionsabsprachen.

Der Bundesprasident geht aus gleicher, unmittelbarer, geheimer und personlicher
Volkswahl direkt hervor. Seine Amtszeit dauert sechs Jahre, eine einmalige
Wiederwahl ist mdglich. Seine Befugnisse entsprechen weitgehend denen des
deutschen Bundesprasidenten, sie gehen allerdings bei der Regierungsbildung
deutlich daruber hinaus, da er den Bundeskanzler be- und ernennen kann. Alle Akte
des Bundesprasidenten erfolgen auf Vorschlag der Bundesregierung oder des von
ihr bevollmachtigten Bundesministers. Am 25. April 2004 wahiten die Osterreicher
schon im ersten Wahlgang mit 52,4% den SPO-Politiker Dr. Heinz Fischer zum
neuen Staatsoberhaupt. Seine Amtseinfihrung fand am 8. Juli 2004 statt,
Uberschattet vom Tod seines Amtsvorgéangers Dr. Thomas Klestil am 6. Juli.

Regierung und Opposition

An der Spitze der Bundesregierung steht der Bundeskanzler. Er hat im Gegensatz
zum deutschen Bundeskanzler keine Richtlinienkompetenz. Seine Regierung besteht
aus zehn Bundesministern und 6 Staatssekretaren. Er fuhrt die Regierungsgeschafte
mit einem Vizekanzler. Laut Verfassung kommt dem Bundeskanzler in den ersten 20
Tagen der Abwesenheit des Bundesprasidenten dessen Vertretung zu.

Seit Februar 2000 besteht eine (nach Neuwahlen im November 2002 bestatigte)
Koalition zwischen der Osterreichischen Volkspartei (OVP) und der Freiheitlichen
Partei Osterreichs (FPO). Der seit dem 04.02.2000 amtierende Bundeskanzler, Dr.
Wolfgang Schussel, leitet als OVP-Parteivorsitzender (Bundesparteiobmann)
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zugleich die groRere Koalitionspartei. Vizekanzler ist der FPO-Politiker Hubert
Gorbach, der dem Kabinett zugleich als Bundesminister fur Verkehr und Infrastruktur
angehort. Allerdings hat Ex-FPO Chef Jorg Haider im April 2005 eine neue Partei
gegriindet, das Biindnis Zukunft Osterreich (BZO) und damit die FPO de facto
gespalten. Das BZO hat anstelle der FPO an der Koalition mit der OVP festgehalten.

Die parlamentarische Opposition bilden die Sozialdemokratische Partei Osterreichs
(SPO) und die Griinen. Parteivorsitzender der SPO ist Dr. Alfred Gusenbauer,
Bundessprecher der Grinen der Okonomieprofessor Dr. Alexander van der Bellen.

Nationalrat und Bundesrat

Die Organe der Gesetzgebung sind der Nationalrat (Parlament) und der Bundesrat
(Landerkammer). Beide Kammern treten zur Angelobung des Bundesprasidenten als
Bundesversammlung zusammen.

Der Nationalrat ist das wichtigste Organ der Gesetzgebung. Seine 183 Abgeordneten
stehen nach den Grundsétzen der Verhaltniswahl alle vier Jahre zur Wahl. Das
aktive Wabhlrecht hat man in Osterreich ab 19 Jahren, das passive ab 21 Jahren. Der
Nationalrat wahlt aus seiner Mitte den Ersten Présidenten des Nationalrats (z.Zt. Dr.
Andreas Khol, OVP), den Zweiten Prasidenten (Barbara Prammer, SPO) und den
Dritten Prasidenten (Thomas Prinzhorn, FPO). lhnen obliegt bei einer langer als 20
Tage dauernden Abwesenheit des Bundespréasidenten dessen Vertretung.

Der Bundesrat vertritt die Interessen der Bundeslander auf Bundesebene. Seine 64
Mitglieder sind von den Landtagen gewahlt. Somit sind die Lander an der
Gesetzgebung beteiligt. Die Einwohnerzahl der Bundeslander entscheidet dartber,
wie viele Mitglieder jedes Land in den Bundesrat entsenden kann. Die
Prasidentschaft wechselt halbjahrlich nach dem Alphabet der Bundeslander. Fur
Gesetzesbeschlisse bedarf es der Zustimmung beider Kammern, wobei der
Bundesrat jedoch nur ein temporares Vetorecht (aufschiebende Wirkung) besitzt.

Am 24.11.02 gab es in Osterreich vorgezogene Neuwahlen, aus denen die OVP mit
hohen Stimmengewinnen als klare Siegerin vor der SPO, der FPO und den Griinen
hervorging. Nach innerparteilichen Differenzen in der FPO um die Verschiebung
einer geplanten Steuerreform wegen der Hochwasserkatastrophe im Jahr 2002
hatten einige FPO-Minister und die damalige Vizekanzlerin Dr. Susanne Riess-
Passer ihren Rucktritt angekiindigt. Die OVP wollte in dieser Situation aber keine
Regierungsumbildung sondern entschied sich fur vorgezogene Neuwahlen. Das
amtliche Wahlergebnis (in Klammern Differenz zum Wahlergebnis vom 03.10.1999)
und die daraus resultierende Zusammensetzung des Nationalrates lauten:

Partei Anzahl der Stimmen in %|Mandate
OvP 42,3% (+ 15,4%) 79 (+ 27)
SPO 36,5% (+ 3,3%) 69 (+ 4)
FPO 10,0% (- 16,9%) 18 (- 34)
Die Grinen|9,5% (+ 2,1%) 17 (+3)
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Judikative

Die "Hdochstgerichte” in Osterreich sind der Verfassungsgerichtshof (VfGH), der
Verwaltungsgerichtshof und der Oberste Gerichtshof. Dem Verfassungsgerichtshof
kommt vor allem die Prifung von Gesetzen auf inre Ubereinstimmung mit der
Verfassung sowie von Verordnungen und Bescheiden im Hinblick auf ihre
Gesetzmaligkeit zu. Die Richter des VIGH (Préasident, Vizepréasident, sechs weitere
Richter) ernennt der Bundesprasident auf Vorschlag der Bundesregierung. Der
Verwaltungsgerichtshof Gberprift die Bescheide der dffentlichen
Verwaltungsbehdrden. Der Oberste Gerichtshof ist die oberste Instanz in Zivil- und
Strafsachen.

(Quelle: auswartiges Amt Berlin)
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Osterreich — AuBenpolitik

Osterreich unterhalt zu allen 48 europaischen Staaten diplomatische Beziehungen
und ist in 39 mit Botschaften vertreten. 45 europaische Staaten haben
Vertretungsbehdrden in Wien. Fur die dsterreichische Auf3enpolitik ist heute die
Mitgliedschaft Osterreichs in der EU von besonderer Bedeutung.

Neben den klassischen Aufgaben haben die 6sterreichischen Botschaften in den
ubrigen Mitgliedsstaaten der Europaischen Union auch neue und zuséatzliche
Aufgaben als Knotenpunkte und Lobbyingstellen itbernommen. Auch wenn ein
wichtiger Teil der Arbeiten tber die Osterreichische Vertretung bei der EU in Brissel
erledigt wird, haben sich die Botschaften in den tGbrigen Mitgliedsstaaten durch ihren
direkten Zugang zu Entscheidungstragern als unverzichtbarer Bestandteil der Vor-
und Nachbereitung von EU-Vorhaben herausgestellt.

Neben der Osterreichischen Mitgliedschaft in der Europaischen Union ist Osterreich
in einer Reihe von weiteren bedeutenden europaischen multilateralen Einrichtungen
wie der OSZE und dem Europarat, vertreten . Im Sicherheitsbereich beteiligt sich
Osterreich weiters am ,Programm Partnerschaft fiir den Frieden* der NATO.

Die Europaidee kann bis zur griechisch-romischen Antike zurtick verfolgt werden. Die
Einigung Europas zu einer Friedensgemeinschaft nahm aber erst mit dem Konzept
Jean Monnets und Robert Schumanns der Griindung einer Europaischen
Gemeinschatft fur Kohle und Stahl (EGKS) konkrete Formen an: ab 1952 wurden die
Produktionsbereiche Kohle und Stahl einer supranationalen Verwaltung unterstellt.
Das Projekt eines europaischen Binnenmarktes sollte mit den Vertragen von Rom
1957 aber in seiner weitreichenden Wirkung die EGKS noch tbertreffen.

Die Européaische Union, in der wir heute leben, ist als eine Rechtsgemeinschaft
konzipiert und auf volkerrechtliche Vertrage zwischen ihren Mitgliedsstaaten
gegrundet. Zu den zwei Gemeinschaften (EG, EAG) als ,erste Saule* gesellen sich
gegenwartig die grundsatzlich zwischenstaatlich konzipierte Gemeinsame Aul3en-
und Sicherheitspolitik (GASP) und die polizeiliche und justizielle Zusammenarbeit in
Strafsachen hinzu.

Osterreich hat die letzte Erweiterung der Europaischen Union um zehn neue
Mitglieder begruf3t und unterstitzt, weil sie die Fortsetzung des historischen Projekts
der europdischen Einigung bedeutet. Die Union umfasst nach dieser Erweiterung
mehr als 450 Millionen Menschen. Als starkste Handelsmacht der Welt mit einer
starken gemeinsamen Wahrung, als gréf3ter Geber von Entwicklungshilfe und
humanitarer Unterstiitzung spielt die erweiterte EU auch politisch eine immer
wichtigere Rolle in der Welt.

Nur die Erweiterung bot Osterreich die Chance, vom Rand in die Mitte Europas zu
ridcken und rund um sich einen Raum des Friedens, der Sicherheit und des
Wohlstandes zu schaffen. Unsere naturlichen Partner sind dabei die
mitteleuropaischen Beitrittslander. Deshalb initiierte Osterreich 2001 die Regionale
Partnerschaft mit finf dieser Lander: Polen, Slowakei, Slowenien, Tschechien und
Ungarn. Die intensivierte politische, wirtschaftliche und kulturelle Zusammenarbeit
verstarkt Osterreichs Gewicht und Durchsetzungskraft in der EU.
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Die dsterreichische Wirtschaft hat die Chancen auf den neuen Markten frih erkannt
und wusste sie zu nutzen. Die dichte 6konomische Verflechtung Osterreichs
besonders mit unseren mittel- und osteuropaischen Nachbarn Ungarn, Tschechien,
Slowenien und der Slowakei ist eine machtige Stitze der heimischen Konjunktur.
Heute importiert z. B. unser Nachbarland Slowenien mit zwei Millionen Einwohnern
mehr dsterreichische Produkte als Japan, Russland oder China. Damit einher ging
und geht die Schaffung von zehntausenden Arbeitsplatzen in Osterreich. Die
Erweiterung sichert auch und gerade in wirtschaftlich schwierigen Zeiten die
Fortfiihrung dieser erfolgreichen Entwicklung.

Das kiinftige, groR3ere Europa braucht aber auch die Besinnung auf unsere
gemeinsamen geistigen und kulturellen Grundlagen. Deshalb hilft im Rahmen der
Regionalen Partnerschaft die ,Plattform Kultur Mitteleuropa®, Osterreichs
gemeinsame kulturelle Wurzeln mit den mitteleuropéischen Landern Polen,
Slowakei, Slowenien, Tschechien und Ungarn (wieder) zu entdecken und fir die
Zukunft fruchtbar zu machen.

Die Ergebnisse der Beitrittsverhandlungen mit den zehn neuen Mitgliedstaaten

Auf dem Européaischen Rat von Kopenhagen vom 12. und 13. Dezember 2002
gelang es, mit Estland, Lettland, Litauen, Malta, Polen, der Slowakei, Slowenien, der
Tschechischen Republik, Ungarn und Zypern die letzten noch offenen von insgesamt
31 Verhandlungskapiteln abzuschliel3en. Vorangegangen waren grindliche
Verhandlungen, die unter dsterreichischem Ratsvorsitz im Jahr 1998 erdffnet worden
waren.

Osterreich konnte im Zuge der Verhandlungen sicherstellen, dass die Ergebnisse
heimische Interessen in allen sensiblen Bereichen beriicksichtigen:

Arbeitsmarkt: Ubergangsregelungen fir die Arbeitnehmerfreiziigigkeit von
insgesamt bis zu sieben Jahren sichern die Stabilitdt des heimischen Arbeitsmarktes.
Uberprifungen nach zwei bzw. funf Jahren erlauben eine flexible Anwendung des
Ubergangsmechanismus bzw. bei Bedarf auch die friihzeitige Liberalisierung.
grenziberschreitende Dienstleistungen: Ubergangslésungen verhindern nachteilige
Auswirkungen auf besonders sensible Sektoren in Osterreich und Deutschland (Bau-
und Reinigungsgewerbe, Hauskrankenpflege, Uberwachungs- und Schutzdienste)
nukleare Sicherheit: Verankerung hoher Sicherheitsstandards (Temelin) bzw.
Festlegung verbindlicher SchlieRungsdaten fur Reaktorblécke, fur die keine
sicherheitstechnische Nachrtistung mdglich ist (Bulgarien / Kosloduj, Litauen /
Ignalina, Slowakei / Bohunice)

Umwelt: starke Verminderung der grenziiberschreitenden Luft- und
Wasserverschmutzung, da die beitretenden Nachbarstaaten die Umweltstandards
der EU ubernehmen werden. Ubergangsfristen fiir spezifische Umweltauflagen
wurden nur fur zeitlich und im Wirkungsbereich streng begrenzte Ausnahmen
gewahrt, wobei au3erdem darauf geachtet wurde, dass dadurch keine
Wettbewerbsverzerrungen im Binnenmarkt auftreten.

Innere Sicherheit: die Ubernahme der EU-Standards, etwa bei der
Grenzuberwachung (Schengen) durch die Beitrittslander gewahrleistet sichere EU-

15



AulRengrenzen und unterstutzt die gemeinsame Bekampfung von illegaler Migration
und organisierter Kriminalitat

Soziales: die Ubernahme hoher Sozialstandards (Arbeitnehmerschutz,
Frauengleichbehandlung) auch durch die Beitrittslander stellt einen Beitrag zur
Schaffung gleicher Standards in diesem Bereich dar.

grenzuberschreitende Zusammenarbeit: die erfolgreichen ,Cross-border co-
operation“-Programme (CBC) mit Ungarn, der Slowakei, Slowenien und der
Tschechischen Republik werden weitergefihrt, ihre Finanzierung aus dem
gemeinschaftshaushalt bis 2006 ist gesichert. Daraus entstehen Vorteile fur
Osterreichs Grenzregionen

Die ursprunglich festgelegten Gesamtkosten der Erweiterung kdnnen nach dem
Abschluss der Verhandlungen sogar unterschritten werden. Dies gelang u. a. durch
verminderte Direktzahlungen an Landwirte in den Beitrittslandern in den ersten zehn
Jahren. Umgekehrt fliel3t zusatzliches Geld zum Aufbau effektiver
Grenziiberwachungssysteme, und damit mittelbar in Osterreichs Sicherheit, an die
Staaten mit kiinftigen EU-Aul3engrenzen.

Die Erweiterung 2004 war nicht der letzte Schritt des européischen
Einigungsprozesses.

Mit Ruménien und Bulgarien, die von Anfang an Teil der ,grof3en”
Erweiterungsrunde waren, wurden bereits seit dem Jahr 2000 Verhandlungen
geflhrt. Ein Beitritt ebenfalls schon im Jahr 2004 war in realistischer Einschatzung
des noch ausstehenden Reformbedarfs von keinem der beiden Staaten angestrebt
worden. Auf dem Europaischen Rat von Kopenhagen im Dezember 2002 wurde eine
intensivierte Heranfiihrungsstrategie beschlossen. Aufgestockte Heranfiihrungshilfen
beschleunigten die Beitrittsvorbereitungen dieser Staaten vor allem im Bereich des
Institutionenaufbau (Verwaltungsreform, Umsetzung des EU-Rechtsbestandes im
Bereich Justiz und Inneres). Im Dezember 2004 konnten schlief3lich die
Verhandlungen mit beiden Landern abgeschlossen werden. Am 25. April 2005
unterzeichneten die Staats- und Regierungschefs der 25 EU-Mitglieder sowie
Bulgariens und Ruméaniens den Beitrittsvertrag in Luxemburg. Als nachster Schritt
muss der Beitrittsvertrag in allen Mitgliedstaaten der Union ratifiziert werden, bevor er
in Kraft treten kann. Im Vertrag wurde als Zieldatum fiir den Beitritt der 1. Janner
2007 verankert. Sollte ein Land aber die im Zuge der Verhandlungen ibernommenen
Verpflichtungen in wichtigen Bereichen nicht ausreichend erfillen, kann die
Aufnahme auf eine entsprechende Empfehlung der Européischen Kommission hin
um ein Jahr verschoben werden.

Auch fur die Turkei wurde - nach Zugestehen des Kandidatenstatus im Jahr 1999 -
in Kopenhagen 2002 eine Verstarkung der Heranfiihrungsstrategie festgelegt. Der
Européaische Rat stellte dann im Dezember 2004 fest, dass im Oktober 2005 mit der
Turkei Verhandlungen unter Vorliegen bestimmter Voraussetzungen er6ffnet werden
kénnen. Dies betrifft in erster Linie eine Reihe inzwischen erfolgter
Gesetzgebungsmalinahmen auf dem Gebiet der Strafjustiz. Der Europaische Rat
betonte jedoch, dass die Verhandlungen ein Prozess mit offenem Ende seien,
dessen Ausgang sich nicht im Vorhinein garantieren liel3e. Zudem wurde die
Moglichkeit dauerhafter Ausnahmeregelungen fiir besonders sensible Bereiche wie
Personenfreiziigigkeit oder Landwirtschaft vorgesehen.
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Am 3. Oktober 2005 beschloss der Rat der Auf3enminister schlief3lich die Erdffnung
der Beitrittsverhandlungen mit der Tirkei. Osterreich konnte diesem ebenfalls
zustimmen, nachdem wichtige Forderungen in den Verhandlungsrahmen
aufgenommen wurden. Dies waren eine ausdriuckliche Bericksichtigung der
Aufnahmefahigkeit der EU als eine der Beitrittsvoraussetzungen, ein Hinweis auf die
notige Akzeptanz eines allfalligen Beitritts durch die Blrger, sowie eine faire
Lastenverteilung Aufteilung der finanziellen Belastung auf alle EU-MS.

Von den Staaten des westlichen Balkan, die seit 2000 alle den Status von
.potentiellen Beitrittskandidaten” geniel3en, ist Kroatien bei der Anndherung an die
Europaische Union am weitesten fortgeschritten. Nach einem positiven Gutachten
der Europaischen Kommission zum Beitrittsgesuch im April 2004 legte der
Européische Rat im Dezember 2004 den Verhandlungsbeginn mit Marz 2005 fest.
Wegen einer Verknupfung dieser Festlegung mit der Forderung nach voller
Zusammenarbeit mit dem Internationalen Gerichtshof fir das ehemalige Jugoslawien
in Den Haag, beschlossen im Oktober 2005 die EU-Mitgliedsstaaten die Aufnahme
von Beitrittsverhandlungen mit Kroatien. Diese Entscheidung wurde getroffen,
nachdem UN-Chef Anklagerin Carla Del Ponte in ihrem Bericht an die Task Force
Kroatiens volle Zusammenarbeit mit dem Internationalen Gerichtshof fir das
ehemalige Jugoslawien in Den Haag anerkannt und bestatigt hatte. Osterreich hat
als Mitglied der auf dsterreichische Initiative geschaffenen Task-Force einen
wesentlichen Beitrag zur nunmehrigen Entscheidung tber die Aufnahme von
Verhandlungen geleistet.

Von einem zigigen Beitrittsprozess mit Kroatien erhoffen wir uns auch einen
wichtigen Impuls fir die gesamte Region. Es liegt im Interesse Osterreichs, die Zone
von Frieden, Stabilitat, Demokratie und Wohlstandes auch auf diesen uns historisch
und geographisch nahen Raum auszuweiten.

Die Erweiterungsrunde vom Mai 2004 stellte nach den Erweiterungsrunden in den
Jahren 1973, 1981, 1986 sowie 1995 die flinfte Erweiterungsrunde der Europaischen
Union dar. Mit der Aufnahme Bulgariens und Ruméniens wird diese
Erweiterungsrunde abgeschlossen sein.

Die Vorteile der Erweiterung

Robert Schuman, franzdsischer Aul3enminister in der Nachkriegszeit, hat in seiner
berihmten Rede vom 9. Mai 1950 die Schaffung der Hohen Behorde fiir den Kohle-
und Stahlbereich vorgeschlagen - die Keimzelle des europaischen Einigungswerks:

"Europa lasst sich nicht mit einem Schlage herstellen und auch nicht durch eine
einfache Zusammenfassung: Es wird durch konkrete Tatsachen entstehen, die
zunéchst eine Solidaritat der Tat schaffen. Die Vereinigung der européischen
Nationen erfordert, dass der jahrhundertealte Gegensatz zwischen Frankreich und
Deutschland ausgeldscht wird. Das begonnene Werk muss in erster Linie
Deutschland und Frankreich erfassen. Zu diesem Zweck schlagt die franzésische
Regierung vor, in einem begrenzten, doch entscheidenden Punkt sofort zur Tat zu
schreiten. Die franzdsische Regierung schlagt vor, die Gesamtheit der franzdsisch-
deutschen Kohle- und Stahlproduktion unter eine gemeinsame Hohe Behdrde zu
stellen, in einer Organisation, die den anderen europaischen Landern zum Beitritt
offen steht."
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Der Kerngedanke dieses Vorschlages von Robert Schuman ist ein rein
friedenspolitischer, namlich die Uberwindung der Jahrhunderte alten, deutsch-
franzosischen Feindschaft. Die Schaffung einer gemeinsamen Wirtschaftspolitik in
Schlusselbereichen der damaligen Volkswirtschaften Deutschlands und Frankreichs,
namlich der Kohle- und der Stahlindustrie, sollte die Basis fir eine gemeinsame
Zukunft dieser Nationen legen, eine Zukunft, in der unterschiedliche
Interessenslagen nicht mehr auf dem Schlachtfeld, sondern am Verhandlungstisch
geldst werden sollen.

Die stetige Erweiterung und stetige Vertiefung des européischen
Integrationsprozesses gehen einher.

(Quelle: BMaA)
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Osterreich — Wirtschafts- und Gesellschaftspolitik zum Ende der 22.
Legislaturperiode

Im Jahre 2005 wuchs das 6sterreichische Bruttoinlandsprodukt (BIP) um real 1,9%.
Starkste Wachstumsstutze waren wieder die Glterexporte, die real um 3,2%
gegenuber dem Vorjahr zugelegt haben, vor allem durch die Nachfrage deutscher
Weltmarktproduzenten bei hiesigen Zulieferern. Dagegen stiegen die
Verbrauchsausgaben der privaten Haushalte 2005 real nur um 1,4% und damit zum
funften Mal hintereinander schwécher als im langjahrigen Durchschnitt (1990-2000:
+2,4%). Die Institute fuhren dies u.a. auf die mittelfristig unginstige Entwicklung der
Arbeitnehmereinkommen zurtick. Dies hat auch Konsequenzen fur den
Osterreichischen Arbeitsmarkt: Eine dsterreichische Studie (1999) kam zum
Ergebnis, dass inlandische Konsumnachfrage zwar wertmafig durch
Auslandsnachfrage ersetzt werden kann, dass aber fur die Auslandsnachfrage
kapitalintensiver, d.h. mit relativ geringerem Einsatz von Arbeitskraften, produziert
wird (Zusammenhang erneut bestatigt vom Institut WIFO in der Prognose vom
31.03.06).

Die gestiegene Exportnachfrage hat 2005 jedoch nicht zu einer entsprechenden
Zunahme der Ausristungsinvestitionen gefihrt, die real nur um 0,2% zulegten, so
dass im wesentlichen nur der Auslastungsgrad des Produktionspotentials gesteigert
wurde. Im laufenden Jahr wird jedoch erwartet, dass Nachfrage nach
Ausristungsinvestitionsgutern um real 4% steigt.

Fur 2006 und 2007 wird mit einem hauptséachlich aus der Auslandsnachfrage
gespeisten Wirtschaftswachstum von 2,4 und 2,0% gerechnet. Die Prognose geht
aufgrund der starken Verflechtung der osterreichischen Okonomie mit Deutschland
von starken Rickwirkungen eines vorubergehenden Wiederanziehens des
deutschen Wachstums auf Osterreich aus. Besondere Hoffnungen werden gesetzt
auf die Wirkung der Mehrwertsteuererh6hung in Deutschland (,Vorziehk&ufe
dauerhafter Konsumguter). Insbesondere die dsterreichische Autoindustrie erhofft
sich starkere Verkaufe von Fahrzeugen und Zulieferungen nach Deutschland. Da die
,Vorziehkaufe* 2007 als Nachfrage ausfallen werden, rechnet man in Osterreich
2007 wieder mit einem leicht geringeren Wachstum.

Im Frihjahr 2005 wurde noch eine Erhéhung der Verbraucherpreise (nationaler
Index) von 3% fir das Kalenderjahr befurchtet. Dazu ist es nicht gekommen: Der
Preisauftrieb insbesondere fiir Wohnen, Wasser und Energie hat sich seit Mai 2005
wieder abgeschwacht und als Jahresrate fur 2005 wurden 2,3% festgestellt (Marz
2005 — Februar 2006 gegenuber Vorjahreszeitraum: + 2%).

Die Prognosen fur das laufende und kommende Jahr lauten 1,7 und 1,9%.

Das Ziel einer hohen Beschaftigung wird weiterhin nicht erreicht. Im Mittel der letzten
zwolf Kalendermonate bis einschlief3lich Marz 2006 wurden monatlich rund 253.600
Arbeitslose gezahlt. Das entspricht einer Arbeitslosenquote von 7,3% der zivilen
unselbststandigen Erwerbspersonen (Kalenderjahr 2005: 252.700 Arbeitslose bzw.
7,2%).

Rechnet man die (z.B. im Marz 2006 gegenuber dem Vorjahresmonat stark
angewachsene) Zahl der bisher arbeitslosen Teilnehmer von
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Qualifizierungsmaflinahmen den Arbeitslosen hinzu, so ergibt sich fur die letzten
zwolf Kalendermonate bis einschlief3lich Februar 2006 eine Arbeitslosenquote von
durchschnittlich 8,6% (wie im Kalenderjahr 2005).

Fur das Jahr 2007 wird von WIFO ein Zuwachs an unselbstandig aktiv Beschéaftigten
um rund 93.000 Personen oder rund 3% gegeniiber dem Jahre 2004 angenommen:

Ein hoher Zustrom von Gastarbeitern, davon die Halfte aus Deutschland, sowie
weniger Falle von Frihverrentungen auf der Angebotsseite und arbeitssparender
technischer Fortschritt auf der Nachfrageseite fihrten dazu, dass die
Arbeitslosenzahl 2005 nochmals um rund 8.800 gegenuber 2004 zugenommen hat.
Im laufenden Jahr wird mit einer um 3.000 Personen im Jahresmittel niedrigeren
Arbeitslosigkeit gerechnet — allerdings nur an der Oberflache: Gleichzeitig sollen tber
Arbeitsmarktprogramme Arbeitslose vermehrt an Schulungen teilnehmen (+11.000) —
so werden sie in der Statistik nicht mehr als arbeitslos gezéahlt. Wiirden die
Schulungsteilnehmer aber mitgezahlt werden, sanke die statistische Arbeitslosigkeit
im laufenden Jahre nicht, sondern stiege um 8.000 Personen (entsprechend einer
Arbeitslosenquote von rund 9%).

Fur das Jahr 2007 wird mit einer weiteren Zunahme der Arbeitslosen um 5.000
gerechnet.

Die Osterreichische preisliche Wettbewerbsfahigkeit gegentber dem Ausland ist seit
dem EU-Beitritt 1995 durch niedrige Lohnerh6hungen, stetige
Produktivitatszuwéachse und die Einfihrung des Euro gewachsen. So lagen die
Lohnsttickkosten in der Sachgutererzeugung im Jahr 2005 um 18,9% unter dem
Stand des Jahres 1995 und in der Gesamtwirtschaft nur um 1,1% tber dem Stand
des Jahres 1995 (verkettete Jahreszahlen It. WIFO).

Gegenuber dem Hauptwirtschaftspartner Deutschland sind die relativen
Lohnstiickkosten in der Sachgiitererzeugung Osterreichs 2005 gegeniiber 1995 um
3,3% gesunken — die Wettbewerbsfahigkeit gegeniiber Deutschland hat also
zugenommen.

Osterreich befindet sich auRenwirtschaftlich praktisch im Gleichgewicht, sofern
Guter- und Dienstleistungshandel zusammen betrachtet werden: Danach erzielte
Osterreich 2005 einen Uberschuss von voraussichtlich 12,53 Mrd. EUR. Das
entspricht 5% des BIP. Der Wert der Guter- und Dienstleistungsexporte hat 2005
rund 55% des BIP erreicht (1996, ein Jahr nach dem Beitritt zur EU, lag diese Quote
noch bei 38%).

Der Guterhandel erbrachte 2005 ein Defizit von 1,497 Mrd. EUR. Dabei nahmen die
Exporte (insbes. der Maschinen- und Fahrzeugindustrie) um 4,6% und die Importe
um 4,8% (jeweils nominell; hauptsachlich als Folge der Preissteigerungen bei Gas,
Erdol und Erdélerzeugnissen) gegeniiber dem Vorjahr zu.

Die Osterreichische Einfuhr entstammt zu tGber 75% der EU-25 und davon macht die
Einfuhr aus Deutschland mehr als die Halfte aus.

Die dsterreichische Ausfuhr ging 2005 zu 71% in die EU-25, wobei in dieser
Teilmenge die Ausfuhren nach Deutschland einen Anteil von 45% haben.
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Die Exporte im grenzuberschreitenden Dienstleistungshandel werden fur 2005 auf
32,9 Mrd. EUR und die Importe auf 24,3 Mrd. EUR geschétzt. Wichtigster Einnahme-
und Ausgabenposten ist weiterhin der Reiseverkehr.

Fur das Jahr 2006 wird ein Wachstum der Guterexporte um real 6,5% (2005: +3,5%)
erwartet. Die Prognose fir die Giterimporte veranschlagt ein reales Wachstum von
5,3% (2005: +1,8%).

Die Leistungsbilanz schloss 2005 mit einem Uberschuss von 1,16 Mrd. EUR bzw.
0,5% des BIP ab (Prognose fiur 2006: + 1,63 Mrd. EUR oder 0,6% des BIP).

Der Bestand 6sterreichischer Direktinvestitionen im Ausland ist seit Ende 2004 mit
49,8 Mrd. EUR hoher als der der auslandischer Direktinvestitionen in Osterreich
(45,3 Mrd. EUR. Auch die Gewinne aus 0sterreichischen Direktinvestitionen im
Ausland lagen im Jahre 2004 mit 3,3 Mrd. EUR erstmals tiber den Ertragen aus
auslandischen Direktinvestitionen in Osterreich (3,4 Mrd. EUR).

Wichtigster Investor in Osterreich war im 1. Halbjahr 2005 wiederum Deutschland.
Deutschland war — anders als in den Vorjahren (Hauptziel: die ost- und
mitteleuropaischen Lander) - im selben Zeitraum auch wichtigstes Investitionsziel der
Osterreicher.

Die Primarverteilung hat sich seit 1995 fur die Bezieher von Arbeitsentgelten deutlich
verschlechtert: Gegentber 1995 ist die unbereinigte Lohnquote [=(Arbeitsentgelte/(
Arbeitsentgelte + Betriebsiberschiisse und Selbstadndigeneinkommen))*100] um 5
Prozentpunkte gefallen. Wahrend Ende 2006 gegentber dem Jahre 2000 die
Arbeitnehmerentgelte nominell nach der Prognose des Instituts WIFO nur um 17%
gestiegen sein werden, werden die Betriebsiberschisse und
Selbstandigeneinkommen nominell mit 31% ungleich starker zugelegt haben.

Der 6ffentliche Gesamthaushalt 2006 braucht aus dem volkswirtschaftlichen Umfeld
derzeit nicht mit Belastungen zu rechnen. Die Wirtschaftsforschungsinstitute sehen
auch aus weiteren Energiepreisverteuerungen und moglicher
Konjunkturabschwachung kein besonderes Risiko fur den Haushalt: Der
Haushaltsvollzug im Bund lag 2005 leicht tiber dem Plan, d.h. die Steuereinnahmen
waren hoher als erwartet.

Der Bundeshaushalt 2006 sieht bei Ausgaben in Hohe von 66,2 Mrd. EUR
Einnahmen von 60,35 Mrd. EUR vor, so dass sich ein Defizit in H6he von 5,8 Mrd.
EUR oder von 2,3% des erwarteten BIP ergeben wird.

Zwar sinkt die Abgabenquote in den kommenden beiden Jahren durch die
Steuerreform 2004/05, doch werden die Steuersenkungen durch héhere
Kreditaufnahme des Bundes finanziert. Die Abgabenquote ist 2005 voraussichtlich
weiter auf 41,6% des BIP, zuriickgegangen.
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Erfullung des europdaischen Stabilitats- und Wachstumspakts

Die Verschuldung des Gesamtstaates einschlief3lich Parafisken hat 2005 ihren bisher
hdchsten Stand mit 156,1 Mrd. EUR erreicht, woraus sich eine Schuldenstandsquote
von 63,3% des BIP errechnet. 1995, im Jahre des EU-Beitritts, lag sie noch bei
67,9%.

Eine Schuldenstandsquote von hichstens 60% des BIP hatte Osterreich zuletzt - vor
dem Beitritt zur EU - 1992 erreicht (57,2%). Zwischen Ende 2003 und Ende 2006
wird laut Statistik Austria die 6ffentliche Verschuldung (nach Maastricht-Kriterien) um
rund 14 Mrd. EUR (+ 9,6%) gestiegen sein.

Der gesamtstaatliche Finanzierungssaldo wird fir 2005 mit -1,5% des BIP
angegeben. Als Folge der Steuerreform 2004/05 und aktueller Konjunkturprogramme
wird fur 2006 ein Saldo von -1,7% und fir 2007 von -1,5% liegen prognostiziert.

(Quelle: auswartiges Amt, Berlin)

22



Teil 2 — Sozialpolitik in Osterreich

Sozialpolitik in Osterreich — Gesamtdarstellung des
Osterreichischen Sozialsystems, August 2006

I Qaterreich wverfigt iber eines
ter bastan Sozialeystame der Walt.
Im Jdehr 2004 Betrugen die Sozial-
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Umifassende Pllichiversicherung
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Pensichsversicherung, bei den Lne
selbstandigen auch in der Arbeirs-
[m=anwvarsicherung.

Arbeitsrecht

Ein Arbeaitzvarhalmis wird in
Setarreich durch einen Vertrag zwi-
schan Arbeitgeber und Arbaitneh-
mer begriindet, Das Arbsitsrecht si-
chert den netwendigen Schutz der
Srbeitnehmer durch Gesetze und

Diiee Kerrawfgaber der sozialen
Absicherunn — Geslndheitz- und
AltaraveraorgLng acwie bei Er-
werhal oeigksit — bastahsan in Oster-
rzich doerw egend aus Vesiche-
rangeleetungan, die eich vor allem
zus den gessirich vorgeschnebe-
ren Baitriigen der Arbsitgeber und
Arbeitnehmer  finanzieren.  Dazu
kommen stastllche Zuschlisse zar
Abdeckung des Dofizils in den
ralevanten Wergichamnose mchiun-
gan bave. zur Abgelturg gemeirnirt-
schallichar Aufgaben [z.B. Penei-
onsarsatrreilen).

U auch in Zukunft die Finan-
Flarung das BoTlalsvatams gewi b
leisten zu kénnen, hat die Gstarei-
chische Bundesregiemnng seit dem
Jabir 2000 zabilreiche blatralinnen
2ur Kostenraduzieung vned Effi-
zianzelsigarLng gesecdt.

kollektive Rechtsnormen wis Kel-
lektivvertédge und Betriebsversin-
barurgen. Zemtraler Inhalt aines
kollektivvartrages izt diz Fastset-
zung von Mindastlthnen, Ein Ar-
besitsverhiltnis wen  Angestellisn
und Arbwitern ancket mit e Befii-
stungstermin oder kann durch A
baitgeher bzw. Arbaitnehmer aufge-
It wardan.

Die Arbeitszeit ist geselzlich ge-
ragelt. Sie betragt seit 1275 40
Shunden pro Wochs und kann auf
kallektvyartraglichar Basis auch
darunter liagen. Kindar dlrfan nicht
baschiftigt werdsn, Fir Jugerdli-
e, Frauen und Miitter gelten spe-
rifische Sohutrbestimmungen. Je-
dar Amheitnehmer hat Anspruch auf
bazahttern Urlaub, dessen Ausmaf
wor 30 baw, 36 Werktagen sich
nach der Dawer der Belriebszu-
cahorighkeit richtet.
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Fir dia Pflege sines in gemein-
samen Haushalt l=benden nahen
Angzshérigen kann ein Arbeitnehmer
priv Jahr eire Woche bazahlle Frei-
zait in Anspruch nehmen. Flr ein er-
kranktes Kind kann eine weitere
Woche Pflegafreistellung bean-
sprucht warden. Fir Angesiellte
und Arbeitar delben gleiche Alfer-
tigungeregelungen.

Bei Arbeaitsvarhinderung durch
Erankleit muss der Arbaitgeber
dem Nitarbeiter je nach Dausr der
Ewotrictzszugehirigheit des Ertgelt
waiterzahlen.

Mutterschutz

und Karenz

Far schwangere Frauen sind
Uberstunden und gesundheitsge-
fahrdende Arbeiten verboten. Ein
besonderer Kindigungs- und Ent-
lassungaschutz besteht ab Mel-
dung der Schwangerschaft bis vier
Wochen nach der Entbindung baw.
nach Beendigung der Karenz. War-
dende Mitter diirfen in den letzten
acht Wachen (Schutzfrist) vor dem
arrechnaten Geburtstarmin nicht
beschiftigt werden. Die Schutzfrist
nach der Entbindung betrigt min-
destens acht Wochen, Bei Gefihr-
dung der Gesundheit kann eine
werdende Mutter bereits vorzeitig
dienstfirei gestellt werden. Wah-
rend der Schutzfrist geblhrt ein
Wochengeld.

Mitter und Vater haben An-
spruch auf Karenz, wenn sie in ai-

Eelegschaften in Betrieben ah
finf arkeimehmern kannen in gehei-
mar Wahl Belriebsréte wiihlan, Dis-
aa haben die wirtachaftlichen, sozia-
len, gqesundheitlich=n und kulturellzn
Intaressan cer Arbeitnahmer wahr-
Zunghman, Auf oberbatriehlicher
Ebene werden Arb=itrehmerinteres-
san vormn Osterreichischen Gewerk-
schaflebund und der Bundesar-
beitzkammer bzw. dersn Landesor-
ganigationen vert-eten. Arsitsin-
spaktorzn kantrollieren die Einhal-
tung zahlreicher Vorschriften im ar-
beitamedizinischen Beraich, Fir alle
aue einem Arbeitevarhiltnis resultia-
randzn Straitigkeizn gind dis Ar-
bezits- und Bozialgerichite zustdndig.

nem Dienstverhdltnis stehen und
mit dem Kind in einem gemeinsa-
men Haushalt leben. Die Karenz be-
ginnt im Regelfall im Anschluss an
die Schutzfrist und dauert bis zum
zweiten Geburtstag des Kindes. Die
Karenz kann zwischen den Eltern
insgesamt zweimal geteilt werden.
Die Teile diirfen aber nicht kirzer als
drei Monate sein. Beim erstmaligen
Wechsel kann ein Monat Karenz
gemeinsam genommen werden.
Miitter bzw. Vater kbnnen jeweils
drei Monate der Karenzzeit auch bis
zum 7. Lebensjahr des Kindes kon-
sumieran,

Das Kinderbetreuungsgeld wird
aber nur einmal ausbezahlt, Wenn
nur ein Elternteil Kinderbetreuungs-
geld bezieht, endet der Anspruch
mit dem 30. Lebensmonat des Kin-
des. Beziehen beide Eltarn Kinder-
betreuungsgeld. ist es bis zum 36.
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Lebensmonat méaglich. Dieser Be-
Zug ist an die im Mutter-Kind-Pass
vorgesehenen Untersuchungen ge-
koppelt. Fir Geburten nach dem
30. Juni 2004 findet unter bestimm-
ten Voraussetzungen auch das
Elternteilzeitgesetz  Anwendung.
Gestaffelt nach Alter und Anzahl
der Kinder wird bis zu deren 27.
Lebensjahr monatlich zudem eine
Familienbeihilfe ausbezahlt.

Behindertenpolitik

Die Behindertenpolitik der Bun-
desregierung hat das Ziel, allen be-
hinderten Menschen eine moglichst
umfassende Teilnahme am gesell-
schaftlichen Leben zu ermiéglichen.
Dem Prinzip der Integration ent-
spricht es auch, weniger Sonder-
einrichtungen zu schaffen, sondern
Menschen mit Behinderung die all-
gemeinen Einrichtungen zugéng-

Menschen und deren Gleichbe-
handlung in allen Bereichen des
taglichen Lebens festgeschrieben.
Ebenso wurde im Behinderten-
gleichstellungsgesetz aus dem Jahr
2005 (in Kraft ab 1. Janner 2006) ein
umfassendes Diskriminierungsver-
bot formuliert, das sich nicht nur auf
betroffene behinderte Personen be-
zieht, sondern auch auf deren An-
gehdrige. Zustandig fur Menschen
mit Behinderung ist ein Behinder-
tenanwalt. Die Gebéardensprache
wurde in der Verfassung als eigene
Sprache verankert.

Pilegevorsorge

Ein nach dem Grad der Pflegebe-
durftigkeit in sieben Stufen gestaf-
feltes Pflegegeld erleichtert die not-
wendige Betreuung und Hilfe fur
pflegebediirfige Menschen. Mit 1.
Janner 2005 wurde das Pflegegeld
— erstmals seit 1995 — um 2% er-

lich zu machen. Das Behinderten-
ainstellungsgesatz verpflichtat Ar-
beitgeber, fiir je 25 Beschaftigte
einen behinderten Mitarbeiter ein-
zustellen, Erflillt ein Arbeitgeber
diese Beschiftigungspflicht nicht,
hat er eine Ausagleichstaxe zu zah-
len, die zur beruflichen Rehabilita-
tion behinderter Menschen wver-
wendet wird.

Behinderte Menschen, die kaum
Chancen haben, auf dem offenen
Arbettsmarkt unterzukommen, fin-
den in integrativen Betrieben Arbeit.
Filr jene, deren Situation ein Dienst-
verhéltnis nicht zulasst, gibt es Ein-
richtungen der Beschéftigungsthe-
rapie.

1997 wurde in der Ostemeichi-
schen Bundesverfassung (Artikel 7
B-VG) ein ausdriickliches Verbot
der Benachteiligung behinderter

hoht. Die Bundeslander haben sich
auBerdem zur Sicherung von Min-
deststandards bei ambulanten, teil-
stationaren und stationdren Dien-
sten verpflichtet.

Familienhospizkarenz

Bei der Betreuung von unheilbar
kranken Menschen kommt den An-
gehdrigen eine Schlisselrolle zu.
809% aller hilfs- und pflegebediirfti-
gen Menschen werden in Osterreich
von den Angehdrigen betreut. Gera-
de fir berufstitige Angehérige ist
jedoch die Vereinbarkeit von Be-
treuung und Beruf eine groBe Her-
ausforderung. Die Bundesregierung
hat deshalb im Jahr 2002 mit der Fa-
milienhospizkarenz fir berufstatige
Betreuungspersonen die Maoglich-
keit geschaffen, die Arbeitszeit ent-
sprechend zu reduzieren oder sich
drei Monate lang gegen Entfall des
Entgelts karenzieren zu lassen.
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Bei Bedarf ist sine Verlingerung bis
zu inagesamt sechs Maonaten még-
lich. Wahrend dieser Zelt sind dis
Arbaitnehmerinnen und Arbsaitrieh-
mer in der Kranken- und Pensions-
versicherung abgesicheart.

I PENSIONSSYSTEM

Wie alle anderen Versicherungen
Zur sozialen Absicherung basiert
auch die Allersvorsorge vorangig
auf der gesetzlichen Pensionsver-
sicherung. Dhe Beitragspflicht gilt in
der Regd fiir die Dauer der Erwerbs-
titigheit.

Das seit Anfang 2005 in Kraft be-
findliche Pensionsharmonisierungs-
gesetz markiert das vorliufige Ende
eines mehrjthrigen Reformprozes-
ses zur langfristigen Sicherung der
Pensicnen kinfliger Generationen

1l Lalstungsgarantle: In die aut dem Panel
arEkonto ausgowossnen Ansproche kann
nicht pingsgriften werdan.

I Aubviertung: e Auteeeriung ensarbenar
ansprilcha am Fenslonskaonto afolgt mit
dar Entws |ckiung der durchschnitt idhen
[t ribe en Berra s rundikag snstelg srumg .

[ Beltragsarundlagen; Es gilt filr alla
Vershcherten eine einbatliche HEchst
baltragsgrundlage.

[ Yerskeherungsacdten stalt Ersatzzelten;

Alle Zeiten Kindererzighung, Frassnz-

i Zivildienat, Hospizkaranzy, die friher

Erzatzzeiten waran, werden durch dig

Laismng von Beitriigen u Versicheungs-

zeiten.

1NN Fersionsantritt: Das Nagelensionsalter

batragt &5 Jahre. Ein Fansonzantrit

kann in 2inem Kgrridor von g2 bis 68

erfolgen, Bis zum Alter von g Jghren

karnn gin Bonus erworben werden,

dbachlége baw, Bonus betragen 4,2%

o Janr des vorzgitigan Do, spateren

Pansionsanlrilliz.

und brachte einheitiche Regelun-
gen fiir alle Berufagruppen. Es gilt
fir Arbeitnehmer [die nach dem
Allgemeinen Soziahersicherungs-
gesetz versichert sind), flir Gewerbe-
treibende, Bavern und fir Bundes-
beamte unter 50 Jahren. Wer in
diesam System nach 45 Versiche-
rungsjahren im Alter von 65 Jahren
in Pension geht, bekommt 80% des
valorisierten durchschnittlichen Le-
benseinkommens. Zur Vermeidung
von Hirtetdllen wurden Ubergangs-
regelungen geschaffen,

Wailere Eckpunkle der Pansionsharmo-
nisienng H005

| Panslonskomo: Fir [sden Verscherten
wird ein Fansparentes Pansionskonio aln
gerichied, aul dem die eingazahlien und
aulgewerlelen Beilrige sowle srvabensn
Lelstingsansprichs (LB, Kirderzeited,
Mrbeilslosighel) suspewiesen werden

Als einheitlicher Penzionsbei-
tragasatz won Arbeitgeben und Ar-
beitnehmarn  gelten 22,8% des
Bruttosinkommeans. Dasz Prinzip
h=it: gleichs Beitrige bringsn glsi-
che Leistung. Das neus Pensions-
mcsdell soll auch die Eigenpersionen

won Frausn verbwessemm. So wurden
unter anclerem die pnsinsbegin-
denden Kinclererzishungszaiten auf
wier Jahre varlInger,

Wesentliche Malnahmen wur-
den zudem gesetzt, um die beiden
anderen Saulen der Altersabsi-
chemng — die betisbliche und dig
private Vorsorge - steuerlich at-
traktiv zu gestalten und auszubau-
en. Mit der allméhlichen Uberfih-
rung der Abfertigungsanspriche
in Uberbetrieblichs Mitartbeitersor-
sorgekassen wurde ein erster
wichtiger Schritt in disse Richtung
qesetst.
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Am 1, Juli 2002 trat das Gesalz
liber die betriebliche Mitarbeitervor-
sorge in Kraft. Seit 1. Janner 2003
gilt dieses Vorsorgesystern fir alle
neuen Arbeitsverhaltnisse und flr
jedes Dienstverhillnis. Stauerliche
Anreize fardern auch individuelle
Pensionaversicherungen | préimien-
geférderte Zukunfisvorsorge®).

I GESUNDHEITSWESEN

Osterreich verfiigt Ober ein qua-
litativ hochwertiges Gesundheits-
system, das grundsatzlich jedem
offen steht, der &rztliche Versor-
gung beansprucht. Soziale Dienste
erginzen die medizinische Grund-
versorgung und bieten unter ande-
rem Beratung und Betreuung von
Schwangeren, Mittern, Kindern,
Alkohol- und Drogenabhingigen
sowie behinderten Menachen.

den steigenden psychischen Bela-
stungen entgegenzuwirken. Neben
nedlen Vorsorgeuntersuchungen soll
&8s enan rascheren Zugang zu inno-
vativen Medikamenten geben.

Um den Anforderungen an ein
modernes, effiziertes und finanzier-
bares Gesundheitssystem zu genli-
gen, wurden auch Reformen im ad-
ministrativen und strukturellen Be-
reich eingeleitet. Mit dem Konzept
der ,Gesundheitsplattformen® sol-
len Planung, Steuerung und Finan-
Zierung der medizinischen Versor-
gung (Spitiler und niedergalassens
Arzte) auf ganzheitlicher sektoren-
und regionenilbergreifender Ebene
vereinheitlicht und zwischen Lan-
dern und Krankenkassen koordi-
niert werden,

Die Kosten dafQr Gbernehmen
die jeweiligen Versicherungsanstal-
ten, bei BedOrftigen werden sie
durch die Sozialhilfe gefragen.

Ein zentrales Anliegen der dster-
reichischen Gesundheitspolitik bil-
den Gesundheitsvorsorge und Pri-
vention. 2003 rief die Bundesregie-
rung die , Gesundheitsforderungs-
bewegung® ins Leben, Sie umfasst
fiinf Beraiche:

I Ermdibining
Il Bewegung
Il sealizehe Balance
[0 Upkall-rSuchtprophylaxe
I Geschlechts- und altersspazilische
Vorsorgeuntersuchungen.

Ziel ist es, den Gesundheitszu-
stand der &sterreichischen Bevél-
kerung zu verbessern, um vor allem
Herz-Kreislauf-Erkrankungen sowie

I FAMILIENPOLITIK

Ein wichtiges Feld der asterrai-

chischen Sozialpolitik stellt traditio-
nell die Familienpolitk dar. Investi-
tionen in die Familie gelten als Inve-
stitionen in die Zukunft, 2005 sind
fur die Familienférderung 5 Mrd.
Euro vorgesehen, womit Osterreich
im Spitzenfeld der Europdischen
Union positioniert ist.

D famillenpolitischon Malnahmen dor
Bundesregiorung haban zum Ziel

| Familien bed ihren Leistungen
fingnziell zu stérkan,

Il deren Leistungen sozakachiiich
abzusicham,

Il optimale Rahmenbedingungen fir
die Vereintarkait von Familie und
Barut zu schaffen,

I Familien in schwierigen Siluationen
Direkiniite 2u gewarren,
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Die beiden zentralenm Transfer-
leigsturgen an Familien  =ind  in
Dratemraich die Familisnbeihife und
das neue HKinderbetreuungsgsld
{chne Berufaverbot), das mit 1.
JEnrner 2008 eingefohit wurds und
di= frulherse Karenzgeldregelung ab-

lbste. Bekamen vor dar Einfihrung
des Kindergeldes nur jzns Eltern
Karenzgeld, dis beraits vor der Ge-
burt des Kindes erwerbstitig wa-
ren, kammen nan alke Eltern in den
Genuss dieser finanziellen Hilfe,
unzbhingi von vorancegangener
Erwerbstitigksit. Der Bazugszeit-
raurm fillr clas Kindeapgeld wurde auf
drei Jahrs angshober. Es best=hi
die Miglizhkeit der Viterkarenz.
Kindererziebungszeiten bis zu vier
Jabren werden  als pensionsbe-
griincends Zsiten angerschnst.

Im Jahr 2005 initiierte die Bun- I

Mehrfach srhiht warden in den
letzten Jabren die Familisnbzihilfe
und der Mehrkindzuschlag. Meau ein-
gefihert wurden auch sin Juachlag
zur Familienbeihilfe fir Eltern erhab-
lich behindsrber Kindar, das Pflegs-
geld fur Kinder mit Behindzrung und

dis Heimfahrtbsihilis,

Wichtigates familienpolitisches
Inatrument ist der Familiznlasten-
ausglzizhafonds (FLAF), der ssit
1855 beasteht und hauer 52 Mrd.
Eura f0r Familisnfordeming zur Ver-
fllgung stelt. SweiDrittel d&r Finan-
ZierLing stamimen aus Disnstgeber-
baitrégen (4,5% der Lohnsurmme),
dazu kKarmmen Antaile der Einkem-
mens- und Karparschaftsstevsr so-
wie Beitrdge der Lincler MNeban
Transferleistungen wisz Kindergeld,
Schilerfreifalrt und Kinderbeihilfe
dbernimmt der FLAF ¢twa auch Ke-
sten fir In-Vitro-Fertiisation.

FRAUEMPOLITIK

desregisrung dise so genannte Fo-
miliznallianz” — sins Plattformm mit
Vertretern awus Faolitilk, Wirtzchalt,
Madien, Interessenvertraetungsn,

Wissenschaft, Famili=norganisatio-
nen und Kirchen. Deren Fial ist es,
die Vereinbarkesit von Baruf und Fa-
milie nachhaltiq zu untaratitzen.
Daru missen foloende Rahmenbe-
dingunoen geschaffen werden:

| elne famlllenireundlizhe Srbeliswelt

(z.B. flexlble Arbelszellmodedle),

Il Angebate thr Ans- und Wekerhlkdung
aur Ededchiterung des berufllchen
Ersl- und Wlederenstlegs,

I eln ausrelchendes und Hexlhles
Angehal an Kinderb etre nungs-
elnrlehtungen. I

Eines der Hauptanlisgen der
Bstermeichischan Frausnpolitilkc ist
s, Frauen durch aktive Gleichstel-

lung den gleichberchtigtan Zu-
gargy #u Bildung, Arbait und Ein-
kommen sowie sozialrechilicher
Abzicharung 2u gewihileisten. Leit-
prinzip izt dabei das such von
Ozterreich  anerkannte | Gender
Mainstrearming®, eine Stategis 2ur
Gleichstellung  von Frauen und
Mannerm sowiz in Exdrzung dazu
epazifische Férderungsmalnahmen
und Gleichstedlumgsinstitutionen.

Gendesr Mainstreaming wird ins-
hesonders auch im Bareich des Ar-
beitsmarkisernice [AM3) angeven-
det und weaitsrentwickslt und inklu-
diert unter anderam:
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| Trauenspezifischa Arbeilsmarki-
programime
Il MaBnahmen zur Heburnyg des Frauedsan-
teds in geschlechtsuntypischen Barufen
Ml Programme zur Hiherqualifizierung
von Frauen
Il Ausbau von Kinderbetrauungs-
ginrichtungen
Il Gewaltsehutz

Frauen, die an ihrem Arbeits-
platz Diskriminierungen oder sexu-
eller Beldstigung ausgesetzt sind,
haben durch Gleichbehandlungs-
gesetze die Moglichkeit, vor Gleich-
behandlungskommissionen bzw.
Arbeitsgerichten Beschwerde zu
fibren. Auf Bundes- und Landes-
ebene stehen zudem Frauenbeauf-
tragte und Anwéltinnen fir Gleich-
behandlungsfragen zur Verfligung.

Konsumentenpolitik sind dabei viel-
schichtiger und differenzierter ge-
worden. Die Forderung von Wettbe-
wearb und Transparenz hat ebenso
an Bedeutung gewonnen wie die
gezielte und umfassende Informati-
on der Verbraucher. Daneben bleibt
ein gesetzliches Regelungsinstru-
mentarium zum Schutz der Konsu-
menteninteressen notwendig. So
trat 2005 (auf Basis der EU-Richtli-
nie Uber allgemeine Produktsicher-
heit 2001/95/EG) ein neues Pro-
duktsicherheitsgesetz in Kraft, das
wesentliche Meuerungen und Ver-
bessarungen enthalt:

Quelle: BKA

I KONSUMENTENSCHUTZ

Der Konsumenlenschulz um-
fasst Fragen des &ffentlichen und
privaten Rechts ebenso wie die Be-
reiche Gesundheit und Produlktsi-
cherheit sowie Wettbewerb und
Technik. Andere konsumentenpoliti-
sche Anliegen — etwa Finanzdienst-
leistungen, &ffentliche Dienste, Fei-
seracht, Patientenrecht oder Neue
Medien — werden von den zustindi-
gen Behdrden und Organisationen
wahrgenommen. Im internationalen
Vergleich zihlt Osterreich zu den
Lindern mit den héchsten Stan-
dards im Konsumentenschutz.

MNeue technologische und wirt-
schaftliche Entwicklungen bergen
neben Chancen auch Risiken fir
Konsumenten, denen durch eine
aktive Konsumentenpolitik gegen-
zusteuern ist. Die Instrumente der

| VerGffentbichung von Produkinickrnidan
m Intzmat
Il Erhbhung des Strafrahmens,
Il Ausweitung der Informationspllichten
der Untamahmes
Wl MaBnahmen 2um vorbewgenden Gesund-
hedtsschutz.

Konsumentenpolitische Anlie-
gen sind bei der Technologieent-
wicklung wor allem in den Berel-
chen Datensicherheit, Datenschutz
und Zugang zu den neuen Informa-
tions-, Telekommunikations- und
Mediendienstleistungen zu beriick-
sichtigen. I
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Die wichtigsten sozialpolitischen
2002 - 2006

Regierungserklarung 2003
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Was die Regierung der letzten Jahre behauptete, erreicht zu haben

5 Milliarden € Investitionen in die Familie

*Aktion SeniorINNensicherheit, Fit und Aktiv im Alter, Aktion 50 plus
*Anrechnung der Familienarbeit in der Pension

*Audit Familie und Beruf

*Audit Kinder- und familienfreundliche Gemeinde

*Ausbau der Familienberatung

*Behindertengleichstellungsgesetz

*Behindertenmilliarde

*Erhdhung des Pflegegeldes um 2 %

*Frauen erhalten nach 7 Erwerbsjahren bereits eine eigenstandige Pension
*Freiwilligenrat

*Heimaufenthaltsgesetz

*Heimvertragsgesetz

eIntegrative Berufsaushildung

*Musterheimvertrag

*Pensionsharmonisierung

*Pensionssicherungsreform

*Personliche Assistenz am Arbeitsplatz

*Unterstutzung fur pflegende Angehdrige im Rahmen des Bundespflegegeldgesetzes
*Unterstutzungsfonds fur pflegende Angehérige

*Zusatzliche Leistungen fur Familien mit Mehrlingskindern

Zusammenstellungen aus diversen Verlautbarungen des BMSG
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Teil 3 — Statistische Mal3zahlen der sozialpolitischen
Entwicklung Osterreichs in der 22. Legislaturperiode
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»Arbeitslosengeld”

Durchschnittliche Leistungssatze pro Monat nach Geschlecht 1990 - 2002
Tabelle 4.33

3736

1990 4509 539,0 485 3

2000 5637 7648 4753 6101

2001 5880 758,2 464,2 603,5
Quelle: AMS

Bezieherlnnen von Arbeitslosengeld und Netstandshilfe nach der Hhe und Geschlecht 2001 und 2002
Tabelle 4 34

bis 16,00 17.189] 12445 4724 16.382] 11562] 4530

16,01 - 32,00 87627 32207 55.420) 100.650] 38.252) 62387

32 - 52,00 13068 2341 10815 150644 2833 12812
Bezieherinnen insgesamt 117 852 46823 70.259] 132675 52 64T B0.039
Durchschnittich Leistungshahe 27 fu,i ﬁ 23,2 20,1 25.2\
Tagsaiz {in Eu)

bl 16,00 26492 17 168] 8258 28 73] 17761 10,74}

18,01 -32.00 44,146 15.208| 28937} 52 005 18913 35,081

32,01 - 52,00 1.122 162 ) 2111 324 1787
Begiehernrer insgesamt 71,690 3250 .158) 52.650] 24 950 47.852
Durchschniitichs Leistungshihe 77 153 199| 13,2 158 2,1

Quela: AMS

Quelle: Webseite des BMSG, Abfrage 10. August 2006
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Arbeitslosenquote

=
Arbeitslosenquote (i aus) =

Quelie: arbeltmarktsenice; registrierte arbeitsloss beogen auf unselbsandige Erwerboperionen

Jirner )

Fesruar o 3

ez L] LX)

Lari L LY |

il LR b

Er LT ] (%] L1 ay an

ki a8 B (S ] w3 an

Augien LY | L LR an a1

Sepnerder e 1 4 an 32

Dictober L% [ T ] L | 33 Y ]
Teoerpar T3 f51 BE 38 &7 T 13
Dezember L &) [ & LS | &3 L1

Arbeitslosenquote 1997-2001
It. AME [Arbaitslose in % der unselbstindigen Erwerbsperionen)

Arbeitslosenquote 2002-2006
It. ams (Arbeitzioze in % der unselbztandigen Erwerbzpersonen)

Quelle: WKO
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Arbeitsmarkt in Osterreich

4.0 arbeitsmarkt (Uberblick)

Lrbeite- :
e [t e oo | g | e
=d Auslinder =07 000 in% | in 1.000

1940 22819 . 82.3 3.5 30,2 2.7
1965 23815 2.7 655 27 419 15

1970 2.309.2 109.2 2.4 2.4 £.3 1.3
1975 26564 1852 555 2.0 .2 18

1980 2.708.7 1718 53.2 1.9 3,5 1.5
1985 27597 140.2 139.5 43 2.3 6.3
19%0 2.928.7 217.8 185.8 5.4 55.8 3.0
1991 2.997.4 166.5 185.0 5.3 9.4 3.7
1992 3.055.8 173.9 193.1 5.9 4.1 44
1993 3.054.9 2775 222.3 55 32,9 58
1954 3.070.7 1.0 2149 8,5 30,2 7.1

1955 3.088.2 300.3 2157 56 25,0 5.5
1998 3.047.3 300.4 230.5 7.0 19.4 19
1997 3.055.4 798.8 233 3 7.1 19.0 123
1998 3.075.9 98,6 178 7.2 23,1 10.3
1999 3.106,1 05,8 m.7 57 3.2 7.1
2000 3.133.2 19,4 194.3 5.5 5.5 53
2001 3.148.2 3293 203.9 5.1 0.7 6 »
2002 3.154.5 1341 232.4 59 n.2 0o £
2003 3.184.1 1495 240.1 7.0 n.7 IR
2004 3.199.0 61,8 2439 7.1 3.8 103 §
2005 | 3.2344 373,7 252.7 7.2 26,2 9.6 i
* reghtberte At it bowe It Aibeitumekleyvice * reglitriente Abeituloe |e offered Stelle

¢ e et Arteitihee berogen auf Uneeltstindige

1950 191 1932 199D 190M 1995 1996 1997 193 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Quelle: WKO
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Arbeitsunfalle

Arbeitsunfalle

Bezeichnung 1994 2003 2004
Zahl der Versicherungsfilla 254,725 194.386 195.273
Arbeitsunfallz im engeren Sinn 171.361 123,207 | 122837
Wegunfille 17.018 13.483 13.478
Berufskrankheiten 1.530 1.373 14234
SchilerStudenianjuntille 54.818 56,323 57 .524
Arbeitsunfalle und Wegunfilla nach Titigkeiten
{ehne Schiler und Studenten) im Jahre 2004
an und mit
Maschinen

10%

*) Besonderer Art Land- und Forstwirtschaft, Hoch- urd Tiefaau,
hauswirachaftiches Tatigheiten

Quelle: Hauptverband der SV
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,Arbeitszeit"

Durchschnittlich geleistete unbezahlte und bezahlte wichentliche Arbeitszeit der Personen ab 18
Jahren 2002
Tabelle 435

Frauen 452 20,0 a0 173

Paare ohne Kind 356 212 0,1 14.3|
Paara mit Kind(am) 5.5 23 156 20,7
Alleinerzisherin 48,9 176 10,8 205
1 Parson 27,3 15,3| i 12,0
2 Persanen 76 204 18 15,4
3 Persanen 53,1 207 11.4] 29|
4 Personen 59,2 221 16,8 203
& Parsanan 59,2 27 172 197
6 oder mehr Personen 54,3 203 15,0 18,0
Manner 31 47 25| 27.9|
Paare ohne Kind 233 53 0,0 180
Faare mi Kind{am) 418 32 47 33,8/
Allsinerzioher 339 3 1 278
1 Parsan 36,2 9.7 o w4
2 Personen 243 53 0,1 18.9|
s Persanen 38 4| 39 40 30,8
4 Porsonen 4258 an I M7
5 Persanen 413 27 14| 341
& oder mohr Personen 37 5 20 32 23|

Quellz: Stalistik Ausina, Mikrozensus Septermber 2002
1) Moemale wichentliche Arbaitszeit chne Uberstunden.
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Arbeitszeit und Arbeitsformen

Arbeitszeit und Arbeitszeitformen der Erwerbstitigen” nach Geschlecht 2002

Tabelle 4 24
Frauen Manner
Antaile n %
Wachentliche Normalarbeitszeit (in Stunden)
1-11 43 08
12-24 16,1 16
bis 24 204 24
25-35 143 2.2
36 - 40 51.7 85
mehr als 40 75 139
Sonderformen der Arbeitszeit
Bafristetas Arbeitsverhaitris” (ohne Lehrverhaltnis) 41 26
Arbeit auf Abruf” 14 15
Regelmafiger Schicht-Tumus-Wechseldienst”! 128 17.0
RegelmaRige Abendarbest (20-22 Lhr) 114 163
Regelmafige Nachtarbeit (22-8 Uhr) 66 111
Regelmalige Samatagsarbeit 279 222
Regelmalbige Sonntagsarbert 146 136

Quelle: Stafistik Austria, Mikrozensus; die Zahlen zur wochentiichen Arbeitszeit beziehen sich auf den
Jahresdurchachnitt 2002, zur Arbait auf Abruf auf Juni 2001, zum befristeten Arbeitsverhalinis und zur
Schicht-, Abend-, Nachl- und Wochenendarbeit auf

1) Labour Fores Konzept

2} Zahlen bezogen auf unselbstandey Erwertsiange (Labour Force Konzept),

Quelle: Webseite des BMSG, Abfrage 10. August 2006
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Ausgleichszulage

Ausgleichszulagenbezieher nach Geschlecht
Dezember 2005

Manner
Pensionsart und Manner Frauen
Frauen
Insgesamt 226.569 70.309 156.260
Alterspension B0.153 23520 36.633
Invaliditats- und
Erwerbsunfahig- 73124 39.507 33617
keitspension
Witwenpension 78.628 - 78.628
Witwerpansion 600 600 -
Waisenpension 14.064 5652 7.352

Ausgleichszulagen nach Bundeslandern
Dezember 2005

in % des Durchschnittliche
Gebiet Empfanger Pensions- Ausgleichszulage
standes in Euro
Osterreich 226.569 10,9 241
Wien 31,5499 8.4 235
Miederdsterreich 40.025 10,9 235
Burgenland 10.222 14,2 238
Oberdsterreich 34 856 11,1 27
Steiermark 43118 17,3 250
Kamten 22907 184 241
Salzburg 11.666 11,3 237
Tirol 20.146 15,7 268
Worarlberg 6.630 95 251

Quelle: Hauptverband der SV
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Ausgleichzulagen-EmpéangerINNen

Ausgleichazulagen nach Geschlacht und Pensionsart 1390 - 2004

Tabsle 315
Ausekhszuiegen m Dezeser ) 1o g m 200
e % A _ Fnzzl % ezl % Erl n%
mshiatscensionen 60 ny, e 83 g iTh Hin LT 047 460
P — | o | mes i mms|  #5| s 2| pum| W8
\ormmige Alerspenson el Arberslosghe 1 ny 1A 3 M5 401 154 T4 148 Tl
:rm S | m 3w al  am|  ws ve | we | m| s
(leiparsionen ny.
ioreige Alarspantion bel arincens i
: f bl il B3 12§ 103 fil i
s : 210
[itwen-, Wiwaspensioeas 08825 nv. 16471 985 §m 984 BB 3 BT %3
rlkwm 1382 v 13 §2 ww il 1362 2 sl
s e’ mEs| W | ms M0 msus| W | mam| M| maw| @5

Che: Hauohersand et iskmectischen SanisherschenrgsTaze.

EMEG
11 Brachieflick Krappareafissskd

Quelle: Webseite BMSG, Abfrage 10. August 2006
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Beglnstigte Behinderte

Beglinstigte Behinderte ' nach dem Grad der Behinderung 1380 - 2008

Tabafle 6.1

1m0 77 | ST | 4616 | 748 aa 1617 178 | 44682
1885 a2 14814 7838 7817 5397 1370 2851 i
1950 1040 16564 8816 769 5360 1342 azm 4102
1645 506 24 436 13344 10743 7263 1,861 158 51262
00 Ee 007 16571 13084 7510 2086 a7 812
2001 w U5 1713 13508 78 2083 H 0.508
00 b 36 183 17,763 13888 2108 2128 500 §3.408
08 pLli 38085 1B374 WATS B3t 2178 528 s
@ | @7 | wes | wm 852 2205 53 onte

Quelle’ BMSG
1) e Inizbet von Amishescheiniguncen und Opfersuswsican

Quelle: Webseite BMSG
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Beitrage und Umlagen

Eeitrige und Umlagen ab 1. Janner 200C

Eurc pro Monad (Janrlich 14 ¥
. Besirags- Féchst- -&chsier Beira
Rezeichiniing g1z I"Igiﬁ cefrags | Uienst Liz ng.t
grundlage | nenmer geber
Arbeiter
Krankaneersichering TauH R ] 148,13 13313
Pansivnisversich oy 223 2750 5428 47,83
Limfallversicherng 14 ATh - R AN
A beilslosaners. 6.0 3740 112,50 112,50
IESC-Zaschiag or 2700 - 2225
Arbeiterkammer 0z 3750 10,75 -
Wolnibautarderurg 1.0 2730 18,75 1,75
dohlecrtweter-Lntsch 14 Sorol) 20,60 220
MSchiG-Beilrag 20 2T00 - TC00
Mitarbe tervorsargs B. 103 & &
Angesteffte
Krankrmeersichoring Ta'lias 37A0 140 =3 147 B3
Pansionisversicherong 23 31730 354 328 47083
Urilallver sicherung 14 2750 32,50
Arheitslnarnucrs & 37AD 112 50 112 &N
IESG-Fasrhikyg orF T80 - 2025
Apciterkammer 03 2700 18,75 -
Weobhnbaufirderung 1.0 1750 10,75 10,75
MSChiG-Belirag 20 1740 - TEOOD
mtare terorsarge L. 1.0 K -
Ecamie
Hrankenversicherang A e ] 143, 15 120,01
Pensionsbeitrnd PG ™ | 11,75 - - -
Uniallwersicherung 047 : - o
Arpeltslosanvers. 6.0 2750 112,50 112,50
ILEG-Laschiag ™ iy dorol) - 2820
&rbeitzrkammer ™ 0s 3730 18,75
Wonibautorderurg 14 .ol T8/ 1E.ip

110awcn 0.5 56 2usalzteirag fur diz <rankznanstatenfienz enung.

2iDacn 0.7 % Ergdnzungshedr des OM 2 Sinenzicrung anfalbeg. Lasungen i cor KY.
21 Dor Jowcligon Boiiregegrundiags.

i Dizvon 0.1 % Ergarzungehaitrzg ces DG 200 Finanzienng dzr Ky das Lanrings
Liwind vomn Mienstzehar ringehahen

31 Der jewsiligen Bzitragsorundlags zw. fxer ahresheitrag < 17,04,

£ MU fur ERsnrmmie Bodisnstetengripoean.

Quelle: Hauptverband der SV
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Jeitrigs und Umlagen ab 1. Jinner 2003

Evro pro Monal (Ehelich 12 x)
. Leit - !
Frreaichnng _I rag; H;'r'h{" Mecrzswer| |lachster
e Beitrs
guinilzge * =8
Selhatdandige
a) Wirtsc haftskammer-
mitglisdzr
kK rankenvers cherung g | " 4 375,00 5107 395,13
Fenswnsversicherurg Thels 4.5/0 00 16204 LHET I -
[3) hauptberutich selbst.
Lrwerbstatigs 3
Erankenves chsiung G174 37600 43,24 388,12
Fenswensyorsichorung Theh L3460 8401 LTI
c) nebenberuilich selbst.
Erwerbstatige 4
Krankenvors cherung T I YN 3052 248,14
Fersionsesrsiche mg 1R35 4 37R N0 R1A1 ffT 19
Freiberuflich Selbstindige
Fensiensvorsichorurg 20.0 £ 375,00 21452 575,00
Lauermn
a) Uetrizhstihrer
Krankanves chismng T&EY 4 37600 45,10 328 14
Unlallversichena ng; 149 4.375,00 11,68 a3.13
Fensiensvarsicherurg M7 A.375,00 62491 o158 31
b) Mittitige Kinder™
Krankenvers cherung TS B A1 o 2445 Rl= T
Fensipnssarsiche ury 11,75 1458 33 43,14 216117
) Mitiatge Eleern ™
Erankznvors cherung [ E T B 2306 Tes 0/
Fernsnsesrsiche mg 1475 2187 RO 3496 3722 AR

13 Dzven 0.5 % Jusatzbeirag fir diz Krankznanstshenfinanzienng.

A10zven U1 % EMENIUngstentsg Zur FInanzienung unralledrgier Lestunagsn indse EX.
I Talhve siche wry. Pawschalisle Monalsleinay € 7 30

41 Bal &l mil sy

Sy Kinder, Crikel Wahl- Sief- und Srhwiegerkindes

G) Emcm, Grefciern, Wahl | Stiet und Schwlegorzhormtcie.

Quelle: Hauptverband der SV
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BeitragszahlerINNen in der Sozialversicherung

Beitragsleistende Versicherte im Jahresdurchschnitt

Bezeichnung 1995 2004 2005

Krankenversicherung insgesamt 5.397.426 | 6.018.868 | 6.102.674
Unselbstandige 4902497 | 5.323.292| 5382645
Selbstandige 494929 695.576 719.969

Krankenversicherung

nach dem ASVG 4.389.322 | 4.741.160 | 4.788.287
Arbeiter 1.315.610| 1.261.846| 1.265.825
Angestellte 1.304.083| 1.541.706| 1.559.654
Freiwillig Versicherte 83.423 120933 122.726
Pensions{Renten jempfanger 1.341149| 1.604 698 | 1506649
Sonstige Versicherie ™ 250.057 311.977 333433

Krankenversicherung

nach dem B-KUVG 513175 582.132 594.358
Pragmatisierie Bediensiete 280.5490 240749 244 530
Arbeiter - 11.539 13.572
Angestelliz - 62.291 T7.260
Ruhe- und Versorgungs-
genussempfanger 232.585 257.151 257.566
Sonstige Versicherte ™ - 1.402 1.430

Krankenversicherung

nach dem GSVG 273.497 411.291 423.053
Erwerbstatige 158.982 285915 285.201
Freiwillig Versicherte 1.328 1283 1.331
Pensionsempfanger 113187 120.882 122,645
Sonstige Versicherte ” - 321 1.876

Krankenversicherung

nach dem BSVG 221.432 284.285 296.916
Selbstandige 76.209 130.318 141.368
Pflichtversicherte Angehdrige 10.195 13.460 13.454
Freiwillig Versicherte 194 255 236
Pensionsempfanger 134.834 137 964 139191
Sonstige Versicherte ” - 2288 2,667

Pensionsversicherung insgesamt | 3.031.157 | 3.244.811 | 3.288.720

Unselbstandige 2.604 516 2.761.978| 2.800.270
Selbstandige 426 641 482 833 488 450
Unfallversicherung insgesamrt 5.526.260 | 5.739.715 | 5.772.407
Unselbstandige 2.919.827| 3.035.737| 3.066.875
Selbstandige ¥ 1.354.423| 1.404.403| 1.404.8561
Schiler und Studenten 1252010 1.289575| 1.300671

1) Arbeitslose, KBG-Beazisher chne aufrechies Beschaftigungsverhalinis, ete.
2) Ab dem Jahr 1883 werden bei der Sozialversicherungsanstalt der Bauemn alle im
Schadensfall geschitzten Personen (einschlieBlich Kinder und Pensionisten) erfasst.

Quelle: Hauptverband der SV



C:\Dokumente und Einstellungen\PGS\Lokale Einstellungen\Temporary Internet Files\OLK34\Das Osterreichische

Sozialsystem_20061.doc

Beschaftigte

Beschaftigte nach Bundeslandern

Jahresdurchschnitt 2005

Insgesamt| Manner Frauen
Osterreich 3.228.777 |1.740.608 [1.488.169
Wien 756.506 | 383.609 | 372.897
Niederosterreich| 533.564 | 296.070 | 237.494
Burgenland 85.068 45.450 39.618
Oberosterreich | 565.641 | 316.425 | 249.216
Steiermark 447.657 | 243.637 | 204.020
Karnten 198.132 | 106.656 91.476
Salzburg 222910 | 118.375 | 104.535
Tirol 280.504 | 153.039 | 127.465
Vorarlberg 138.795 77.347 61.448

Quelle: Hauptverband der SV
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Beschaftigte nach Bundeslandern, Beschaftigtenstand

Beschiftigte nach Bundeslandern

Jahresdurch- . )
Bezeichnung schnitt Differenz in % gegendber
2005 2004 19495
Insgesamt 3.234.636 + 1,1 + 54
davon Minnar 1.740. 818 + 06 - 1,0
Frauen 1.493.820 + 17 + 139
Wien 756 506 + 04 - 32
Miederdsiemeich 533564 + 13 + 64
Burgenland a5 068 + 1.0 + 12,2
Obarbsterreich 571500 + 1.7 + 10,9
Steiermark 447 BET + 14 + 9.0
Karmten 198,132 + 11 + 4.1
Salzburg 222910 + 0T + 45
Tiral 280504 + 15 + 11,4
Vorarberg 138,755 + 10 + T2
Entwicklung des Beschiftigtenstandes
Messzahlen 1995 = 100
125 1
120 1
115 Angestellie fﬂ_ﬂ,ﬂf”
110 ﬂ__,_,—o—_‘_,_,_,-r"’"ﬂ-
105 -
_:——'_'-'_'-'_'_F'-FF'_
100 __....-_—.-n—r—.' ................... N Arbeﬁer
T -
="u g
as 4 Beamte
1) i } } t t t t t {

1985 1996 1887 1988 1538 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Quelle: Hauptverband der SV
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Beschaftigte AuslanderINNen

Beschaftigte Auslander nach Bundeslandern

Jahresdurchschnitt 2005

Insgesamt| Manner | Frauen
Osterreich 373.692 | 225.139 |148.553
Wien 118.414 64.948 53.466
Niederdsterreich 52.175 35.448 16.727
Burgenland 10.170 7.002 3.168
Obergsterreich 49.291 31.916 17.375
Steiermark 28.470 18.683 9.787
Karnten 14.542 8.908 5.634
Salzburg 28.795 16.254 12.541
Tirol 37.310 21.185 16.125
Vorarlberg 26.350 16.551 9.799
sundestand nichll  g175 | 4244 | 3931

Quelle: Hauptverband der SV
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Beschaéftigte — Geringfligig Beschaftigte

Geringfligig Beschaftigte nach Bundeslandern

Jahresdurchschnitt 2005

Insgesamt| Manner Frauen
Osterreich 229.462 | 68.008 | 161.454
Wien 49.137 19.449 29.688
Niederdsterreich| 34.153 10.015 24.138
Burgenland 5.311 1.270 4.041
Obergsterreich 36.471 9.369 27.102
Steiermark 34.592 9.541 25.051
Karnten 15.024 3.979 11.045
Salzburg 19.164 5.564 13.600
Tirol 21.981 5.439 16.542
Vorarlberg 13.629 3.382 10.247

Quelle: Hauptverband der SV
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Bevdlkerung

3.0 Flache und Wohnbevolkerung

Bevilkerungsstand '
:i::- 1901 l 991 [ 2001 - 008
in 1,000 1 000 ""n""]i
Burg=nland 3.945 2698 2709 776 2711 34
Karnten 9.536 536,2 547 8 5594 55946 68

Miederesterresch | 13.178 1.427.8 1.473.8 | 1.5455 1.571.9 19,1

Obertsterreich 11982 | 1.2695 | 13335 | 1.3768 | 1.397.2 17.0
Salzturg 7154 423 4824 5153 526,9 64 g
Stesermark 16392 | 11865 | 11847 | 11833 | 1.1%80 146
Tiral 12.640 586.7 6314 673.5 691.5 g4 E
Norarlberg 2.601 30s.2 s 311 3516 14 =

‘Wien 45 | 1.3 1.53%.8 | 1.5501 1.601.1 19.8

C1961, 1971, 1081, 1991, 1001 Vollszihiungsergebnfsse, 3005: Bevdikerungsforticheeibung
roorldufige Erpetisse), de Eimwulverzahion 2005 anieren aul dem nou efngerichacten
beviikerungutatistisches Datenbanksystem der STETITIC AUSTRIA, das Bevillkeranguitinge

auf Baihy der wom Tentralen Meldereguler bereltgestellten Daten & mittelt

Quelle: WKO
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3.1 Wm 2005 nach Alter *
Aarrer Frauen Inzgesams
in 1.000 in 1.000 | Anteilin %
bis 14 Jahre 6769 643.0 13198 163
15 biz 19 Jahre 2402 36,3 484.5 60
20 biz 24 Jahre 2617 2574 M 6,4
25 biz 29 Jahre 538 51,3 505.1 62
30 biz 34 Jahre 926 296.4 589.0 7.3
35 bis 39 Jahve 3531 345.6 6907 B4
40 biz 44 Jahre B3 3429 694.2 56
435 biz 49 Jahre 2372 297.2 5944 7.3
50 bis 54 Jahre 472 52,8 499.9 6.1 E
55 biz 59 Jahre 228.4 371 465.5 5.7
60 biz 64 Jahre 33.7 529 436.7 6.0
65 und alter 507.7 743.6 1.257.3 15,5 E

l.zwufugzmsnuhuhlmunurhm‘

Biaidaitiing Manner Frauen nsEesams
in 1.000
erwerbztatiy 2.057,6 1.523,3 3.5%0,9
Prasenz-/ Inviidiener 4.1 . 241
in Elternkarens 27 1303 133,0
arbe'ules 143,2 120.6 63,7
Penzicniztinnen 770,5 9621 1.732.6 3
dauerhaft arde-tsundihig 34,3 284 62,7 :
suzzchlieflich hauzhalt=furend 1,3 4541 4554
Schiierin (ab 15 Jahren), Studentin 2111 20,2 41,3 E
Kinder biz 14 Jahre 676,9 6430 13198 &
ardeces 20,0 20,7 40,6 s

. . . A - - ' - i _'._ - | : B e

Quelle: WKO
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Einkommensentwicklung nach Sozialschichten und im Zeitverlauf

Seit dem Jahr 1992 sind laut WIFO die durchschnittlichen Bruttoldhne insgesamt
um 4,1 Prozent gestiegen, wahrend die durchschnittlichen Nettolohne in Summe
um fanf Prozent gesunken sind. Die Differenz sind die kraftig gestiegenen Steuern
und Sozialversicherungsbeitrage In absoluten Zahlen: 1992 lag das
durchschnittliche Arbeitnehmer-Nettoeinkommen noch bei 1444 €, heute macht es
nur noch 1370 € aus. Heute hat das unterste Einkommensfunftel auch brutto um finf
Prozent weniger verdient, wahrend das oberste Einkommensprozent auf einen
Bruttolohnzuwachs von 20 Prozent kommt. In absoluten Zahlen stieg bei den
Spitzenverdienern das durchschnittliche Lohneinkommen seit 1995 von 10.406 auf
12.508 €. Im Absacken des untersten Einkommensbereiches spiegelt sich laut
einer rezenten Studie des WIFO-Instituts die hohe Arbeitslosigkeit sowie der starke
Anstieg prekarer Arbeitsverhaltnisse wider. Zwei Beispiele: So stieg etwa die Anzahl
geringfligig Beschaftigter seit 1995 um 50 Prozent auf 217.000. Die
Frauenteilzeitquote Osterreichs stieg seit 1993 von 20 auf nunmehr 35 Prozent.
Noch eine zweite Schere geht auf, namlich jene zwischen Lohneinkommen und
Gewinneinkommen (Vermietung/Verpachtung, Kapitaleinkiinfte und Einkinfte aus
selbstandiger oder freiberuflicher Tatigkeit). Seit Ende der 70er Jahre ist die
Lohnquote am gesamten Volkseinkommen von 73 auf 59 Prozent gefallen, die
Gewinnquote ist korrespondierend von 27 Prozent auf 41 Prozent gestiegen. Die
Aktienjahre in den 80er und der zweiten Halfte der 90er Jahre finden hier ihren
Niederschlag. WIFO: es sei bedenklich, dass die Investitionen trotz kréaftig steigender
Gewinneinkommen zurtickgehen. Das heif3t, dass immer mehr Gewinne auf den
Finanzmarkten statt in die reale Wirtschaft und Arbeitsplatze investiert werden.

Entwicklung der realen Netto-Arbeitnehmer-Prokopfeinkommen pro Monat seit
1994 (nach Statistik Austria, und AK Wien)

reale Steigerung in % pro Jahr

1994

1995 -3,2
1996 -3,2
1997 -2,2
1998 2,9
1999 1,2
2000 1,8
2001 -0,9
2002 -0,7
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reale Netto-Arbeitnehmer-Prokopfeinkommenssteigerung in % pro Jahr

(Quelle. Zusammenstellungen aus WIFO-Berichten und WIFO-Stellungnahmen in
der Tagespresse)

Vertellung des Bruttoinlandsprodukts - Lohnguote 1985 - 2002

54 429
71144

744
730

EIHEHE

CQuelle: Statisik Austria, ESVO 1695

WIFD
1) Arteil des Asbeitnehmerinmensrigeits am Netonationalenkommen zu Fakiorkasen (Arbeimehmerirnenentgelt olus
Batnebeibsrschuzs urd Seboancpsnsmbommen mnwg Abschredburgen mnusiplus Frimassinkommen aus derian de ik ek
7| Braticiohngunts berenigt gageniber Verdndarangen in der Erwerbetatigensirukiur = Lohnguots divdied durch Index der Curie der
urselbstandigen Beschaftiglen an den Erwesbctabgen) auf Blasg 1995,

Quelle: Webseite des BMSG, Abfrage 10. August 2006
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Einkemmensentwicklung 1985 - 2002
Tabale 4 2
Lihne und Gehditer Lihne und Gehalter je Abeiinehmer
Brutio | Natio Buo | Natto
n Millioren Eurn in Eung peo Monat
1935 437139 d23358 12862 9514
1030 57 5015 43 5067 15850 12068
1995 741829 §1.973.9 19775 13855
2000 85.0580.4 57.726 6 21478 14578
2001 85,8450 58.771,0 21773 14734
2002 885533 597734 2z4 15013
WVerdnderung in %
2 19851995 E4 48 44 48
@ 189572000 28 21 1.7 1.0
2001 21 18 1.4 1.1
2002 20 17 23 14
Chnsie: Siatistik Austria, ESVG 1935
WIFQ

Quelle: Abfrage Webseite des BMSG, 10. August 2006

Mi=drig s siandardisisrs Srutto-Jahressinksmmen ™ (unier 14.000 Eural” der uneslbsiindis Erwarsssitigen 2001
HEEDAY

Unzsitsnindis Crwersaisige” uhedlzdnnin Aruesicdli: Rzmlnn

Insg=zam | Hiavan Wansr [DSammer  CrakEn Mater |Zazammen| Freeen WEnm SEErTE HEiE1 MaTE
Zzhldet Merzonan D5Z000 | EZ4000 ZABO00 | 447000 33000 1000|8600 | 10000 [ R i -

Gz e Etalists Ausing, Lohnssoerslats ik 2EN

1 Arnnjrkraner g ol E ¥ SR anmlg ine dee Arodgn gem § A0 e G iz i FREE fdha and va Abfrnigunge ued | lenubsretsch i ongre ) akfrdimgenl
N =rnhan e dee Slerheegnanemdiage s blema 00T D Fos mimatiek poglich 64055 Fom jthilich B Aondeeohieg e

3 nz Levings.

Quelle: Abfrage Webseite des BMSG, 10. August 2006
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Milba-Janreseimkonmen der WreinsIancy Erwerhslaigen 206

Tadsale 4,17
" Ui Smeiteg” P E— | Uetrigebecdensts Ararmessn
[ o | i 1,558 J 108 L PE1 0@ | Bl AT W | wTR Wi v
| -'5:‘\- | 1373 AT LR ryl Aotz T4 T 1257 (LR ] 1553 .2k rs ] 16 E28 21249
b 1 1 124 e 11060 L0 | AT HEn W | Man Die N
5% pod=ut wen e 12434 15008 neg 1913 (LR ] Fef)l) X8 oar nrs
L] I M3 Mg NTH 15535 F-1 ] HEETS ¥t - M e N EEs LA | 2482 107
tetwrsass Wos 87 B HIm | 0 ane WM sl | 1TISE ISE M35 | MaE mesm B
Ll ger Prryoren SEE RN BTRM I BPRDS |1 aSPAsSE  Sigpa BEDME  PSfAMe | 1e0d TS B 1 JEXA77  mTa4n R AAD
EEE'E Em-: g s n o rig | nr = L 1 e » 33 oy

Crasle: Ciymcis ALEina Lobereusesree 2007

e L

Quelle: Abfrage Webseite des BMSG, 10. August 2006

Mettedshressinkemmen’ der unselbstindlg Erwerbstisignn, vergleleh 15372001

Tasdz b
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THE i 15 75 2 Tah 17 TR MET0 ug T o 5 B2 Y
pL] ZTATD 22010 31500 2258 012 450 k] 1k i T L o
Arnmedzches M7 15T 11320 18740 1270 275D 0110 HE3 15 1k E N A
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Quelle: Abfrage Webseite des BMSG, 10. August 2006
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Mittlere Netto-Haushaltseinkommen und Aquivalenzeinkommen (EU-Skala) von Erwerbstatigen
nach Stellung im Beruf des Hauptverdieners 1999/2000

Tabells 4.15
Arbeiterinnen zusammen 29,870 15.930
Hilfzarbeiterinnen 26 530 13 5490
Angelernter Atbeilerinnen Z28.640 15.580
Facharberterinnen 30,300 16.850
Meister und Vorarbeiarlinnen 36.620 18.510
Angestellts zusammen 32.580 19.800
Arsgeststts mil Hillstatiget 24930 14 650
Angeslelte mit gelernter Talighei 26,660 16.000
Angestedte mit miterar Tatigkeit 29710 13 800
Angeslete mil haharer Talighed 37270 21.490
Angestette mit hochqualifimerter und fihrender Tatigkest 42,400 23 900
Offentlich Badienststs zusammen 32.040 19120
Cffentlich Bedienstste mit Hills-angelemter Arbeiteriafigheit 324870 15.000
Offentlich Bediensiate mit FacharbeiterWerkmeislariatigheit 31 580 16 040
Offentlich Bedisnslete mit Hillstaligkeil {21.310) (13.320)
Oifentlich Bedienstato mit einfacher Tahigked 27 650 15950
Offentlich Bedienslebe mil milllerer Talighei 31600 15.730
(Oftentich Bedienstate mit hherar Tatigkert 33 440 21570

(Offentlich Bedienstate mit hochqualifiziertarfahrender Tatigheit 49 660 24 440
Unselbstandig Enverbstitige msgesam’ 3115 17500

Landwirte zusammen 48290 20010
Landwirl mil kleinerem Balneb 38.000 17700
Landwirte mit mittlerem Betreb 50100 20.760

Sonstige Selbstindige mit Betrisb zusammen 41.700 22.830
Sonstiger Selbstandiger mit Beineh ohne Arbaitnehmer A7 960 20020
Sonstiger Selbstandiger mit Meinaram Betneb 42.890 23 460
Sonstiger Selbstandiger mit Mitiel- oder Grofbelneb {55.600) (31.120)

Freiberuflich Tatige 17300 20.530
e e e e e e PR L L Py mﬂ .Eﬁﬁ

Cualle: Statistik Austra, Konsumerhabung 1939/00

1) Berechnel auf Basis der EL-Skala (=modifizerte OECD-Siala): Ershe Person = 1.0, zwete und ade westere Peson = 0.5 auBar Kinder
janger als 14 Jahre = 0.3

2) Banschbeklich ca. 5000 Lehriinge, die nicht exira aulgewesen werden

3) BEinschbieflich ca. 5.000 Mithetfender, die in den enzeinen Subkategerien nicht einbazogen sind.

Bei den in Klammem pasetrien Weren begh de nichi-hochgerechneten Zahl der befreffenden Gruppe undes 50.

Quelle: Abfrage Webseite des BMSG, 10. August 2006
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Netto-Jahreseinkommen der vollzeitbeschaftigten unselbstindig erwerbstitigen Personen nach

Geschlecht und berutlicher Stellung 1999/2000

Taballe 4 14

12280

16.500

Beamiinnen und Vertragsbedienstete mit hoherer Tatigksil

Qualle: Statistik Ausinia, Kensumerhebung 19932000

Bei den in Klammem gesetzien Warten liegt die nichi-hochgerechnetan Zahd der belreffenden Gruppa untar S0

Arbelterlnnen 2usamimen =26
Hilfsarbartarinnen m und aulbarhalb der Land- und Forstwirtschatt 12,500 15230 -18
Angelemte Arbedterinnen 11,850 16.350 28
Facharbeiterinnen, Vorarbedterinnen oder Meistarinnen 12280 17.440 30

Angestellie zusammen 15.260 20.430 26
Angestelils mit Hifs-, ungelemter oder angslemter Taligheit 13,300 16.280 18
Angestelile mit gelemar Tatigksit 13010 16500 2
Angestolile mit metleror Tatigket 16,250 18,450 1
Angestelile mit hoherer Tatigket 18.460 21730 15
Angasteliie mit hochqualifizierter oder fuhrander Tatigked {20 450) 27980 {-21)

Offentlich Bedienstets " zusammen 18.100 15.130 i
Beamtinnen und Vertragsbedienstete mit Hifs- oder einfacher Tatighet {14.900) 15.330 -3)
Beamtinnen und Vertragsbedienstete mit mitdarer Tatigksit 16350 20 450 -2

20430 22600 ]

1) Die Falizahlen for weibiche dfientliche Bedenslele mit Arbeitertatigheit und mit fihrender Tatigkelt snd 2u gesing und werden hisr nicht gasandert

angeiih.

Quelle: Abfrage Webseite des BMSG, 10. August 2006
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Mittlere” Netto-Monatseinkommen? der Vollzeiterwerbstitigen nach der Schulbildung

1999/2000
Tabelle 4.16
Personen, die mindestens 36 Stunden
Schulbildung wochentlich arbeiten Einkommensnachteile
der Frauen in %
Frauen Manner

Pflichtschule ohne Lehrabschluss 810 1.100 27
Pflichtschule mit Lehrabschluss 950 1.240 -23
Berufsbildende mittlere Schule 1.150 1.330 17
Allgemeinbildende héhere Schule 1.240 1.320 -6
Berufsbildende hohere Schule 1170 1.460 -20
Hochschulverwandte Lehranstalt 1.460 1.510 -3
Universitat 1.460 1.970 -26
Insgesamt 1.050 1.280 -18

Quelle: Statistik Austria, Konsumerhebung 1939/00.

1) 50% verdienen mehr und 50% verdienen weniger als .._...Euro.
2) Tatsachlich bezogene Jahresginkommen dividiert durch 14, ohne Familienbeihilfen.

Quelle: Abfrage Webseite des BMSG, 10. August 2006
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Familienbeihilfen

Familienbeihilfe 2000 - 2002

Tabelle 3.16

2000 2001 2002
Kinder insgesamt 1,841.628 1,835.378 1,830.124
davon unter 10 Jahre £65.933 849219 834 865
davon (ber 10 Jahre 820033 82142 822 7%
davon iber 19 Jahre 155.662| 164 733 172 465
Gesamtausgaben in Mio. Euro 2?’11,|Ji 27182 27384

Quelle: BMSG

Quelle: Webseite des BMSG, Abfrage 10. August 2006
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Geringflgig Beschaftigte

Geringfiigig Beschaftigte 1995 - 2004
Taballe 4 28

1585 135.885 96.485 37400 85783 40102

1995 148279 107.089 41.190 101.009 47270
1997 164.445 119.537 44.908 108892 56 653
1998 170,385 123 881 46524 109 (38 B1.347
1599 168.849 136.163 52 685 116661 72188
2000 196.528 141.4%6 56032 18027 78501
2001 204,856 147355 57.501 120.389 84 457
2002 216.829 154.083 62745 122298 94 531

Cuelle: Hauplverband d. dsterr. Soziabersicharungsirager, BMSG

Geringfiigig beschiftigte Selbstversicherts” 1998 - 2004

Tabele 420

1998 15734 11,954 3840
1999 P3ERS 17874 5686
2000 28n 22854 T.117
2001 34 28519 B8.718
2002 8454 20827 CER]
2003 2177 2543 16.964

BMSG
1) Mach § 18 ASVE (auf Anlrag keanken- U, pensionsvarsichar], wenn keine songlige Plichiversicherurg basteh),

Quelle: Webseite des BMSG, Abfrage 10. August 2006
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Geschitze Personen in der Krankenversicherung

Geschiitzte Personen in der sozialen Krankenversicherung

im Jahre 2005
8,0 Millionen Personen bew. 97,8 % der Bevilkerung

Angehdrige
2T %

Ernerbstatige
und frelwiig
ersicherts

45 %

Leistungszahlen aus der Krankenversicherung

Art der Leistung 2004 2003
Tage mit Krankengeld 13.856.81 13529822
Spitalfalle 2762578 2200035
Spitaltage 16.362 240 16146087
Falle der Gesundheitsfestigung 56.001 57.38T7
Tage der Gesundheitsfastigung 1.246.532 1.217.738
Heilmittel-Verardnungan 104129862 | 102027723
Heilbehelfe-Verordnungen 4543684 3.855.020
Zahnkehandlungsfalle 6852171 6706619
Einzellzistungen 28.715.466 28269840
Zahnersatzfalle 692267 G%9.593
Einzellzistungen 1.023.840 997.568
Enthindungsfalle 72533 7221
YWeochengeldtage 8,679,646 B.691.738
Entbindungsheimiage 414926 407 905
Worsomgeuntersuchungen 9290495 298 663

Quelle: Hauptverband der SV
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Gesundheitswesen

Dat=n aus dem Gesundheitswesen

Mhill=meiwe in %
Eczeichrung 2004 gugeniber
2003 190G
Bevclkeung BAT4.733 (I I 2.3
Fhezrhlalbingen IR EA (I - 3L
| shiembggsbm e TR 963 + 7A + 11
Costorbonz 74292 - 28 - ED
Krankenanstalten 261 - A -15.1
Spilzlsbelsn (murnnizl) 65.063 - 74 - 118
Balagstaze 17.970.2719 - B2 -138
Spitzlzacziz 10,203 - 05 1115
Fllegenersonal 74.592 - 142
Cifentliche Apothzken 1172 + 043 + 7.8
Anstaliszpothesen 44 40 44
Hasapolleken Le dirlen G937 t+ U - L
Arzte fur Allger-enmedzin 11757 + 23 + 107
davon Yernraga ziz 4.204 1.0 - 2.2
Facharztz 16.465 + 34 + 21,1
davon Yenragsazis 3334 e 1,0
Arele i Ansisdung fi 111 + 14 + B 5
Lahrarzto 413 + 43 + 14,40
davon Yerragsa iz 2501 + U1 + 14
Diertistzn 107 =101 -AET
dzvon Yerragadzntisten T -206 -52.8
Hekbammen 1.553 - 0& I E.
Eereichrung 2004 RREALE 1T
aufje 1002000 Einvohner enffalan:
Spitclebotton imormizr) 793 521 1.0T
Arzic fir Allgercinmed zin 144 133 104
Fachi £lz 21 172 111
Zahrarzte und Dentisten h2 40 43
Arzie in Ausoildung Th [ [t

Quelle: Hauptverband der SV
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Heeresversorgung

Heeresversorgung: Anzahl der Renten') und Aufwand (in Milionen Eurc) 1980 -
2004
Tabelle 6.14

1380 720 2,072 "7 0,234 2,306

1985 955 3377 123 0,268 3665

1390 1.185 4,085 109 0,318 5,383

1395 1428 7.553 L 0415 7,967

2000 1618 M6 a3 0409 8625

2002 1631 8,336 BE 0401 8797
g1

2003 i 1644 8,482

0,406 8,888

Cuelle: BMSG
1) Eingchliellich dar Rentenleistungen im Wege des Harteausgleiches, Stand der Renlenbezisherinnen zum 1. Janner

Quelle: Webseite des BMSG, Abfrage 10. August 2006
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Heilbehelfe, Rezeptgeblihren, Rehabilitation

Heilbehslfe | Sehbehelfe Kostonantsil

Fesmichng Vindesthdha des Kasterartels ™ n surc
2004 20705 2006

Heziloehe fo, Hilfsm. 23,00 24 20 25 00
Schbekelfe ! - 72,60 75,00

1) Lndelt twr Knder bis zum 1% Lebarajah, deruberhinals tor Lehinders mr
Angonuch autf erharte Femilizrbeihilfe sowic fur Ausgleidnszulagonboziches.
2, Fir Kindor vom 15 bie 27, Lebznsjahr giciehe HE0C wie Holibeoife, HIfsmimel.

Rezeptgebihr

. ir ELro
Eezaichnung =04 SR, ST
Razapigebuhr 174 4 4F 480

1! Grerebotrags i dic Befrciung von cor RezzpigebChe

&) 'ersenen, deren monstiche Metosin<units & £90,00 (ur Allenatehsnds)
hzw. € 1.055, % (U ENepazre 02w Labensgeizhmien) nidht ukersiaigen sowls

1) Preazearan, dis inlkulgs von Leiden ode Gebiecwn dbsidwchschinillicie dwsgab=
nachwelzen und derzn monztiche Retodnkinmz € 79350 [10r Alansiemendz)
bzer. £1.244 3% (fir Shepaare bzw. Lebersgefarien) nich: Cherstegen, sind
auf Apirag won der EntricHiung der Rezeotaehahr zu Defreen.

Fie angefiihrten Drenchetrdge erhthen aich fiir jpdas Kird um £ 7232

Zuzahlungen bei Mabnahmon der Hohabilitation
Fesstigung der Gresandheil und Gesondheilsvonsonge

. in Eunw pro WarpTeygslay
Cezeichn.ng 2004 2005 200G
Henabilision 8,19 B33 6,52
Fesigung der Gesund
Froft und Gozundnelts B9 T | GAibis 16,77 | Gl s 14044
WOTE0gR
Zrenzhetrag tir Eefreing 1 [ .
von Zuzahiunzen * Bl 14 = 340 00

1! Zuzshlungzr skbhdnaig vom monatichen Brubos nkormzn.
2! Monatliche Endttosinginfe.

Quelle: Hauptverband der SV
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Inflationsrate

Verbraucherpreise mnm:

IR | A IR R

Quelle: STATISTIK AUSTRIA; Verdnderungsrate des nationalen Verbraucherpresinde (VA1) 2um Verjahr (in %)

Jrrer 5 3 63 i 19 11 iy 1.1 10 i
Fesruar [ ¥} ] 63 ir L L8 Ly 14 18 1.2
Marz [K} .0 =¥} e 7 L LF 13 19 e
Apral 15 1.2 6.2 e 10 1.4 13 14 ¥ Lé
i (K] e 0.3 L8 24 ] 1,1 . b5 ] T
Jurd 12 0s B4 ar 8 ) 1,1 3 3 e
Juti (K [L] 0.4 18 18 1.4 K] 13 ]
Lugust 12 [X] 03 27 23 k] 12 23 ¢ X
Sepramiser Lo [£] 0.3 L0 s 14 4 21 T4
Chraber (K o7 oa 2.8 3 17 ] 18 ra
brmnber 10 (51 oa i1 2 1.7 13 18 1.8
Dezeminm Lo ar 1.4 p 19 ¥ | 12 P 1.5
e R S T R

Teuerungsraten 1997-2001
Verinderungsraten des VP! zum Vorjahe in %

" % % ® ® ® ® & W ® @& ® § 8 @ ®E W W &4 B B E ®
i F B o400 3 3 F 8 3017 R R 4Eo0FVOR R

Cr
wim

-

mem

I ]
i a1

Teuerungsraten 2002-2006
Veranderungsraten des VP1 zum Vorjahr in %

i

Quelle: WKO
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Impfschadenentschadigung

Impfschadenentschiadigung: Anzahl der Begicherinnen') und Aufwand (in Milionen Eurg) 1955 - 2004

s L

0383

Tahela 517

1,503

008

a5 L] i

2000 L2 1772 4 082 00 0529 187
e m 0526 Ll 0,17 oo 0748 Fc]
a0 T3 i@ 08481 2158

Duele BMSG
1) Samrai dar Bazisharinres von Qeldschngan zum 1. Janner des Foigmishees.

Quelle: Webseite des BMSG, Abfrage 10. August 2006
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Kinderbetreuungsgeld

Kinderbetreuungsgeld 2004
Tabelle 317
‘Stand 412005 Aznidir Bereneindon)
Familisnstand
ledig 24 616
verheiralet 111.748
Lebensgemeinschall 25 360
geschieden 4428
venwitwel a2
Kindererziehung
Allzinerzieherln 17 455
| gemeinsam mit Elternisil 162 431
| gemeinsam mit Partner 578
Bundesland
Wien 35524
Miedercsiameich 30616
Burgenland 4 653
Oberéatorraich 30 644
Sleigrmark 22 790
Kamten 10516
Salzburg 11607
Tirol 15 606
Vorarlberg & 508
Kinder - Verwandtschaftsverhilinis
Eheliches Kind 112 B96
Unehelichea Kind 56.898
Wahlkind 170
Fliegekind 500
Quelle: BMSG

Quelle: Webseite des BMSG, Abfrage 10. August 2006
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Kinderbetreuungsgeld — BezieherINNen nach sozialrechtlicher
Stellung

Bezieherlnnen von Kinderbetreuungsgeld nach sozialrechtlicher Stellung
(Stand 4. 1. 2005)

Tabelle 3.18
Insgesamt Frauen Mannar
Angestellie 70.324 £9.216 1.108
Arbeiterinnen 30.514 29421 1.093
Vertragsbedienstels 9.794 9622 172
Selbstandige 3.092 2479 613
Bauern/Bauennnen 2842 2459 383
HausfrauHausmann 28609 28.196 413
Studentinnen 2457 2.254 203
Schiilerlnnen 1.193 1.185 8
Baamtelnnen 4423 4.183 240
Arbeilslosengeldbezieherinnen 10.191 9.759 432
Motstandshitfebezieherinnen 7.025 6.703 322
Imgmnt 170.464 165.477 4987
dav. 1. Jahr 59,893 59.194 el
dav. 2. Jahr 71.060 69 670 1.380
dav. 3. Jahr 38511 36613 2.898

Quelle: BMSG

Quelle: Webseite des BMSG, Abfrage 10. August 2006
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Kinderbetreuungsgeld — Zuschisse

Zuschuss zum Kinderbetreuungsgeld'

Tabelle 3.19
Stand 4. 1. 2005 Anzahl der Bezieherlnnan

Allginstahende 5733

_ Alsinstehends” 1491

Verhoiratate 18032

Lebensgemeinschaft 3133

Adoptiv- bzw. Pilagesliam P

[insgesamt 28410
Ouele: BMSG

1) Beznehetdnnen von Zuschuss gem. § % Abs. 1 Kinderbatreuungsgeldgesetr (KBGG).
2) Allensiehands, b denan der andare Elsmlsil amisah nechi bekannt ist,
wisfin sie gach selbsl 2ur Rbckzahlung dee 2uschissas varpllichlan.

Quelle: Webseite des BMSG, Abfrage 10. August 2006
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Krankenanstalten, Ausgaben der Krankenversicherung

Aufgliederung der Krankenanstalten nach Rechtstrigern
M. Dezember 2004

Tatsschlich
Rechitstrager TZEQLW aufgestalitz
nEtalien Belten
Summe 263 63,206
Bund 10 564
Lander, -gessllschaften TE 30,092
Gemeindzverbinde 10 3830
Gemeindan, Gamende-
gesellschaften 24 6034
Krankenkassen u. Fiirsorge-
werhande T 1.098
Unfall-, Pensionsversicherungs-
anstalen 33 4937
Geistliche Crden, Glaubens-
gamainschaften, -gesallschaften 42 10937
Yereine, Stiftungen 10 1.009
Privatpersonzn, -gesellschaften 51 4,705

Duelle; Satitik Austria

Ausgaben der sozialen Krankenversicherung im Jahre 2005
Gesamtausgaben: 11,927 Mio. € " bzw. 100 %

Spitdlar -

3416 Mio € bew, 29 % Arzme
2,534 Mio £ bzw. 24 %

-

Medikamenhs
2473 MoEbzw 21 %

Sonsliges
2.040 Mio € bow. 17 %

Verwatungsautwand
h Zahnarzie
353 Mio & baw, 3% 706 Mo & g%

1) Vorautige Zahlen; inkl. Umsatzstauer,

Quelle: Hauptverband der SV
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Krankenstande

Entwicklung des Krankenstandes nach dem Geschlecht
und nach der Durchschnittsdauer
1994 /1999 1 2004

Erfasster Personenkreis: Unselbstandig Erwerbstatige
(ohne pragmatisierte Bedienstete)

Auf einen Arbeiter und Durchschnitts-
Jahr | Geschlecht Angestellten entfallen dauer eines
Krankenstands- Falles
Fille Tage in Tagen

M+ F 1,09 14,85 13,7
1994 M 1,15 16,02 13,9
F 1,00 13,37 13,3
M+ F 1,15 14,43 12,5
1999 M 1,20 15,43 12,9
F 1,10 13,21 12,0
M+ F 1,00 12,16 12,1
2004 M 1,03 12,91 12 5
F 1,00 11,31 1.7

Verteilung der Krankenstandstage
nach der Dauer der Krankenstinde
Berichtsjahr: 2004

bis 2 Tage
4 B 4 -7 Tags

38 u. mehr Tage
%

! 8- 14 Tage
i
20-35Tage .
5o 2228 Tage '5'_?:'):39*

8%

Quelle: Hauptverband der SV
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Krankenversicherung

Gebarungsergebnisse in der Krankenversicherung

g:g:‘:ﬂﬁg Differenz in %
Bezeichnung 2005 gegeniber
in Mio € 2004 1995
Krankenversicherung
Einnahmen 11.895 + 55 + 481
Beitrage fir Versicherte 9.846 + 43 + 385
Bundesbeitrag " - - - 100,0
Vermdgensertragnisse 67 TR - 247
Rezeptgebiihren 343 + 22 + 833
Sonstige Einnahmen 1.6359 + 156 + 1802
Ausgaben 11.927 + 36 + 457
Versicherungsleistungen 11.218 + 33 + 46,1
Arztliche Hilfe 2934 + 33| + 4386
Heilmittel 2473 + 20 + 1249
Heilbehelfe, Hilfsmittel 223 - 90 + 664
Zahnbehandlung, -ersatz 709 + 0,5 + 124
Anstaltspflege 3418 + 56 + 340
Med. Hauskrankenpflege 12 + 253 + 387
Krankengeld a7 + 04 - 44
Mutterschaftsleistungen 467 + 33 + 197
Med. Rehabilitation 232 + 93 + 965
Gesundheitsfestigung und
Krankheitsverhiitung L8 + 05 - 259
Fritherkennung v. Krankheiten
und Gesundheitsfarderung N + 56 + 66,2
Fahrtspesen und
Transportkosten 168 + 59 + 295
Sonstige Leistungen 62 + 715 + 145
Verwaltungsaufwand 353 + 1,2 + 108
Sonstige Ausgaben 356 + 17,1 + 880
Saldo - 32 - -

1) Mur SVA der Bauern. Al dem Geschafisjahr 2001 aufgehoben.

Quelle: Hauptverband der SV
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Krankenversicherungstrager, Aufwendungen

Aufwendungen der Krankenversicherungsoriger fiir
Anstahspllege (ohne Aufwendungen fiir Ambulanzgebithren)

1978 - 2005

" P"e:.:sgaban in Millionen Eurc i;?der
ahr gitrags-

gebu.h rif- KRAZAF Insgesamt a nnahf_len

arsatze

1978 Gag EG BET 30,0
1980 693 6T Ta0 300
10985 978 183 1131 27
1940 1.249 339 1.588 336
1995 1.675 87T 2.562 354
1997 - - 2553 340
1998 . - 2.569 334
1999 - - 2.693 339
2000 - - 2.780 339
2001 = = 25948 34,7
2002 - - 3.028 35,0
2003 - - 3,039 34,4
2004 - - 3237 343
2005 1 - - 3418 347

Fahlungen der Krankenversicherungstriger
fiir Anstaltspflege
Mlio. €
4.000

3.500
3.000

2.500

2.000

1.500

1,000

500

..........

o FHEEREREE SRR AR g

1978 1981 1884 1087 1990 1993 1996 1900 2002 2005V

1) Voriulge Zakien,

Quelle: Hauptverband der SV
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Kriegsgefangenenentschadigung

Kriegsgefangenenentschadigung: Leistungsbezieheﬂ) und
Aufwand (in Euro) 2001 bis 2004

Tabelle 6.15

rrrrrETIEETe R Veranderungen g(_agen[jber dem Vorjahr

Jahr in %
Leistungsbezieher Aufwand Leistungsbezieher Aufwand
2001 25103 5.828.325
2002 66.874 12.962.920 166 4 1224
2003 65737 16.787.115 -1,7 295
2004 61425 14.904 132 6,5 -11.2
Quelle: BMSG

1) Stand der Bezieher von Geldleistungen zum 1. Janner des Folgejahres.

Quelle: Webseite des BMSG, Abfrage 10. August 2006
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Kriegsopfer

Krlegaapferversargung: Anzahl der Renten” und Aufwand (in Millonen Eura) 1980 - 2004

Tabslie 12

000 3N 136,841 3k 003 163,530 a871 13,810 1,706 0% SET
iz BT 120,178 33.3M 165,656 285831 125 (AL 366,078

1) S g Pamisnbazisheinnen zum 1 Janner, snechialich der Ranieniscinger m Nage s Hansmsgische:
1 Familierbeshifen, Swrbeged, Shiwtgarg, Resansswanding seit 1991 Acfwend b Plegegeld nd Bundesplegegeldgevsts fur Famterbepsterionen nd Kieqeopledusogegtsets mibseriochest
1 Crtrceidinrhe Versormng Kewkersprncheneg, Harsaaglech, Farrisueion u s

Quelle: Webseite des BMSG, Abfrage 10. August 2006
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Opferfirsorge

Opferfiraarge: Anzahl der Renten') und Aufwand (in Miionen Eurc) 1980 - 2004

Tatbeclio i 13

Cuelle BMSC

1 Enpchbellbch e Fentenisstongen m Wage des Hinssuiginches Stand der Rertenteneheronen tum 1. fierer
Ty Fasrdnrbmbifen, Startngeid Ahlatigeng, |siungen nach den Fusdesnlisgagalipessty

T Crthoplche Wirsoigury Hedlnorgs, Entchidkgangen, Fedeeargsn ud

Quelle: Webseite des BMSG, Abfrage 10. August 2006

77



C:\Dokumente und Einstellungen\PGS\Lokale Einstellungen\Temporary Internet Files\OLK34\Das Osterreichische
Sozialsystem_20061.doc

Neue Selbststandige

Meus Selbstandige und freie Dienstnehmerinnan 2000 - 2004

Tabells 4.30

Neue Selbstindige "

Insgesamt 11.354 25726 31.040 33004
Frauen 47719 9936 12018 12,967
Manner 7.352 15,739 19024 20034
|qu Dienstnehmerinnen *

Insgeaamt 22218 24 49 23684 24542
Frauen 1053 12 083 11717 12454
Manner 11.687 12 556 11 967 12 488

Clushle: | lauptvarband der oslerreachischen Sozialversicherungstrager,
BM3G

1) gem. § 2 Abs. 1 Z4 GSVG
2) gem. §4 Abs. 4 ASVG

Quelle: Webseite des BMSG, Abfrage 10. August 2006
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Lohne und Gehalter

5.0 Lohne und Gehalter

Lohn- und Gehaltzzumme Pro-Kepf-tlonatseinkommen '
Jahr bruttc | netto’ netta in % brutto | netto’

drd. EUR von brutto in EUR
1950 34,15 26,21 78,5 1.040 800
1930 58,14 43,29 745 1.720 1.280
1995 74,90 52.80 70.5 2.160 1.520
1996 75 44 52,22 6,2 2.1% 1.520
1997 76,65 52,01 67,9 2.210 1.500
1998 79,78 54,37 58,1 2.180 1.550
1999 82.75 56,15 67,9 2.330 1.580
2000 85,88 8.1 68,4 .39 1.630
2001 87.69 59.70 68,1 2.430 1.650
2002 85 .41 80,74 67,9 2.480 1.6%0
2003 91,36 81,9 67,8 2.530 1.710
2004 93.55 63,58 68,0 2.580 1.760
2005 56.76 66,16 68,4 1.640 1.810

' Labn wnd Gelaltaumane je Vollzeitiquialent (Jabaeitwiinel)
* pch ARy Seil Arbemnehier beitrige un Sozidlversicrenay und der Lohvsteues

Quelle: WKO

Qe : STATISTIN ALSTRIA, WIFD
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5.2 Industrielchne nach Berufskategorien und Bundeslandern (Sept. 2005)
@ Stunden- Uber- |0 Stunden- | Uber-
S R | o R | e
Burgerianc Kirrnen
Facharseterinnen 10,55 12,7 11.28 11,4
.29 6.4 10.93 171
8.83 14.6 9.76 13.6
8.05 8.1 9.02 13.0
8.28 11,9 358 7.7
7,60 1.1 846 7.8
9.26 5.8 10.56 124
- - - Ot .
11,95 209 12,83 52
10.74 2.5 1.7 -
10,05 23,4 10,14 3.1
9.00 21.6 9.55 0.6
9.50 24.9 9,08 15.2
T.69 1.5 a.70 12.6
10.63 2n3 11.64 5.3
hl:bl.rl Sterermark
12.89 226 1.2 17.4
11.15 ir.1 11.09 6.6
10,22 22,7 10.39 25,2
10,39 36,4 9,10 21,8
3N 14,6 8.55 17.5
.6 13.2 6,06 8.4
11,18 247 10.69 20.5
Tirel Verarlberg
12,57 23,3 12,47 27,0
Besond. quaifizierte angelernte Ardeitn. 11.53 26,5 1.2 &) 4
Chual¥ srgelerrte Artetnehmerinnen 10,42 253 10.93 57
Scrzt. argelermis Aretnehmernnen 9.25 18.9 9.75 33,5
Hifsarbeiterinnen - scwere Tatigheit 9,33 14,7 9.85 28,5
- frarbeiterinnen - Leichte Tatighen 8,25 8.6 813 13,3
@ ALLER BERUFSKATEGORIEN 10.98 2.4 10.55 31.6
* Sturadermerilienat « Durchachnin s Stundenbshn, Abkordichn wwd Prbolenl b Guelle: WD
¢ ghve Elekwo und Elekbroniindustnie

Quelle: WKO
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5.2 Industrielchne nach Berufskategonen und Bundeslandern (Sept. 2005)

o ﬁ.u‘l-di:ﬂl IE:H' 2 g.l.l:'ldi:'-‘ll- ...EII':;IEP
H wErouEnshe ureg |(sargeensts | Zahiurg
Berufskategoris inm ELIR n % in ELIR m &
Wien Crrmrreich

Facharbesterirn=n 1261 75 12,22 21.0

Besond. qualtifizerte angslernte Srbsitn 1187 53 11.32 N

Cualf argelernts Arbeitnehmerinnen 5,43 15,9 .18 23.5

Sorst. angelermite Arbeitnebenerinnen .10 13.% 328 1.2

Hitfsarbeiterinnen - sohwere Tatigh=it 8.70 7.9 3.13 1.6

Hitfsarbeitarinnen - laschts Tatigheit a.66 0.4 7.9 0.7

@ 4All FR BERUFKETEGORIEN 11.78 9 10,99 1.9

' Bunderreerdienst = Dercinchoith aik Stondentobn, &becrdlohn urad PrEmdentolin Quiedle: WEO

" ahver Elektroe und Elektronidndusirie

Spprember 1005, in ELR

Quelle: WKO

Erundenverdi=nste von Industrisarbeiterinnen

. N
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Medianeinkommen

Entwicklung der Medianeinkommen "

50 % verdienen pro Monat mehr { weniger als ._.. Euro
Arbeiter und Angestellte (chne Lehrlinge)

Median- Steigerung von

Bezeichnung ginkommen 2003 auf 2004
2004 2003 in %
Arbeiter u. Angestellte 1.972 1.936 + 19
Manner 2.302 2265 + 16
Frauen 1.5459 1522 + 1.8
Arbeiter 1.804 1.774 + 1,7
Manner 2.067 2.036 + 15
Frauen 1.277 1.257 + 16
Angestellte 2.214 2170 + 2,0
Manner 3.003 2.941 + 2.1
Frauen 1779 1.749 + 1.7

1) Einschlieflich Sonderzahlungen (1/12 des Jahreseinkommens).

Mittleres Brutto-Einkommen der Arbeiter und Angestellten
(einschlieBlich Sonderzahlungen) nach Altersgruppen
Berichtsjahr: 2004

Euro pro Monat
3.250 +
3.000 + /
5750 L Anges.elrtfa_/
2500 + _—
2250 + L

2.000 + Arbeiter -

1750 =~
1.500 +
1.250 +

1.000 t t t } } } i
20-24 25-29 30-234 35-38 40-44 45-45 50-54 55-55

Altersgruppe

Quelle: Hauptverband der SV
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Offene Stellen

—
ODffene Stellen

Cuelle: arbeitsmarktssrvice; beim avé gemeldete offene stellen; stinde in 1000

m.1 F=1 H.E 1.3 4 ne
Fabiruar 70 LG 2600 3,2 M0 e 204 1,1 23,8 P |
Miarz 187 e =% 129 8 e b ea ] 24,0 3% =T
April 0,0 R wma 36,5 azh 48 nr 20,0 me b
Wi 0,6 i e M3 I3 5,0 =T 48 8.0 % M
Juri PN .1 n4 40,0 13,3 A 2l 26,1 m me
Juli 194 nE MO 5.8 we ns T 0,7 m?
August e F=1 3 ns 5 e =L s 6 7
Seprember W08 M2 M1 3,3 3 ne w3 a7 my
Céctober 1.3 o e ne M1 .8 2% 0.8 23,5 8
Howamnbear 7 i L] uE 14 13,0 o 193 2,5 24,1

Er AL ] e

Offene Stellen 1997-2001
Veranderungsraten zum Vorjahr in %

EEREEEEEEREEEEE R E R

Offene 5Stellen 2002-2006
veranderungsraten zum Vorjahr in %

i afllin.n |..|_.[,II,_II.||||||_ 3

SRR ERRSEEEEEEEEEEEEEEEEEE

Quelle: WKO
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Organisation der dsterreichischen Sozialversicherung

Die Organisation der &sterreichischen Sozialversicherung

Hauptverband der gsterreichischen Sozialversicherungstrager

Unfallversicherung Krankenversicherung | Pensionsversicherung

9 Gebiets-
krankenkassen
Pensions-
Alilgemeine Unfall- versicherungsanstait
versicherungsanstalt 7 Betriebs-
krankenkassen

SWA der gewerblichen Wirtschaft

Versicherungsanstalt for Eisenbahnen und Bergbau

Sozialversicherungsanstalt der Bauern

‘ersicherungsanstalt dffentlich Bediensteter

WA des osterr. Notariates

Quelle: Hauptverband der SV



C:\Dokumente und Einstellungen\PGS\Lokale Einstellungen\Temporary Internet Files\OLK34\Das Osterreichische
Sozialsystem_20061.doc

Pensionen

Pensionsanpassung und Ausgleichszulagenrichtsitze

Bezeichnung 2004 2005 2006
Anpassungsfakior 1,010 1.015 1,025
Aufwertungszahl 1,022 1,023 1,030
Steigerung der Verbraucherpreise in % +21 +23 +18"

Ausgleichszulagenrichisaize Euro

Ehepaare 1.015,00 | 1.030,23 | 1.055,99
Allginstehende 653,19 652,59 B50,00
Erhiéhung fiir jedes Kind 69,62 70,56 72,32
Waisen bis 24. Lebensjahr 243,95 247,61 253,80

darliber 433,48 439,98 | 45098
Doppelwaisen bis 24. Lebensjahr 386,28 mn,i 381,06

darliber 653,19 662,99 690,00

1) Prognose WIFG Dezember 2005,

Gegenuberstellung von Pensionsanpassung - Richtsatz fur
Alleinstehende - Verbraucherpreisindex

220 T pesszahlen 1986 = 100

200 + ;_4/
Richtsalz fir
Allsinstahends
1En 1 -i-’_,‘-"'-'_

180 +

Wt S eemTTLET

- _emsmr- =in =

e T T vemraueheprsisindex
120 et

oo — - ——t—t——+—+—+—+ —t—t——+—+—+—
1386 1368 1920 1982 13904 1996 1338 2000 2002 2004 2006

Quelle: Hauptverband der SV
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Pensionen — HOhe der Durchschnittspensionen

I lhe der Durchschnitispensionen

Dezember 2005
Dourchesctonll m Evre

Lereicnung vl Fwiachen-

InEgesant . =taaliche

penaion Teillrizing

Alle Alerepenslonen Q63 1.073 232
Artel=r TR S| 145
Argestelie 1.218 1231 420
Bergarteiter 1459 1.5%0 220
Selbstandige - Gewerbe 1.125 1151 514
Sclbstandios Bauom 6E2 5h8 255

Alle Invaliditats-, Berufs- und

Eracrbsuntihigkeitspensionen d12 HaY 19¢
Aroetor i 240 E=3
Argzsiellie 1.0416 1.085 36E
Berqarbeier 1.174 1.207 1498
Seltsidnlioe - Groey be AE3 a1 454
Seltsiandioe - Banein RER ARG 74
Alle Witwen(Witwer)pensionen 542 G 100
Arsetsr 474 SRR e
Arge=telie [l 743 17
Borgarzetor ra7 b3 13k
Seltstandice - Gawabe 51T 582 S382
Selbstandice - Bauem 447 442 177
Alle Walscnpenslonen 270 281 88
Arog lar 25T 27 TE
Argestellie 202 200 112
Gergarbeiter 417 419 T
Selbatdndice - Cewerbe 206 A 154
Sclbslandipge Bauom i 2 13k

Quelle: Hauptverband der SV
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Pensionen — Durchschnittspensionen nach Geschlecht und nach
SV-Tragern

Durchechnhtzpenslonzn nach dem Geschlecht In Euro

Dezember 2003
Mansionen aua dam Yeraichengsfa |

Fensions- am Alera der gn.z-'ninderten

varsichs unysl Gy Arbaitsfah gkeit
WG wan Frauzn bl Zarnries Frauen
PV insgosamt 1.4549 41 q9/ hdh
A - Arbeiter 8D 535 303 a04
FW A - Angestellke 1042 940 1.230 ol
YAFR - Fizenbizhie 1322 76 17151 Rey
WEEE - BEergbau 1.270 1.008 1.213 814
SVA d. gow. Winschaflt 1,364 85 1.044 hik
2N der Eauern Eli}] 455 2% 3E3

Murchachnitdiche monatliche Alterapension
geqlledert nach Penslansversicherungscrigern und Geschlecht
Dezember 2005

Curz

1.800
1 6gn | [Hmanner T
O Fruwss ;ﬁvﬁi
1700 %5%:
] R
1.200 1*\"-"&},':-\
1000 PR

-
2F

200 EEE
SRR

800 :iftf"
i 5

2 o f e

i R

Pl W AT SWh o gea Sukorder
AR ERZT Angeeicitc BERcrbanncn Sorckau wirkzchatt Eaucm

Quelle: Hauptverband der SV
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Pensionen — die untersten 25 % betrugen unter .... €, die untersten
50 % unter .... €, die untersten 75 % unter .... € (Zeitreihe 1990 —
2004)

Quartile” tes Pensionsstandes (ahne Zuiagen und Zuschisse], gesamite Pensionsversicheruny (in Euro) 1990 - 2004

Tebale 18

" s | Fmen | M o | Mo | Fmen | Miww | i Vi
1930
ﬂ L] 153 F 0 il 14 n ]
[ ] T ] 7] [l ] ] m
5%, 37, 5] 1] ] (R 7] ] [C]
Anzabi e 167000 500 800 5300 £ 50 40 81
1955 |
L ] ] [17] s 5] = it ]
% 7] ] ] ] 105 W m m
8% [ in 1061 T 147 ] Foe] M
Akl 1840 033 169000 50 511500 A0d ) HidH 3050 50
bt
% ] 5] [1F] BN 2 =] [F2] 1%
% EH 3 0] G} [ ] 0 1
i T [ [ [ 151 [ 12 o8 |
Anzabl LT 616 160000 2600 39540 TR0 1 W4 00
o
25, L] HE i 53] i i T [
s ] ] Il 5 125 [ii] ] 174 |
T 104 ] 125 [T (] [ ELH =
Anahl 100661 16T ms EHITE] arsn 067 ) T
Fr
55 e ] ] w 7] ] i1 ]
[ TE [l il 5 [EL] ™ T L
15 108 ] =] [ (K ] m 3]
Anzabl 19467 161,48 Frik 05 71785 fridrid kL] B8
i
[ 1 1] ] W 8 T ] %
% i1 & fr] [%] 130 [E1] 1 18
5 [KE] [7] [ ] ki) ] i = |
izt 1A 1] e 07 e mm 0 am
Qe BNSG

1) 24, 5% ko 79 % der BaBopassonss heges aeter _ Ewrey [aim Jabe.

Quelle: Webseite des BMSG, Abfrage
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Pensionen — durchschnittliches Pensionsantrittsalter ab 1970 bis
2004

Durchschnittiches Pensionszugangsalter in dar

gesstzlichen Pensionsversicherung '

und Lebenserwartung zum Alter 60: 1970 - 2004

Tabulde 3 16
; S— '_ T
vegessmt | fraen | warner
AlarspEnsian
1570 B30 1.5 M
Al EiLD 505 g25
1900 E09 50,7 62,1
o 5.4 i &5
0 BT G494 [rde
H L] 583 2a
2 ] 58,0 wr
Hi 60,7 58,2 Lrdd
Ivaliditspanaien
1470 56,6 56 5 Wr
1980 4 a1 a9
1994 534 524 HER]
oo 508 40,2 LA F]
HiH 524 54 434
2002 524 513 537
200 534 513 M
4 534 5.0 M5
Lobansaswartung sam s 60 *

1970 108 145
1460 203 153
1550 222 17a
0o 28 1ar
0 747 71
o2 242 202
03 243 04
M 245 X2

14 Ches Kanpp J iohwres Hik g _ohne Verichsnrgsaneok des dxemechesden Notanals

&) Caselle. BMSG

Ji Duelle Skahstk Avstra BMSG

Quelle: Webseite des BMSG, Abfrage 10. August 2006
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Pensionsarten

Pensionen nach Pensionsarten und Wohnsitz des Pensionisten

Dezember 2005
Pansionan aus dem Versicherungsfall
) Alle der gem des Todes
Bezeiching | pensionen Arbeits- | des Altars | VWitwen Wa
fahigheit Witwer Asen
Insgesamt | 2068304 | 418693 | 1.149.428 472691 | 48497
Wien 375.263 40750 242365 76.502 T.656
Miederdstemeich 365.549 55149 217.718 B4 512 a.570
Burgenland 71.8532 14.990 37168 18.340 1434
Obertstarmaich 313.140 80233 155293 69397 8117
Slaiermark 27 e T3.258 129,988 66997 T.448
Karnten 124819 39.080 52911 Z9.413 3415
Salzburg 106,154 26 887 53781 21.684 2802
Tirol 128319 3236 B4 672 M6 BTR 3433
Vorarberg 71.638 16694 40015 14150 1879
Austand 235.399 31.516 135127 G65.018 3.738
Pensionsstand nach Pensionsarten
Dezember 2005
Witwer-  \Waizen.
PRNSIoNEn  panalonen
Ty — 41.163 A 497
pEnEanE
431522 "“l
il .
‘wt \*\ E
\_‘%&\‘ I—
[ Allerspenaionean

Inw aliditits(Benufsurihigheits)- 1120428
Enwerbisunfahigkeitspensionen
418,553

Quelle: Hauptverband der SV
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PensionsbezieherINNen — Pensionsversicherte

Soviele Pensionsbezieher entfallen auf
1.000 Pensionsversicherte

Jah Pensionsversicherung
ahres-
) . der Unselb- der Selb-

durchschmnitt insgesamt standigen standigen
1956 345 345 h94
1961 354 365 3N
1966 435 430 456
1971 488 473 bhe2
1976 510 470 760
1981 R31 486 825
1986 591 549 863
1991 RB5 543 871
1995 601 568 803
1996 616 584 808
1997 620 591 792
1993 619 592 7T
1995 617 593 761
2000 619 596 752
2001 621 600 747
2002 624 606 727
2003 624 607 721
2004 624 609 714
2005 625 611 706

1) 1958 nur V& des dsterreichischen Notariates in der PV der Selbsténdigen.

Quelle: Hauptverband der SV
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Pensionsneuzugange

Durchechnittsalter der Pensionsneuzugange im Jahre 2004

Pensionsversicherung
Pensionen der Unszlb- | der Salb-
nsgesamt standigen | standigen
Alle Direktpensionen
Manner und Frauen 57,7 575 580
Manner Eg.5 B8 3 599
Frauan 56,9 56T 581
Alle Alterspensionen
Manner und Frauen 60,7 60,7 61,0
Manner 62,8 62,8 62,9
Frauan 69 2 591 59 4

Invaliditits- und Erwerbs.
unfihigkeitspensionen

Mannar und Frauen 534 E2B BE 6
Mannar 54,5 54 2 56,9
Frauen 51,0 498 56,2

Durchschnittliches Zugangsalter bei Eigenpensionen
in der gesamten Pensionsversicherung 1970 - 2004

a3

AN

1 \ =s=Mldrmer =o=Frausn

N EANNEAN
i} NN .
" \\\:‘\‘\ _,'—/\"-._/‘w"'/ 1\'

197
1072
1974
e
1078
1980
1aaz
1984
1086
ae
1980
LLH
1982
1998
1998
;a0
2002

Quelle: Hauptverband der SV
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Pensions- und Unfallsversicherung

Gebarungsergsbmizss in der Pensions- und Unfallversicharung

Eﬂiﬂﬁ; Litrererz in %
Bezeichnung 2705 g=genucer
n Mo £ 2004 1995
Purmsiumsyarsiclerung
Finnakmen bl B + 34 + 428
Beitrace for Verzichae 21.006 + 133 + B3
Ausfallhafung cea Bundes £ M - 200 + 134
Crsdtre fir Ausgleichszulagen Mz - - 032
Sonstige Einnzhmen 14 + Al + T24
Avsganer 2533 + 34 + 420
Verskhzungs keeslungen 26 504 + 33 + 425
Fensionsaufwand 23.047 + 33 + 417
Lusgleichazulagznaufwand 12 - - 02
2ekabilitation 490 + 70 + 693
Feabzing: aon B e Pensionisl=n 1 R0 + 40 + 4373
Forslige Leislugsn Tl + 31 - 3E7
Versaltungsautwand 44 + + e/
Sonsligs Auzgaben i + A1 + 391
Saloo +2
Urialhrersivhurony
Ermnakmcon fedd + a4 + 42
Beitrace for Verzichea 1,180 + 31 + 357
Beitrage d=s Bundea ™ 2 + 14 + 134
Sonstige Cinnzhmzn GF + A3 + 927
Ausgapsr 1.333 + 176 + 498
Yerscharungskestungen 1076 + TA + A1
Far leniawivand A9 + 23 + 223
Jnfallhsilbehanciung 32E + T + 303
Ttehakbilication 7 I B3 1497
Unfalbeerhiting &h [ I
Fuseheiee i Frlgelilolssbihong A + 1041 -
Sonstige Leistungon 2 + 1,3 + 141
Yersaltungsautwand He +  bao + 15
Sonesdigge Arsepeatien 24 + 1313 + 2734
Salag -89 - -

1) Cunch wie Pewsivmsiskenn 2004 (Beiliaygys el T Eraleeile ol den Jehiza vo

05 michl meln venyleich e

21 b £ dor Baucrn

3] 2005 In4l. Dhervwalzung von © 00 MIDE de- AL an den fusglelcherords der kv Trigsr.

Quelle: Hauptverband der SV
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Pflegegeld

Friegagelddeziener in der Pengwng und Uniallversizharuing
und durchschnittliche HIh: des Micgegeldes
Jazambar AL

Ffiegzgeld- dason durchszhn .
Slile o el e Fenelons- Linial- Pl e ekl
insgesamt  versicheiuny | wersichisouny in&
Insg=samt 284.927 281,257 1.570 149G
1 63514 3%, ar 119 143
7 an fAER an 4nr PER 76N
4 A, 0E2 A0 BIE 216 110
4 43347 4274z 605 G06
L 21.843 21.71C 237 203
[+ 2 b6 5 1084
7 4552 £.403 7o 1.451
Yorschissz
Gebarunosergabnissa tur den Beraich
ced bundesptiegaqeldgeseizss
im Jahre 2005
in Millinner Cam ™
Bezelchnung |: E:"ISI'IZ'FE; Pansions- untal-
wersicherung worsicherung | vorsizherung
Finmatinian 1.427 1.4728 1
Lrsaizieiztung 4. Lundes 1442 142 -
Suneliys Einnahimesn 5 1 1
Ausgalen 1.434 1.4728 15
I 'Tlezeqsl: 1347 1L 1
Sacrlsislunger - - -
Yerwaltungsaufwanc 20 24 1
Sometige Ausgaben 23 oz 1

1y vinlnhipe 7abkn

Quelle: Hauptverband der SV
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PISA-Studien

Die von der Webseite der OECD herunterladbaren Ergebnisse der PISA-Studien*
lassen den Schluss zu, dass neben den bildungspolitischen auch
familienpolitische Aspekte dieser Untersuchungen beachtet werden missen. Die
fir Osterreich leider sehr schlechten Leistungen des Schulsystems sind in der
Offentlichkeit breit rezipiert worden, wahrend die Hintergrund-Daten tber die
mangelnde Kommunikation in den Haushalten, die in der Erhebungswelle 2000
von der OECD bewiesen wurden, aber in der Untersuchung von 2003 nicht mehr
aufscheinen, bislang einfach nicht beachtet wurden?.

In der jeweils letzten Woche vor den PISA-Untersuchungen 2000 hatten nur
folgende Prozensatze an Jugendlichen in Osterreich ein Gesprach mit ihren
Erziehenden — gereiht nach folgenden Themen:

15,2 %|Gesprach uber Bucher, TV, Filme

42,7 %|Gesprach tber Schulerfolg

47,4 %|Gesprach uber irgendwelche Themen

Die Staaten

Luxemburg
Osterreich
Deutschland
Schweiz
Liechtenstein

waren damit die kommunikationsarmsten Erziehungsmilieus aller untersuchten mehr
als 30 Staaten der Welt.

Eine Missachtung dieser Dimension Ubersieht eine mdglicherweise wesentliche
Determinante der unbefriedigenden zeitlichen Entwicklung der Schulleistungen in
Osterreich.

! http://www.pisa.oecd.org/pages/0,2987.en_32252351 32235731 1 1 1 1 1,00.html
2 Hintergrundgesprach mit Koll. MR. Josef Wdckinger, BMBWK und Frau Dr. Reiter, PISA-Team,
Universitat Salzburg
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Die Tabellenwerte im Einzelnen

Kommunikation mit den Eltern

% der untersuchten Jugendlichen nach PISA-Studie haben

mehrmals pro Woche
mit den Eltern

mehrmals pro Woche
mit den Eltern

mehrmals pro Woche
mit den Eltern

Uuber Bucher, Filme
und TV-Programme
diskutieren kdnnen

die Zeit damit verbringen
kénnen, einfach zu
sprechen (ST19Q06,

Uber den Schulerfolg
sprechen kdnnen
(ST19Q04, Ch.6,

(ST19Q02, Ch.6, Ch.6, p.147) p.147)
p.147)

OECD 25,9 58,6 51,2
Durchschnitt
Australia 18,3 51,1 36,7
Austria 15,2 47,4 427
Belgium 20,3 53,1 39,3
Brazil 41,4 62,5 66,8
Canada 22,7 47,3 45,2
Czech 25 71,4 68,7
Republic
Denmark 211 69,2 46,9
Finland 21,7 78,1 28,4
France 33,9 63,2 53,2
Germany 16,2 41,2 41,6
Greece 23,6 58,3 62,5
Hungary 449 89,4 75,1
Iceland 26,2 43,5 49
Ireland 25,3 61,3 47,4
Italy 42,4 86 82,6
Japan 37,6 57,9 36,1
Korea 17,1 55,5 42,8
Latvia 35 61,1 52,4
Liechtenstein 9,9 39,9 26,8
Luxembourg 174 42,7 45,3
Mexico 24,3 47,1 58,5
Netherlands 18,8 69,5 61,1
New Zealand 22,4 514 455
Norway 15,7 63 40,2
Poland 28,3 49 64
Portugal 25,3 69,1 66,8
Russian 41,6 75,9 70,2
Federation
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Spain 39,3 59,4 63,4
Sweden 18,5 50,9 454
Switzerland 17,1 47 31
United 34,4 61,7 61,8
Kingdom

United States 35,5 63,6 61,8

Damit haben die deutschsprachigen Staaten Europas insgesamt die schlechtesten
familiaren Kommunikationswerte in ganz Europa.

In der multivariaten Analyse zeigt sich der enge Zusammenhang der familiaren
Gesprachskultur mit dem Erfolg oder Misserfolg der einzelnen untersuchten Staaten
bei der Leseleistung und Mathematikleistung im Zeitverlauf.

Es kann davon ausgegangen werden, dass langfristig nur jene Staaten die

Leistungen ihrer Schilerinnen und Schuler nachhaltig verbessern, in denen ein
entsprechendes familidres Gespréachsklima herrscht.
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Sozialausgaben Osterreichs

Sozialausgaben Osterreichs | in Milionen Eurc)”) 1990 - 2001
Taceile 22
wo |1 |aw [ me | yesa.
Zassiziche Densianswaricherung 15451 17T #1544 22911 &
Persianen iRentiche Recristtiger §.2ad E g 751 EBE 84
AP tGEDETE SNGEN (1.

sansige ; 3 . = 258 300 308 39
BaTeDsDRnIICIEN)
L L ] 582 T LS L 80
VsompUngsjeseTe 488 518 403 35 21
meugﬂmm; 152 281 2 e 20
ordarabsnateieice - T 1150 1188 -
Famiieroerien-Se orioericah 2
S 191 1= 712 208 0
wraerginen’! 139 57 TEL The m
BaTebnife 10 n 15 15 &
e L T ] (a0 - 6730 €904 Lrl
GasuncrEtmeslungan a5 Bunces” 132 I 4 2 &
Sesunemisesiurcen g2f Linser” 1381 4 54 4533 EQ0E 45
GasunChEtEsIURGan dar Cemeingen” L0 551 565 567 £4

e 1358 18548 1673 1,881 a8
rankanAirsargeanstaEn 129 18 38 288 [=]
Baesteges | - | o] nwe] ] S
ApaiEcienRTsichengg 1824 19 1908 078 B
SRCNAETER NS CA UG % <8 1 il W1
inssivenzausigeiconds &8 s Hr 2% 14
HECPIICPW RN N JREET 4 15 25 =] 248
Adsgieicrstaionas 2 51 5 5% 85
Soriieisiungan oer Linge Th2 1468 23 1456 =

|_sstieisisngen ger Gemeingen ! 84 ) T st
Werrneinisen 168 153 178 178 [
Fucrzings - Sung 84 1] a3 L1 0
Geplrrennereianges 115 128 184 ¥5 ET
HECAAINES und MRS B 5 5 4 8E
e irangstivg Sachmallersran 1 1 a4 ] 8
Stler-Shalerenbeniie 50 3o T 123 T
msgesamt ast2z | s1me | sases | soams &

Queie BMSG, EEE0ES Sezislaapabank

Statisti Ausia

'} Zuate Tel SohbSungen wed Mocharshnarget,

*} Chne: nlergevermenteie Tansfers (4.5, zum Beizplel dwuwm e iz Kanben- und

Petagnmesickaming; o= Dappeleitheqen tu vomedes, wesdes fiese von S0 Geamiumse pbysiager)

Quelle: Webseite BMSG, Abfrage 10. August 2006
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Sozialausgaben Osterreichs —ihre Finanzierung

Finanzierung der Sezialausgeben’ (in Wilionen Euro} 1380 . 2001

Tabele 2.4
1550 1535 2000 00
RESOVZIVEN
Soziabairans privatet Urtimenmen ais ARaiigede 1430 16,146 18520 15,288
Soziaveirige oes Siantes a3 Abetgeter) 1480 T L.408 wm
Arpainermeneirige Tl 1114 T 1504
sangirogenterige’ i) 111 1585 1688
Sansinisernatrioy W § 111§ 1151
Aigeamsine Siyern 148 18,183 2078 2047
AN Sraamen 0 &) ] ™
Insgesart 5,169 s4m 5190 6148
n%
T8 T38 privater Urtametmen als AMangener n2 K Ny [
Saziadeirige oes Stautes at Abetgster” 47 T 50 81
ADsmehmeneiige 32 2 a2 us
sanstincgenteirige” T 7] E] T
Dunsinisersericy 17 14 13 E
Aigeneine Suen ') T ) T
Aviee Srnatren i1 k] K 13
Insgesamt 1080 1002 109 00,0
Queie BMSG, ELS0S5Sczaltaentan
Suatist Austia

1) Cere interpovernmesizle Transiers
BN a die urlersislben Pensnnsbeirdqs des Sinates flr dit Seamten [ansicg 2u des Aroeipeberbeinapen fir di uraekatindy Bescridipien = A5V3).
1 Belrige von Selvetimdigen. S und Frebandem

Quelle: Webseite des BMSG, Abfrage 10. August 2006
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Sozialausgaben Osterreichs — nach sozialem Risiko

Sozialausgaben gegliedert nach Sozialrisiken (in Milionen Euro) 1990 - 2001

Tabele 25
Verinderung
1990 1955 2000 2001

19302001 in %
Anet 11118 waz 225 23,281 77
Hinte-tliebens 3958 5148 5884 5187 I
Kranihen §.511 13608 14078 AT 23
Famice 4570 s 5.182 6112 7
nvala s 2398 3548 4755 4758 %
Aratugsiged 162 180 2048 299 L1
W — 55 i) 1448 1202 W
Ausgrenzung
insgesamt’ 15088 4979 55519 58659 &7

Quele: BMSG, ES5035-Scaialdaenbank
atise AT
1) Cie Gesembrumens der Sozilncsgaber is der funtlicrelen Gledenung ist gedinger oy die dee Gesambsogialausgeben, de

bechi=mbe Aufwendirgen (28, Verwellirgacatien) be der fumiborelen Gledesung nichl suscheren. Rurdungadferenzen
snd stanfyly magich,

Quelle: Webseite des BMSG, Abfrage 10. August 2006
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Sozialversicherung

Mittel der Sozialversicherung im Vergleich
zum Bruttoinlandsprodukt und Bundesbudgst

Mittel der in % des in % des

Jahr Sozalversicherung | Bruttcinlands- Bundes-

in Mic €1 produktes budgets *
1956 542 74 284
1961 1.224 83 337
14966 2222 114 423
1971 3743 123 458
1976 7.486 13,9 46,4
1981 115834 148 4732
19586 16.32% 156 451
199 22187 151 493
1996 28,658 15,8 h22
01 34,728 16,1 57,5
2003 36.901 16,3 60,1
2004 3Bz 16,0 h8.5
2005 * 39.493 16,1 61,3
1) &b 1957 ist auch die Umsatzsteusr bzw, die datlr gewanna Beihile

enthalten
2) Curch die neus Haushalisordnung ab dem Jahre 1958 ist =in Vergleich
zu den Vorjahren nur bedingt maglich.

Einnahmen der Sozialversicherung im Jahre 2005
Gesamteinnahmen: 39.374 Mio.€ ™ bzw, 100 %

Beitrage fir Versicharte
32,002 Mio € bzw. B1 %

Sonstige Einnahmen Beitrdge des Bundes
3.042 Mo £ baw. 8% 4330 Mo bew. 11 %

3 Vorlaufige Zahlen.

Quelle: Hauptverband der SV
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Sozialversicherung, ihre Verwaltung

Verwaltung der &sterreichischen Sozialversicherung

In der @sterreichischen Sozialversicherung waren Ende April 2005 25.977
Personen (Vollzeitdquivalente) beschaftigt, wovon 15518 in  der
Werwaltung und Verrechnung (einschliellich Vertrauensarztlicher Dienst
und Hauspersonal) und 10459 in "Eigenen Einrichtungen" (z.B. in
Spitdlern, Ambulatorien, etc.) titig waren.

Der Verwaltungs- und Verrechnungsaufwand aller Sozialversicher-
ungstrager betrug 2005 2,3 % der Gesamteinnahmen, webei sich in den
einzelnen Bereichen folgende Anteile ergaben:

Krankenversicherung ............. 3,0%
Pensionsversicherung .. e 1T %
Unfallversicherung ......c........... 74 %

Quelle: Hauptverband der SV

102



C:\Dokumente und Einstellungen\PGS\Lokale Einstellungen\Temporary Internet Files\OLK34\Das Osterreichische
Sozialsystem_20061.doc

Staatshaushalt

Stsatshaushalt

Firamiziehutgmialdeon de Canambilinled iDefoeflberchii

Budprtaido L MadsiFicDefinitien Primirsadds * i1 o
Wrd. LD s e BIP ddrd. FLIACE In % geg BF
1% ] o Tl AL ¥
1891 - &, « 5A ] 51,3
1991 - 358 « T.0 i A 11
1%y - ik o W3 o 3,15 |
1% - BN . 50 - 1A - 04
1 - @50 . B3 o 1448 - 04
19%8 - &A1 « LE o 3,73 s O
1% - 540 . 1,9 o 1,68 s 1.0
1ana - d, 5 - o A EE w04
1w o i 3Ly o BT L]
brivloe] - 508 « 1.8 i 4,BY 53,3
i i = 595 0,0 v 3,15 a 15
fricli b i L] O] L )
fivi ik - 2B « 1,5 « 3,30 s 14
mod - T - 1,1 o 4,00 L
Frivlil = X8 « 1,5 « 1,00 = 1.3
Daoe - A, 3F = 1. F o 2 & 11
mor = 347 =13 * 1,70 w14

'pamcn ATy e T e et o bk R

Offentliches Dafizt 1990 - 2007
iz e abe rurep aida [r den G e ambring, In Froaens des BF

- 14 S
- 1a 4
D

- fiya <

e
TR CTERD CINEE TERD TR TR IRER  oTET TR 1 D00 e Dol P00 DE0s j0aS peis  pGd

e W K O e
]

figs ETATIETH ALK Wik g i i iR IS i il

Quelle: WKO
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Teilzeitquoten

Tailzaitquotu“ von Frauen nach der Kinderzahl 2002

Tabella 4 25
Zahl der Kinder y;:ztﬁ Jahren im Limil:;:} Alloinerziol
Kein Kind 48 3 295
Enes 571 45.2
Zwei 65,6 565
Drei und mehr £20 66 8

Cluelle: Statistik Austria, Mikrozensus 2002

1) Antail der teilzederwerbstitigen (1 bis 35 Wochanstunden) Frauen an den unselbstindig erwarbstifigen
Frauen (ghne Mitierkarenz)

Griinde fiir Teilzeitbeschaftigung (in %) 2002

Tabelle 4.27
Grande" Frauen” Manner”
Familidre Grinde 76,7 23,3
Finanzielle Grinde 44 2.3
Arbeitsplatzbezogene Grinde 78 191
Andere Grinde (z.B. Gesundheit, Ausbildung) 11 59,3

Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus September 2002

1) Mehrfachnennungen maglich.
2) Geburtsjahrgénge 1947-1984.
3) Geburtsjahrgénge 1942-1984.

Quelle: Webseite des BMSG, Abfrage 10. August 2006
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Unfallversicherung

Unfallversicherung - Dezember 2005

Durchschnittliche Hohe

Steigerung in

Eltern(Geschwister)renten

Bezeichnun Zahl der 0
9 Renten in Euro .. &
ggu. dem
Vorjahr

Alle Renten 107.132 314 + 2,6
Leichtversehrtenrenten 79.203 214 + 3,4
Schwerversehrtenrenten 10.172 864 +3.5
Witwen(Witwer)renten 14.147 477 +2,4
Waisenrenten 3.588 329 +1,2
22 303 +1,3

Quelle: Hauptverband der SV

Quelle: WKO
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Unselbststandig Beschéftigte

Unselbst 3ndig Beschiftigte —

Quelle: Haugtrerband der sterrsichischen Sozialversicherungstriger. Stinde in 1.000

29740 296 LOW0 30EF  LOTAR  LONS LMY 19T LHa0

Janmer 31083

Fasruar 10840 lom3 JEnT  LOoRLD T e LI LAE4 RS Liess
WiErz L0 LONS LGN 3OWmS LIS LnE) LME3 R0 LmLY LENG
April LM 103 RO 3ANT L0 LUSD LMAS L0 AMLE LA
Waa Losky  JOMes LWl 3ABI LB 3NeT LSt LW m, g
Jurd LOFSS LT LAEL} 32 LIRS LS LMe LPMe  1MOD LMok d
duli LiMS  LWAe w3  JIDA  LMIS  Jaea  MEMe3 LM LIS
Augues 107 L LWa 3AVE 1008 1204 LMad  LEn3 1ML
Leptemoer 1AL RAM 114 1AM LWED LS 1M Las 103
Deaater LorAa Loeet LIRS 3AER0 LWIE AR LN LI Laes)
Neovermizer LosTA  OTA®  LiA? RANT LOFS S0 L4 LEmS LM
Dezemier LAl Loeal  LOES  BOES LW0S B0 LINLT Leke

Entwicklung des Beschiftigtenstandes 1996-2001
Veranderungsraten zum Yorjahr in %

EERREEEEEEEEERER R R R R EEERE |

Entwicklung des Beschiaftigtenstandes 2002-2006
Veranderungsraben zum Vorjahr in %

¥

1913313383380 3333010333133 1¢813!

Quelle: WKO
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Verbrechensopferentschadigung

Verbrechensopferentschadigung: Anzahl der Empfangerinnen’)
und Aufwand (in Millionen Euro) 2000 - 2004

Tabala 6 16

dav. Beschadigle (Verdiensienigang)

62 [i:]
Hnlerbisbens (Unlerhaltssnlg ) ) 5 43 42
36 40

Eraaklsishungen 1,070 1,191 1223 1257

Bestatiungskostenersatz 0,044 0,044 0,048 0,027
Heilfursorge 0215 0275 0,406 0,422
Orthopadiache Versorgung 0,054 0,103 0,091 0,086
Rehabifitation . : - s

Sonshige va.nmcl 0,024 0,030 UUSI 0033 _

Cualle: BMSG

1} Stand der Emplangerinnen von Ersatzleisiungen sowie Fllege- und Blindenzulagen zum 1.
Jinner das Folgajahras [eirschbaiiich der Laistungan im Wege des Harleausgleiches)

2} Belrage n Milionen Eurg

Quelle: Webseite des BMSG, Abfrage 10. August 2006
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Volkswirtschaftliche Kennzahlen

Volkswirtschaftliche Kennzahlen

. 2004 Diffarenz in % ggi.
Bezaichnung nMio. € [ 2003 2002
Bruttoinlandsprodukt zu Markipreissn 237.039 + 4.4 + 74
Arbetnehmerentgelt 116.608 + 25 + 458
Brutiobetriebstberschuss und
Selbstandigeneinkommen 93.322 + 6,3 + 113
Bundeshaushalf
Ausgaben 64 978 + 58 + 51
Einnahmen 60,347 + 472 + 15
. Durchschnitt
A hite Ind
soewae indizes 2005 2004 2003
Yerbraucherpraise (Index 2000 = 100) 110.6 108,1 1069
Tariflshne (Index 1585 = 100}
Industrearbeiter 1334 194 5 1805
Industrieangesteslie 202.3 1974 1933

Verhiltnis der Sozialausgaben zum Bruttoinlandsprodukt
im Jahre 2003
SoZialausgaben: 56,9 Mrd €
= 29,5 % des Bruttoinlandsproduktes

Eranken-
Sonsl Sozial - versichenung
gusgaben ) T 45 %

132 %

Pensions-

wersichenung
Unfall- 109 %
warsicherung
0.5%

*) Bearntenpensionen, Famdiznbeihilfen, Arbeitslosenversichening usw.

Quelle: Hauptverband der SV
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Wirtschaftsdaten WKO

STATISTISCHE WIRTSCHAFTSDATEN

WK O

WIRTSCHAFTSEAMMER 0 STERREICH

JULI 2006

Jahr 20065 Jahr 2004
Mai 2006 Jan._- Mai 1006 (2000=100) (2000=100)
absolute | verand. | absolute | verind. | absclute | verdnd. | absolute | verand.
Werte | geg. Vj. | Werte |geg. Vj.| Werte geg. Vi. | ‘werte | geg. Vj.
|bzw. Index| in=® |[bow. index] % |bow index in® |bzw Index| im3
IFREISE 7
Verbraucherpreisindex 2005 | 1016 1.7 101,0 1.4 10,6 4,3 108,1 Z,1
ohne Saisonwaren| 101.5 1.7 100,% 1,4 10,6 2.4 108.1 r B
Grofthandelspreisindex 2005 | 103,2 3.7 101,7 2,3 110,1 2.0 107.% 5.0
Baukostenindex 2005 104,4 42 | w25 2,7 14,3 2,2 11,8 5,1
TARIFLOHNINDEX 1986 Mai 2006 Jan. -Mai 2006 Jahr 1005 Jahr 2004
Arbeiter insgesamt 1995 1,8 1397,9 2,8 193,9 2,3 193.9 1,3
Gewerbe 1984 1,6 1966 1,7 1%1,8 2,2 1928 2,2
Industrie 05,2 N | 2019 i 1994 2.5 199 .4 2.5
Handel 1886 2.7 | 1886 .7 182,7 2,2 183.7 2.2
Argestalita insgesamt 1925 2.7 | 1911 3,7 1878 2,2 1878 2.2
Gewerbe 1899 2.7 189 1,4 1848 21 184 8 2.1
Industrie 07,8 2,8 | 2087 2,9 202,2 2,5 202,13 2,5
Handel 185.8 2.5 185,7 F 181,14 21 181,14 2.1
Beschaftigte insgesamt 189,0 2.8 | 1881 | 2.8 183,8 23 | 1838 2,3
ARBEITSMARKT Mai 2006 Jan. -Mai 2006 Jahr 2005 Jahr 2004
{in 1.000 Personen)
Beschiftigte 12772] 14 |37280| 1,3 | 12348 1,1 | 3.2004 0,5
Auslindische Arbeitskrifte w09 4.0 73| 37 73,7 3,2 18| 3.4
Gemeldete Arbeitsioss 21,9 - 5.4 moe| - 1,0 52,7 16 429 1.8
Offene Stellen 48| 215 92| 15,5 26,2 10,2 218 9.5
Arbeitlosenguote® (in %) 49 (52) 5,01 i5.1) 52| i48) 4.5 (4.4
Quelle: WKO
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Juni 2006 Jan.-Juni 2006 Jahr 2005 Jahr 2004
sbsolute | verind,| absolute [verind.| abeolute [verind.| absolute |[verind.
WERT DES EURO™ werte |geg. vi.| ‘werte |geg.vi.| werte |[ges.vi.| werme |ges.vi.
|Referenzkurse der EIB brw. index | inw | bow ndex | in% | Bowowndex | in® | brw index | in®
|USD pre EUR (Mew York) 1,2650 40 | 12292 | - 44| 12448 o1 | 1,243 8.9
JPY pro EUR (Tokio) 145,11 9.7 | 142,18 43 | 13487 1.8 | 134,40 1,6
GBP pro EUR (London) 0,68666 2,6 | os8715 | 02 | 088390 | 08 | 067658 | - 1,9
CHF pro EUR (Ziirich) 1,5601 1,4 | 15813 1,0 | 1,58 0,3 | 15444 1,5
HUF pro EUR (Budapest) 272,39 9.4 | 260,56 53| 24804 |-15| 251,78 | - 0,7
CZK pro EUR (Frag) 28,386 | 55 | 28490 | 53 | 29785 | 47 | m922 | 03
SIT pro EUR (Laibach) 239,650 | 0,1 | 239568 | 00 | 23957 | 02 | 239008 | 2.3
SEX pro EUR (Stockholm) 92349 | 0,3 | 93258 | z0 | 92801 1,7 | 942% | o0
GELDUMLAUF Mai 2006 Jan._-Mai 2006 Jahr 2005 Jahr 2004
OeNB (in Mio EURD)
Banknotenum lauf 15278 | 14,4 | 14961 | 120 | 13958 | 156 | 42078 | 185
ZINSEN
anlethenrendite (in ¥} 3,50 |29 149 | (3,10) 2,99 | (2,43 343 |34y
|Bankrate (in %) 1,97 | (1,41 1,67 | (1,47 1,47 | (1,47) 1,47 | (1,77
TOURISMUS April 2006 Jan. -April 2006 Jahr 2005 Jahr 2004
|{Ubernachtungen (in 1.000)
won Inlandern 2001 | 112 10.417 1,7 1.501 0.6 31.326 | - 0,9
wan Auslindern 5A77 | 74,8 .93 | 0.2 §7.741 2,1 85917 | - 0,4
insgesamt 7.481 | 50,8 | 48.552 0.6 | 119.242 1,7 | 117243 | - 0,6
|Devisen (in Mio EUR)" Dezember 2005 Jahr 2005 Jahr 2004 Jahr 2003
Eingang i.242 4,0 | 15717 53 | 1577 53 | 14.921 1,9
Ausgang 470 28,1 10.859 - 2.8 10.6859 - 2,8 11.170 - 20
Saldo 741 450 | 4855 194 | 4.855 94 | 3718 15,5
Quelle: WKO
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April 2006 Jian_-April 2008 Jahr 2005 Jahr 2004
absotute | Verdnd. | absolute [Verdnd | absolute | Verand. | absolute | Verdnd.
Werte |geg. Vj.| Werte [geg. Vj.| Werte |geg. Vj.| Werte |geg. Vj.
bew. Inded in% pbaw Inded in¥ [bow. lndey in% pow. Indey in%
BUNDESEINNAHMEN
(in Mic EUR)
Lohnsteusr 1.521 17.4 5.612 66 | 16932 | - 1,1 | 17.119 1,0
Einkommensteusr - 194 - 76 3 | 875 2538 | 100 2.819 5.3
Kérperschaftisteuer 59 K 507 | 43,2 | 4418 | - 1,2 4.471 3,2
Mehrwertsteusr i427 | 133 6532 | 45 | 19.4%2 7,1 | 18155 | 10,2
Bruttoeinnahmen insg. 1.57% 31 | 16823 | 09 | 5715 1,7 | ss.207 5.1
mm‘ﬁ Dezember 2005 Jahr 7005 Jahr 2004 Jahr 2003
(in Mio EUR)
Warenzahlungen 0] -98.5 -3.480| 297 2694 x - 3819 - 373
Einkommen 41| 27,0 -A.812 27,2 A4 446 |- %76 - 182
Dienstleistungen s37| 18,2 7.642| 30,2 5870 85 5410 11
laufende Transfers 20| -69.1 2071 1,0 2527 593 |-1586] - 02
Leistungsbilanz 1585] 118,0 74 x -783| - 19.4 970 | -183,8
Kapitalbilanz -6 K 1.588| - 56,2 l.i'Hl 282.3 949 | -451.6
Direktinvestitionen
ins Ausland -5 2506 -5.636 1204 2466 - 491 | - 4.848 &8
nach Osterreich 2.098] 1163,9 5.162) 161,9 1.970] - 44,1 | 3525 | - 96,9
Saldo 1_7‘3-I| 11709 =520/ x 587 - 554 | - 1.323 | 2831
*) ab JEnnar 1998 EUROSTAT-Quots
{ ) Prozentsatz des Vorjaknes +) Jahreswerte sind Jahresendstinde x Saldendrehung

1) ab Janner 2001 ayf Basis 2000=100
1) Unwiderrufiicher Eurcumrechnungshurs: 1 EUR=13, 7603 &TS
3} lawfende Periode: voriaufige Daten; vVorjahresvergleich mit endglitigen Daten
| vargieichswerte null oder micht vorhanden
Quellen: Statistik Austria, OeNB, AMS, Hauptverband der Sozialversicherungstriger, Eurostat

Quelle: WKO
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Marz 2006 ¥ Jan.-Marz 2006 Jahr 2005 ¥ Jahr 2004 "
absolute |Veramd.| absclute [Veramd.| absolute [Verdnd| absolute [Verand.
Werte |geg V.| Werte |geg. Vi Werte |gea Vi | Werte [3eg. V).
in % in % in % in®
AUSSEMHAMDEL (in Mic EUR)
Einfuhren insgesamt R ITe 11,3 15.266 13,9 96499 5.9 31.094 12,5
davon EU-Z5 6.794 5.1 18.440 3,2 72.397 1,0 70.273 14,1
EFTA 413 52,4 1.104 TEN: T 17.5 1148 |- 144
Ubriges Europa 483 22,2 1.421 23,6 5.258 24,1 4.235 16,%
Ubersee 1.563 1,7 4.784 £ 15.061 12,6 13360 10,6
Ausfuhren insgesamt D BD4 20,8 .76 16,5 94.705 5.4 85 648 11,5
davon EU-25 &. 750 16,5 15.882 14,7 67.414 4.5 &4.517 12,%
EFTA 475 &3 1.207 T ] 5.002 5,2 4.756 2,5
Ubriges Europa 704 23,0 1.741 18,6 6953 11,6 6279 17.4
Ubersee 1.6&1 44,6 4.252 8.6 15.124 6,2 14.244 1.8
KOMNJUNKTURDATEN (Mic EUR) MErz 2006 Jan.-Marz 2008 Jahr 2005 Jahr 2004
Produzierender Bereich insg.
Auftragseingange insg. 3.438 | 16,6 25540 10,8 96350 3.0 BB.35E | 13,0
davon Inland 1.822 | 15,2 10.229 4,6 41.892 8,1 9674 14,4
Euro-Raum 3,602 | 15,6 10.204 | 17,0 35411 5.4 33596 | 19,2
Hicht-Eura-Raum 2013 21,4 5078 | 10,9 1B.045 | 12,2 16.08% 5,1
Eigenproduktion 12860 | 16,6 34.288 | 16,1 131.464 8,8 120.874 9,2
abgesetzte Produktion 15702 | 1B,% 41.41% | 18,0 159.792 7.5 148.592 | 10,2
Produktionswert (in 1.000)
je unselb. Beschiftigten (ELR) 21,25 11,6 57,37 13,6 219,91 8.4 02 .87 9.8
je geleist. S5td. (techn.Prod.) 0,118 7.2 0,114 B9 0,109 10,4 0,0%% 7.

4) Mit Jinner 2008 wurde das Erhebungssystem fiir die Zahlungsbilanzstatistik auf ein Direkterhebungs-

system umgestellt. Die erstmalige Verdffentlichung von Daten erfolgt im Juli fiir das 1. Quartal 2006,

Herausgeber, medieninhaber, anschrift der Redaktion und Hersteller: wirtschaftskammer Osterreich

abteilung statistik, Dr. Ulrike Cschischnig, Wiedner Hauptstrale 43, 1045 Wien,

sachbearbeiter: Margit Trimmel, Tel 05 20 90074117

bie Tabellen finden sie auch im Intermnet unter: http:fwko atsstatistikowidatrdaten. htm

Quelle: WKO
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Wirtschaftsprognosen, WKO

WIRTSCHAFTSLAGE UND PROGNDSE

Internationale Wachitumzaussichten
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Wrertschaftswachstum internationsl 1990 - 2007
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Quelle: WKO
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Teil 4 — Osterreich in Europa. Europaische Ubersichten,
soweit sie primar die Sozialpolitik betreffen
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Arbeitslosenquoten in Europa/Lissabon-Prozess

WK O e

WINTEC BAFTSEAMEE NS AETERR I

ARBEITSLOSENQUOTEN
Arbeltslose In % der Erwerbspersonen !

Lang 1980 | temn | avez | eeea | vews | tews | eses | eeer | i9se | seew | 2000 | o0t | 2002 | 3003 | 2004 |200% | 200e* | 2007t
Belgten 6,7 6% | T3 89 | o] &9 a7 2.2 3 B4 &9 -] 5| B2 a4 E4| B0 | T
[nemark 77| Ba| s2|10q | 82| 72| 68| 52| 49| 48| 44| a5| €6 S4| 55| 48] 40| 38
Detrtschitangd a8 548 | &4 7.0 Es| &2 a9 2% B3 B4 7 T4 B2 il 4.5 85 %4 | ®I
Farniand 4| relma|me w154 e |27 |4 | m2| s8] 91| 94| 0| 88| Bs]| 7O Ta
Frankrekch 8% B WA | T 1ES | T | 1e | 1B | 114 | 18T i 84 E% | %3 0.6 25| #4 9.3
Griechenland | 70| 7ol an| w6 52| o8| o8 | o0® | 198 | 963 | soE | 03| w7 |05 | we]| w5 @4
Grobbritanmien 70| eg|m1 |14 95 27| 82| 89| 62| s9| 54| 50| sa| 49| 47| 47| se| 48
Iriznd 13,8 | 148 | 154 | 57 [ 143 [ 133 |57 | AR | TR Re | 43 | 40 45 47| 45| 43| 44| 44
Italtien o1 | e&| so |0z |v4] a7 vs || a3t | 91| Be| 24| Bo| 77| 72| W

Lizcembinrg 1.7 1.7 2,1 7 12 9 R 7 L7 24 2,3 A | rE 1,7 4,8 5,3 57 3.8
Hiederiande 6,1 LE T 66 | 7.1 &9 &3 45 18 3.2 2.9 2,1 8 3,7 4,6 4,7 413 30
Cgterrein 3,3 55 16 4.1 18 35 4,2 4.4 £5 1.9 3.7 3,5 2,2 8,3 4.2 5,2 5,2 5.1
Partugal 4.6 £0 | 4.2 5,7 Tl 73 7. 8 54 4.5 4,1 4,0 58| &3 a7 | 7o & a.:
Echwseden 18] 33| sa| o5 o6 28| o | 59| B3| &7 | S& | 49| &% s&| 63| 78| 70| &7
Spamen 6,2 | 164 | 125 | 228 |20 | 729 | 222 |20 | tEs | 1A | 113 | s03 | v [ 10 [0 | 92| 27| a3
EW {15} Tl B2 | %2 187 | 14,4 87| #08 | 104 .8 BT | 74| 7.3 A &0 BA 7.4 T8 Th
EUrasang g ez2| 2|0 108 03] 118 49| t07 | wa| 82| 7e| B3| &7 88| 86| BA| 22
Estland 08 1.5 1,7 66 | T %7 | 100 LR wE | 11,3 [ 13,5 | 1E4 | W3 | 10,0 a7 TR 7a 3
Lk blaird 0,5 D 1,% 8,7 | 167 | 189 | 36 | 15,2 | &3 | 140 | 43,7 | 150 | 122 | 10,5 | 104 RO B4 T

Lt 57| g9 || oml 127 13s |25 |2 a7 | 1ed | ses | 5| 124 | e | B2 7| &S
kalh 5,1 &7 W 5,7 5.7 52 3.5 &,5 &5 TA &8 ] 5| A T3 TR T4 TA
Palen 13,7 | 145 | tas | 134 | 122 | doe | eoz | a4 | 16 | 982 | e | 1ee | 1o | arT | ez | 152
Slowalkt agrlnalnes |23 |oe|wr 187 |93 @7 17| 18z | wa | 155 ] 148
Elowenien 7o &% 68 | T4 | T2 L] &3 6.3 &7 6,3 6,3 6.3 6,3
Tschechian 39| 38| 47| 64| 2a| 87| 8| 73| 7a| a3z | 79| 77| 78
Ungami 8 | 1B | 05| 100 &6 o0 E4 | &9 &3 5,7 nE 9 &1 2| 77 7B
Eyparm 14 4.5 4.5 50 5.3 52 iR 35| 41 4,7 9,3 54 T4
EU (25} g | PG | 10 7.4 BT | 8.6 | 64 B& ) %0 %4 8.7 B,5 5.1
Stwentz 05| 19| 29| 38| 37| 33| 38| 4| 24| 2o 25| 25| va| 41| 42| 41| 38| 34
Horsegen 5.2 5% A .0 54| 4.9 4.8 4.0 1.3 E 3.4 EE-) IF ) 45 4,5 46| 4.1 3.8
LIEg 5.8 L} 75| &9 L 5B L 4.9 45| &£ 40| 4.8 5.8 &,0 5.5 | 5 4.8 L
Japan | 2| 2zl zs| 29 34| da| za| a0 wr| 47| so| s s¥| 47| 44| w43 43

2 b incamanenssr Detricze (LOUTLROST AT Beiritnlinecer wor 108 © T, ratiors ks Defincron (berisrend wo' ragins-wmer drbssizphor geads |

Cuialle: EU-Homtsscn, EWROSTAT, OECD

Quelle: WKO

Frograts ure ikt g Wetts

Artuafresruny: Mal a0
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Armutsgefahrdung Osterreich — EU

Indikataren fir Armutsgefihrdung und soziale Ausgrenzung: Vergleich Osterreich - EU

Tabelle 5.1
1. Armutsgefahrdungsschwelien in Kaufkraftparititen 2001
Einpersonenhaushalt 8263 € J458 €
Haushalt mit 2 Ereachsenan und 2 Kindarm 17.332€ 19883 €
2. Armutsgetinrdungsquoten (unter 60% des Medianiquivalenzeinkommens), 2001
Insgesami 15 12
bis 15 Jahre Insgesami 19 13
16-24 Jahre insgesami 19 "
Frauen 20 1"
Minnes 1 T
25-48 Jakre insgesami 12 &
Frauen 14 9
Manner 1" T
5064 Jahre insgesamt 12 ]
Frauen 13 1"
Manner 12 ]
5 + insgesamt 18 24
Frauen i | X
Manner 16 14
Armutsgefihrdung von Haushatten mit und chne Kinder, 2001
Haushalte chne Kinder 14 13
Haushaite mit Kindem 17 10
Atz gatahrdung von Haushatten mit Kindarn, 2001
Allanerziehern kil e
Haushalte mit 3 wnd mehr Kindam w 23
Haushallte mit Fwel Kirdern 13 T
Haushalte mit einem Kind 10 [
Armutsgefihrdung von Harshaiten ohne Kinder
Single Haushalle, 65+ 2 ak
Single Haushalle, 16-20 a2 L1
Single Hawsnalte, 30-64 15 12
mindesians 2 Personan, 65+ 18 18
mendesians 2 Personen, 16-84 10 10

Quelie: EUROSTAT New Cronos Website, Theme J, Domain ILC
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Indikatoren fiir Armutsgefihrdung und scziale Ausgrenzung: Vergleich Osterreich - EU (in %)

Tabele 5.1 Forts.)

Armutsgefahroung nach Erwerbsstatus

[Erweibstatiy insgesamt 7 [
Frawen T 6
Manner ] 6

fArbeiisios insgasamt 38 4]
Frauen 30 n
Manmar A 23

[Daverhaht armutsgefahirdete Personen (mindestens 3 Jahre), 2001 ) 7
Frauen 9 8
Manmer ] 5

1. Einkommensverteiiumng
|Prozentsatz der Personen in Haushalten mit einem Aquivalenzelnkommen (2001)
uniter 40% des Medianagquivalenzeinkommans ] 3
unber S0% des Mediandquivalenzeinkommeans ] L]
unier E0% des Medianaquivalenzeinkommens (= Armutsgefahrdung) 3 12
unter 70% des Medianaquivalenzeinkommens FE] 18
Verhiltnis des durchschnittiichen Aquivalenzeinkommens der obersten 20% zu dem
|der untersten 20%, 2001 144 135
|Einkommensvertsiiung: Gini Koaffizient, 2001 28 24
4_Umvertellungseflek der Soziallelsiungen, 2001
Armutsgedahrdungsgquote vor SoZialleisiungen (inkd. Renten), 2001 24 23
Armutsgefanedungsquote nach Sozilisistungen (inkl Renten) 15 12
Armutsgedahrdungsquote vor Sozialaisungen (inkl Renten) - Frauen 16+ 24 23
Armutsgeldnrdungaguole nach Sozilleistungen (inkl. Renten) - Frauen 16+ 16 15
Armutsgeldnrdungsguole vor Sozialeishngen (inkl. Renten) - Manner 15+ 20 17
Armutsgefahrdungsquote nach Sazislisistungsn (inkl Renter) - Manner 16+ 13 8
Einkommenslicke: um wieviel % die Einkommen der Armutsgef@hrdeten im 23 19
Durchschniit unter der Armutsgefihrdungsschwelle liegen, 1999
Frauen 21 18
Manner 22 20

Gelahrdungsquote von 2001, wenn der Scliwellenwerl von 1993 als Basis 12 10

nOMMEn wird

Chusle: EURDSTAT New Cronos Websits, Theme 3, Doman ILC

Quelle: Webseite BMSG, Abfrage 10. August 2006
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Beschaftigungsindikatoren

WP TRCEAF TR NN O S T IR ey

BESCHAFTIGUNGSINDIKATOREN
Seand: 20052004
Bz LU A
o — el [ ool
e S s s

BeLiten “a “a HE e LT
(AL R T i, Al nae ™ ny
[2a® TR R 5] 73 Tl 155 ] b F]
Fewland LN (27 ] Tht e A
Frameredch R [ R ™ LL LiE]
TararPafld et [ ] ma al b ] nr
Cunzb brannin A (LY |y 17 B4
(RS w4 (1 ¥ 1.1 | & LT
Ialen A [+ 151 nw nr
Lumhmadyg LR A A TRy Ml
Hegrande (L] wy and (13 LA
Crkerretch &1, 1 [+ X -1 10,9 .7
Partugal [ ] [T ] 1.5 153 L EY
Behwabann 7a [T ] me Mo LR ]
Span s W4 11 M4 aur
B (13)* 1 s 0.3 "7 avn
Eurozone ' [N s 0,3 13 i
Estand [ ¥ [LF-] 2 L 53 b1k ]
Letiiard 4 sl LT L2 T .y
[ - "na (TR b3 Yy S
Waita nl 21 L] ms an
P A fF] "0LE 1 1Y w1
Sk " T 14 1 T4
Sgwrnipn -3 [ 5] L L] 1L b LF]
Techorkden Y] -y al me 0ne
Uegamn w2 a4 ad w3 ]
Typarn ki [ £ 1T ni
EU (13} 7 (7] 14,5 Wy 455
Schestz 7] . ni [ ¥] ur
Hererpen my 133 L]
use 5T 720 L1 5] 3 12,7
Hagan . TeT s ar w7

" Dremsteimps in 8 fus etbanng Te b 0L a0 dvee e 300

LR T

. e W g s 3 QR0 n) BAOR 1L, 7 360

LR L EEE TR = % b B Muae lewd L Quenal J0T AL e 00

ol 11 v T St T.oumrmd J631 L & X004

*+ phmigered Lomdenl (reatar e 1340
Cuelle [URCETAT. GECT e L]

Quelle: WKO
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Bevdlkerungsentwicklung in der EU

BEVOLKERUNGEEN TWICKLLING
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Quelle: WKO
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Bevolkerungsstruktur

WK O

WARVERH AR G R W b TR

BEVOLKERUNGSSTRUKTUR

Bewilkerung nach Alt=rsgruppen (&nteils), Stand: 2004 '

writer 2 2 bz 30 bin 43 bic ) und

L Jahrs unier 330 urier 45 uniar &0 mahr
Aoteie In N

Betgien 17,3 184 224 20,1 2.8
Danemark 189 176 3 209 0.5
Deutschiand 14,7 174 21,9 193 T
Fianland 17,4 187 202 FET 20,7
Frankreich g8 19,2 .5 20.0 07
Griecheniand 14,5 0 7 152 229
Grokibritanmien 12,3 184 8 1932 1,0
Irtand 20,9 24,0 223 17.5 152
Ialfen 14,2 17,7 3,8 134 5.0
Lizeamburg, iz 80 5, 194 187
Hederande 12,5 12,1 21,8 20,8 187
Osterreicn $6,3 te,5 4.6 B8 2,8
Partugal 157 0 24 150 2,9
Etpenion 17,8 18,2 20,9 204 A
i 14,5 M4 4.3 123 21,5
EW (15} 18,3 ik 8 23,4 4 27,4
Eurozone ¢ i5.B ik E 5.3 il d 2.7
Extland 15,11 23 207 1%3 1,7
Lt Hand 15,4 3 21,4 184 2
Litauen 17,7 21,9 24 174 2.3
Waita 12,2 2,4 20,0 3 17,4
Poken 17,2 4,6 20,0 21,9 170
Slowwaked 17,4 5,1 2,3 202 158
Slowenion idh M4 2.7 2.0 204
Tschechian 15,2 FEx 20,4 2 193
Uegam 15,9 0,9 15,8 24 4.0
Typorn
EW (23} " 1,4 19,5 22,7 1,7 .7
2 15,5 15,0 24,1 0.3 210
Horeegen 15,9 186 3 154 193
sk 21,0 20,7 22,8 .1 16,4
Japan 14,2 9,3 20,1 2.5 24,9

Sl oxclar bezoveridgharss Jabr
? geegens Dt wa i (Bestbeoung; [o200 stae Tysem

Cuielle: STATISTIE ALGTRIA, EUROSTAT, UM Akbanbria rang: Mad 2008

Quelle: WKO
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Einkommensentwicklung

EINKOMMENSENTWICKLUNG

Zunshme der real=n Pro-Kopf-¥erdienste (in %) °

W KO e

WIRTECHAF TREAMMERE SUTIRE

Lang A | reea | 1esz | asad | aemd | ress | awee | ey | asel | 199 | 3000 | 2004 | 2002 | 2oco | oo+ | ooet | @Ooet | zmease
Belghen €1 | 47 | 22 | oF | 23 | -39 | Q3 | 15 |06 | 20 | 03| 1.3 | 2% (&4 |04 |04 | 00 | 02
DiEnemark b4 i.i 2] 0% | 03| i3 i 13 | 24 | 83 | 186 | 20 | 20 | 47 | 0.4 L5 [ 1% 1,9
Deatschlans 14 24 2| 04 | 0S| 1,8 63 | 0z | o1 | 0% )| 0% |05 |02 |59 2,0 11 [ 1,2 2.t
Flnmiand 2% | 43 | o8 | 2,0 14 | 0% | 29 | 06 | 0% |09 | 01 | 1,0 | 10 | 37 39 | 1,9 | 1.8 1,3
Frambkraiich 14 | 29 | 24 05 | 01 1,1 0] 0% |10 |2e)] 02 ]|os | F |90 1,3 | 20 | 1.5 1,4
G eedand 23| 37| x40 | 02| 29 1.1 90 | <332 | 41 24| 35 | 73 17 33 | 22 | e 1,7
Grolbritannien E2 A 9] 18 | 1,2 0 | 82| 1.8 | 28 | 24 | 47 | 28 | 24 23 e | 23 | 2 23
Irland £5 | 27 | 48 | 03 | 0% | 03 | 14 | 0 | A4 | 20| 47| 32 | D0 | 4,3 47 | 35 | 2& | 24
Itatlen e | 4.8 13| 06 | 04 | 08| 0B | 16 | 41 | 04| 0|05 |0d | 09 08 | 05 | o2 6
Liemiburg A 34 |27 | 02| D4 |40 | a0t | G2 |10 | 20 31|15 | 32 |04 | 17 | 1,2 | B3 5
Hieader|ands 10| 20 | 24| i | OF | 05 | 04 o1 17 19| 14 | 08 | 24 13 I I {11
Oterreich ifli} 18 2.3 i,B i3 3.0 (e | o.& .0 1,3 0.7 0.5 1,10 [l &3 0.4 1.1 05
Forbagal 53 | 73 | 448 | 43 ] i | 124 | 30| 23 | 94 | 32 ] 33| 1% |43 |03 af | 03 | 81 | o0
Scheveden 3 |-k0 | 2B | 13| 35 | 0s | &0 | 33| 12 | 03| &3 | 24 | 44 12 23 |23 | 24 BT
Spanien s | 29 |43 | 2E |0 E | 42| t0 | 00 | B3 | 33| 03| 02 |04 |05 of |40 | os | 00
EW {15 T8 | 1.8 | 29| 08 | 08 | C6 |05 | 0T | B2 | 1.3 14 | O | 11 R 1.0 | D& | 05 | BbS
Edrozoms: 1.5 | .7 | %1 | 08 | 0.2 | &6 | O | D5 |05 1.9 | o4 | O | 02 |08 | 05 | 00 | B0 |01
Estiamd fze | &5 |02 a0 | g0 |00 | &3 | 20 | 57 | A | TS5 | &2 | 7 | a0
Lettland 445 203 |-5% |00 | 56 | 3.5 | 26 | 20 | 4,2 | o5 | 78| &7 | 20 | TR a1
Lltauen 154 10,3 | &3 |13 a3 | 4,7 &% | o7 |00 | 54 | 7% | 52 4.7
Halta 3d 72| 28 | 40 54 | 1,2 | 24 | 39| 08 | 32 | 87 [-33 i4 | kb | 03 | 02
Folen 13,1 o8 | 30 | 42 33 | 60 | 22 | 74| &40 | BT | O | 04 | 00 | 14 | &4 35
Shoreszkin 23 | 30 | 1% | 1.2 | &7 | 25 | GBS 19 | 43 | 58 | 34 4.0
Showerrion w7 37| 82| T | 04| 32| 20| 54 13| 59 | 33 | 2% | 25
Tactwechien a7 | 26 |-20 | 48| 43 | 35 | 3A [ 23| 27| 20 | L b
Ungars 14 |44 |41 |08 R 14 |38 | 50 | &8 15 | 27 | 20| 36 | 25 | 2
2ypern | e | 0& | 23|94 |20 14 [ 38 ] 14 | 1,5 | 023 1,0
EU {25 09 10 | 0% 14 | 2,8 13 | &5 | 0.9 t0 | 0.5 | 0.6 | o8
Schewelz =

e ] s

UsA 0f | .2 |30 ]| 04| 02| o0 | 07 LE | 37 | BT 3| o3| LT | 3| T2 | 4| 28
Japan 0| 20 | 03] 0,2 ] 14 | ZA 1,4 1,2 | <04 |04 45| 44 | D8 | OF | 04 | 0¥ | 08 | 0,8

! Brotimesedierma s ArtattnetvRan poeEbErainT gl il SR m [afinae den Privenes enaamn

Qe EU-Kaomimisshon, DEOD

Quelle: WKO

Progroes el vt Dl s

Ekzznthbarang Maf 2228
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Geburten- und Sterberaten

GEBURTEN- UND STERBERATEN

TETIERATIAESL IS TR

Seand: 2004
Lans m Frochttar beits ale *‘m Lauglimgsstersmn nt
helgen " (F] LY ] a3
[Ty 11,9 178 131 4,4
tautnctland L 1.3 “e i
Frnland ne 1.0 LA L3
Transceich 1.7 1590 e i
Gamertanlang L 13 o LY
Grobbrannion. 120 174 “E X
irand H%e 1. p | a9
Maltew 7 (il L ¥ al
Lumamibrg 10 1.70 e L
Recerande ne 173 [ 7] an
Ssterrech +.7 [ ] %1 a8
Tawmnagal 4 142 a7 a8
S g 11,2 ] i 14
Spanin 508 112 LT LS
{153 w7 1.55 L% ] a0
Eure zone 104 144 .2 4,8
Tatand T4 140 1hd [ %]
Lefbizne (V] 1,4 15,4 9,4
(LT A 108 L8 X |
aitay . 137 1.5 59
Paioes 3 1.3 L5 (1]
iz 0o (L] LY [y ]
S 0 1.2 4.3 LT
Tachechien L] 1.3 5.9 7
[T L 1] 1.8 1.4 b
Iypars na 149 7.1 15
aEn s 1.5 L a8
Shwnrin L1 ] 142 [ K] ']
st 12,4 (F ] LY ] 12
[T (TR LoT B3 bE
A 1. (] [N ] 33
' Parvhciaaaie, drader G P
U el B bt e A it it
Gusils ELROETAT, N, ETATETIE AUETRIL AR RIEF AR L 11T

Quelle: WKO
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Gesundheitsdaten

GESUNDHEITSWESEN

WK O e

WU T A TS0 A M W O S T BN

Gesundheltsausgaben, drztliche Versorgung und Krankenhaushetten [Stand: 2003 oder betetverflighar *)

G napais: Gedbundheis: irme Sgitaisbetten '
Lanz CETE Buaghben e 1.000 e 1030
bl gy EIF = Eirrwohiner Einmotner Elnsolmer
5% = KEP )

Bebgion L] TET 1.4 a0
Danemark a0 2743 1.9

Detrtmchiand © i, 1.8 1.4 b5
Fienland Td AR Tk 1
Franireich o 03 1.4 1%
Griechenland L] zom 4,4 44
Gorod britanmien T | 1,2 7
Irkanid 7.4 4T T4 30
Iealian a4 .158 4,1 19
Lescembisrg &9 3705 5T 57
HMedertande a8 2476 1,1 3
Osterreich 7,5 1.3017 1.4 &,0
Partugal [ 1.797 13 £
Eotwanden * 94 FRLE 13 A
Spanen 77 1.635 1,2 31
EL {13} 9.2 597 L3 4,3
ELrozade 95 2.56% k5 4,5
Estland * 5,1 B25 3,1

Lok Elasnad * 5,0 3 13

Litauen " 57 wap ]

Malta * a7 1708 1,1

Paben 8,5 Tds 1.5 5.1
Eloemikied 5,9 T 1,1 aw
Slosilen 8zr 1,405 13

Techechien .5 1.298 1,5 &5
Lingam e 1.086% 3,2 5%
Fyperm [ i.163 Th

El {15} &8 I.251 1.2

Sohiveniz 1,5 T 14 39
Horsegen 0,3 3.7 3,1 31
LIsE 15,3 5.63% L3 LB
Japan 7.0 AL 0 B5

Mz e iise * Shamd: 2383

* Msthainan
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Lissabon-Prozess — Leistungen Osterreichs

Die Kommission prasentiert eine kurze Liste von 14 Indikatoren, die im
Statistikanhang zum Frihjahrsbericht 2006 dargestellt werden.

Diese kurze Liste wurde mit dem Rat abgestimmt. Sie ermoglicht eine gezieltere
Prasentation und einen besseren Uberblick im Zeitverlauf tiber die im Hinblick auf die
Lissabonagenda erzielten Erfolge. Im Einklang mit der jungsten Rationalisierung von
Verfahren im weiteren Zusammenhang der Lissaboner Strategie, ist es vorgesehen,
diese Liste fur 3 Jahre stabil zu halten, beginnend mit 2004.

Liste von Indikatoren:

BIP pro Kopf in KKS

Arbeitsproduktivitat

Beschaftigungsquote

Beschaftigungsquote alterer Erwerbstatiger
Hochster erreichter Bildungsgrad der Jugendlichen (20-24)
Ausgaben fir Forschung und Entwicklung
Vergleichende Preisniveaus
Unternehmensinvestitionen
Armutsgefahrdungsquote
Langzeitarbeitslosenquote

Dispersion der regionalen Beschéaftigungsquote
Emissionen von Treibhausgasen
Energieintensitat der Wirtschaft
Guterverkehrsvolumen

Die Werte fur das jeweils fihrende Land sind in fetten Buchstaben gekennzeichnet

124



C:\Dokumente und Einstellungen\PGS\Lokale Einstellungen\Temporary Internet Files\OLK34\Das Osterreichische
Sozialsystem_20061.doc

Vergleich Osterreich — EU-25

Strukturindikatoren Osterreich EU (25 Lander)
BIP pro Kopf in KKS 2006 1247 100
Arbeitsproduktivitat 2006 112 XX
Beschaftigungsquote 2005 68,6 63,8
Beschaftigungsquote alterer Erwerbstatiger 2005 31,8 42,5
Hochster erreichter Bildungsgrad der Jugendlichen (20-24) 85,9 76,9
2005

Ausgaben fir Forschung und Entwicklung 2004 2,26 1,9
Vergleichende Preisniveaus 2005 102,9 100
Unternehmensinvestitionen 2004 19,8 17,1
Armutsgefahrdungsquote 2004 (oder letztvorhandenes 13 16
Jahr)

Langzeitarbeitslosenquote 2005 1,3 3,9
Dispersion der regionalen Beschéaftigungsquote 2004 3,5 12,2
Emissionen von Treibhausgasen 2003 116,6 92
Energieintensitat der Wirtschaft 2004 146,08 204,89
Guterverkehrsvolumen 2004 117 104,7
Eurostat Datenbasis Strukturindikatoren - gender- 62 56,3
spezifische Daten - Beschéftigungsquote 2005 weiblich

Beschaftigungsquote 2005 mannlich 75,4 71,3
Beschaftigungsquote alterer Erwerbstatiger 2005 weiblich 22,9 33,7
Beschaftigungsquote alterer Erwerbstatiger 2005 méannlich 41,3 51,8
Hochster erreichter Bildungsgrad der Jugendlichen (20-24) 87,7 79,5
2005 weiblich

Hochster erreichter Bildungsgrad der Jugendlichen (20-24) 84,1 74,4
2005 mannlich

Armutsgefahrdungsquote 2004 weiblich (oder 14 17
letztvorhandenes Jahr)

Armutsgefahrdungsquote 2004 mannlich (oder 11 15
letztvorhandenes Jahr)

Langzeitarbeitslosenquote 2005 weiblich 14 4,5
Langzeitarbeitslosenquote 2005 mannlich 1,3 3,5
Dispersion der regionalen Beschéftigungsquote 2004 3,2 17,3
weiblich

Dispersion der regionalen Beschéaftigungsquote 2004 3.9 10,2
mannlich

Quelle: eigene Berechnungen aus Eurostat
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Range Osterreichs

Beim Lissabon-Vergleich ist es notwendig, fiir eine genaue Entsprechung des
Erhebungszeitpunktes zu sorgen. Es ist z.B. eigentlich unzul&ssig, Range, die z. B.
beim Umweltindikator Treibhausgase 2003 erzielt werden, mit dem Rang beim BIP
pro Kopf 2006 zu kombinieren, nur weil beide Werte die letzten einer Serie sind.

Insgesamt ist Osterreich abgerutscht (die Summierung der Range hat sich erhoht),
der ausgewiesene durchschnittliche Wert fir 2006 ist irrelevant weil nur 2

Schatzungen fiir 2006 (von 14 Indikatoren) vorhanden sind.

Die Verbesserung bei der Armutsgefahrdung und bei der Forschung und Entwicklung
muss mit der Tatsache kontrastiert werden, dass 2004 (Armut) bzw. 2005

(Forschung) Eurostat nur fur sehr wenige Lander bereits die Daten publiziert hat.

Lissab 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 Summ
on- ierung
Indikat
or
BIP pro | Arbeits | Bescha | Bescha | hochste | Ausgab | vergleic | Unterne | Armutg | Langzei | Dispers | Emisssi | Energie | Gilterve | Mittelw
Kopfin | produkti | ftigungs | ftigungs r en fir hende | hmensi | eféhrdu | tarbeitsl | ion der onen intensit | rkehrsv | ertder
KKS vitat quote quote erreicht | Forsch | Preisniv | nvestiti | ngsquot [ osenqu | regional von at der olumen | Range
alterer er ung eaus onen e ote en Treibha | Wirtsch
Erwerb | Bildung und Bescha | usgase aft
statiger sgrad Entwick ftigungs n
der lung quote
Jugend!
ichen
(20-24)
1993 4 12 1 2 4,75
1994 3 13 8 5 2 13 1 2 5,88
1995 3 10 5 10 19 5 4 2 15 1 1 6,82
1996 2 4 12 4 8 19 4 4 2 15 1 15 7,50
1997 3 5 13 5 9 19 6 7 2 17 2 18 8,83
1998 3 5 16 7 9 18 7 5 2 17 2 16 8,92
1999 3 5 16 7 8 16 11 6 3 1 16 2 18 8,62
2000 4 5 17 7 6 16 9 6 4 2 18 2 18 8,77
2001 5 6 18 9 7 15 8 9 4 2 18 2 18 9,31
2002 5 6 18 8 5 17 9 6 2 19 2 18 9,58
2003 5 6 18 9 5 18 8 9 5 2 18 2 18 9,46
2004 4 6 23 5 5 15 9 5 6 2 2 18 8,33
2005 5 5 18 7 2 15 6 8,29

Quelle: eigene Berechnungen aus Eurostat

Mit einer kompletten Datenmatrix und der notwendigen Korrektur fir den Indikator
.komparatives Preisniveau*, die notwendig ist, weil laut WIFO und anderen
Forschungsinstituten das ,relative Preisniveau® von Eurostat Hartwahrungslander
bestraft und Weichwahrungslander belohnt, und tbersieht, dass in einem reichen,
Lissabon implementierenden Land die Dienstleistungen (non-tradables) ein hohes
Lohnniveau haben sollen, gilt folgender Vergleich.

Erst um 2004 scheinen sich positivere Frichte der neo-liberalen
Reformstrategie ab 2000 in Osterreich zu zeigen:
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Endgultiger Lissabon-Prozess-Rangvergleich

Lissabo 1 3 4 5 6 7 8 9 10 12 13 14 Summi
n- erung
Indikat
or
BIP pro | Beschéft | Beschaft | hochster | Ausgabe | vergleich [ Unterne | Armutge | Langzeit | Emisssio | Energiei | Giterver | Mittelwer
Kopfin igungsq | igungsq | erreichte n far ende hmensin | fahrdung | arbeitslo | nenvon | ntensitat | kehrsvol tder
KKS uote uote r Forschu | Preisniv | vestition squote senquot | Treibhau der umen Range
alterer Bildungs | ngund eaus en e sgasen | Wirtscha
Erwerbst | grad der | Entwickl ft
atiger Jugendli ung
chen
(20-24)
1996 2 4 12 4 8 6 4 4 2 15 1 15 6,42
1997 3 5 13 5 9 6 6 7 2 17 2 18 7,75
1998 3 5 16 7 9 7 7 5 2 17 2 16 8,00
1999 3 5 16 7 8 10 11 6 3 16 2 18 8,75
2000 4 5 17 7 6 10 9 6 4 18 2 18 8,83
2001 5 6 18 9 7 11 8 9 4 18 2 18 9,58
2002 5 6 18 8 5 9 9 6 19 2 18 9,55
2003 5 6 18 9 5 8 8 9 5 18 2 18 9,25
2004 4 6 23 5 5 11 9 5 6 2 18 8,55

Quelle: eigene Berechnungen aus Eurostat

Kaufkraftentwicklung Osterreich — EU — USA ab Mitte der 90-er Jahre

160
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' K251 45019 '

150 :

140
—&— Austria
—l— EU (15 countries)

130 : *EU (25 countries)

C— e ELIr0-zONe
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1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

BIP pro Kopf in Kaufkraft (EU-25 = 100)
Quelle: eigene Berechnungen aus Eurostat
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Pensionsreformen in Europa

Das Drei-Saulen-Pensionsmodell nach dem Schema der Weltbank

(obligatorische -
Pflichtversicherung
wie bisher)

Umlageverfahren
Pensionsfonds der
'‘Zweiten Saule'
freiwillige
Altersversorgung
in der 'Dritten Séule'
Die Gewinne
isierung der Fonds... I | |

mmt es
m und
Die obligatorischen Zahlungen jedes
Versicherten
verwenden die Fonds fir

ntschaftswachstum -

Pensionssysteme sollen nach der Weltbank folgenden Kriterien (primary goals)

Genuge tun

1. Adaquat -> die ganze Bevolkerung muss erfasst werden, neben dem Ziel der

Sicherung der Einkommen im Lebenszyklus
2. Leistbar -> das System darf die Finanzkraft der Individuen und der
Bevdlkerung nicht Gberlasten

3. Nachhaltig -> das System muss fur die voraussehbare kommende Zeit

finanzierbar sein

4. Robust -> das System muss auch Schocks, incl. wirtschaftlichen (z.B.
assymetrischen Schocks, wie einer Olpreiserh6hung) standhalten kénnen
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Pensionsrefor men in Uber gangswirtschaften in Europa und Zentr alasien nach Weltbank

Land Beginn der Erste Saule Zahlungen an Anteil der Anteil der Ubergang zum
Reform die Zweite Séaule | Pensionsfond Arbeiter und neuen System ab
in % der s am BIP um Angestellten die | Alter
Bruttoeinkiinfte das Jahr von
2020 kapitalgedeckten
Fonds der Saule
Ungarn 01 1998 Umlageverfahren 6% 31% Il erfasst sind Verpflichtend fur
funktioniert leistungsbezogen neu eintretende
andere freiwillig
Kazakhstan 01 1998 garantiertes 10% 30% 100% Verpflichtend
funktioniert Minimum
Polen 01 1999 beitragsbez. 7.2% 33% 70% Verpflichtend <30,
funktioniert virtuelle Freiwillig 30-50
Pensionskonten
Lettland 07 2001 beitragsbez. 2% wachst auf 20% 2% Verpflichtend <30,
funktioniert (beitragsbe virtuelle 9% Freiwillig 30-50
z. virtuelle Pensionskonten
Pensionsko
nten 01
1996)
Kroatien 01 2002 Umlageverfahren 5% 25%-30% 60-70% Verpflichtend <40,
funktioniert leistungsbezogen Freiwillig 40-50
Bulgarien 01 2002 Umlageverfahren 2% wachst auf Verpflichtend <42
funktioniert leistungsbezogen 5%
Slowakei 01 2005 Umlageverfahren 9% Verpflichtend
Gesetzgebung leistungsbezogen Neu eintretende
abgeschl.
Estland 07 2002 Umlageverfahren 6% 20% 60% Freiwillig
funktioniert leistungsbezogen (opt-out +2%)
Litauen 01 2004 Umlageverfahren 2.5% Freiwillig
funktioniert leistungsbezogen
Ruménien 01 2003 Umlageverfahren 8% 30% Verpflichtend >20
Gesetzgebung teils leistungsbezogen Jahre bis
abgeschl. jetzt aber Pensionsantritt
in Frage gestellt
Mazedonien 01 2005 Umlageverfahren 7% 26% Verpflichtend
Gesetzgebung leistungsbezogen Neu eintretende
abgeschl.
RuBland 01 2002 beitragsbez. 2% (<35) bis Verpflichtend <50
Gesetzgebung teils virtuelle 6% (36-50)
abgeschl. und Pensionskonten
System teils in
Betrieb
Ukraine 01 2003 Umlageverfahren 2% wachst auf Verpflichtend fir
Gesetzgebung teils leistungsbezogen 7% neu Eintretende
abgeschl.
Kosovo 01 2002 Minimum 10% Verpflichtend

Gesetzgebung teils
abgeschl. und
System teils in
Betrieb
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Pflegesysteme in Europa

Pflege im internationalen Vergleich

Wie die Sozialsysteme im allgemeinen lassen sich auch ,Pflegeregimes* in Europa
typisieren (Bettio; Plantenga 2004): Es gibt Lander, die das Pflegemanagement fast
ausschlief3lich an die Familien delegieren. Hierzu z&hlen vor allem die
Mittelmeerlander — der Schwerpunkt liegt daher auf der informellen Pflege.
GrofR3britannien und die Niederlande, die insbesondere in der Kinderbetreuung stark
auf informelle Arrangements setzen, haben einen hohen Anteil an formeller
Altenpflege. Osterreich und Deutschland wiederum haben zwar einen hohen Anteil
an informeller Pflege, diese wird aber durch Geldleistungen zum Teil kompensiert
(Bettio und Plantenga, 101 sprechen hier von einem ,publicly facilitated, private care
model*). Belgien, Frankreich und vor allem die skandinavischen Lander sind
hingegen durch hohe Anteile an formeller Pflege gekennzeichnet. Vor allem die
nordischen Lander sind auch in der Pflege durch einen universalistischen Zugang
gekennzeichnet. Die Familie spielt eine untergeordnete Rolle, der Staat sieht sich in
Fragen der Pflege weniger als Unterstiutzer denn als Ersatz der Familie.

Die Finanzierung der Langzeitpflege in der Union ist sehr unterschiedlich geregelt.
Haufig ist sie auf verschiedene 6ffentliche Einrichtungen und Budgets aufgeteilt
(meist Gesundheitsbudget und Budget fur soziale Dienste). Lander mit nationalen
Gesundheitsdiensten (Danemark, Schweden, Finnland, Irland, Grof3britannien,
Griechenland, Portugal, Italien und Spanien) trennen gewdhnlich nicht scharf
zwischen medizinischer Behandlung und Langzeitpflege. In Belgien und Frankreich
kommt fur beide Leistungen die Krankenversicherung auf, in Deutschland und den
Niederlanden gibt es neben der Krankenversicherung eine eigene
Pflegeversicherung.

In allen Landern missen Unterbringungs- und Verpflegungskostenanteile von den
Klienten oder ihren Familien (bzw der Sozialhilfe) getragen werden. Dennoch gibt es
deutliche systembedingte Unterschiede

Deutschland

Deutschland hat eine eigene Pflegeversicherung, die aus Beitragen der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitgeberinnen finanziert wird (jeweils 0,85% Beitrag mit
einer Hochstbeitragsgrundlage von €41.400 Euro im Jahr). Nahezu die gesamte
Bevdlkerung ist versichert (fur die restlichen Personen gibt es die Sozialhilfe).

Aus der Pflegeversicherung werden monatliche ambulante oder teilstationéare
Sachleistungen nach Pflegestufen gestaffelt finanziert (von Eur 384 bis Eur 1.432)
oder es werden wahlweise mit halbem Betrag Geldleistungen ausbezahlt (es ist auch
eine Kombination von Sach- und Geldleistungen mdglich). Fur Pflegefalle in
stationarer Betreuung werden die Kosten ebenfalls gestaffelt ibernommen, von Eur
1.023 bis Eur 1.432 monatlich. Reichen die Leistungen der Pflegeversicherung nicht
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aus und konnen keine oder zu geringe Eigenbeitrage erbracht werden, springt die
Sozialhilfe ein.

Weiters werden in Deutschland im Rahmen der gesetzlichen Pflegeversicherungen
Pflegekurse fur pflegende Angehdrige sowie Kurzzeitpflege und Pflegevertretungen
angeboten. Auch die Pensionsversicherungsbeitrage fur pflegende Angehoérige
werden von der Pflegeversicherung tbernommen

Die Organisation der sozialen Dienste erfolgt im stark foderal ausgerichteten
Deutschland durch eine zentralstaatliche Rahmengesetzgebung, mit einer hohen
regionalen und kommunalen Autonomie.

Schweden und Danemark

Schweden hat 1992 die Zustandigkeit fir Langzeitpflege alterer und behinderter
Menschen den Kommunen Ubertragen (eine &hnliche Umstellung fand in Danemark
statt, wo auch die Finanzierung des universellen Systems tiber Gemeindesteuern
erfolgt).

Pflege wird dabei in beiden Staaten als universelle, nicht beitragsabhéngige
Leistung verstanden. Schweden kennt dabei gar keine Geldleistungen, in
Danemark gibt es die Mdglichkeit, in der ambulanten Pflege fir eine (entsprechend
niedrigere) Geldleistung zu optieren. In DAnemark werden zusatzlich zu den
genannten Sachleistungen noch Unterstitzungen fur die Kosten der
Wohnungsanpassung gewahrt, sowie Kurzzeitpflege und Pflegevertretungen
angeboten.

Abhangig von ihrer finanziellen Situation tragen pflegebedurftige Personen die
Kosten fur voribergehende hausliche Pflege selbst. Bei dauerhaftem Pflegebedarf
ist die Hilfe kostenfrei. Bei einem stationdren Aufenthalt tragt der Pflegefall soweit
moglich die Miete und die Kosten fur Heizung, Strom, Mahlzeiten und Wasche. Im
stationaren Bereich werden die Pflegeleistungen somit unentgeltlich zur Verfigung
gestellt. In Schweden werden Eigenbetrage nach einer Bedurftigkeitsprifung gemar
dem Sozialhilfegesetz eingehoben.

In Schweden gibt es eine Altersgrenze (65 Jahre) fur pflegebedurftige Menschen.
Unterhalb dieser Altersgrenze konnen zweckgebundene Geldleistungen nach dem
LSS (Gesetz fur Unterstutzung fur Personen mit gewissen Funktionsbehinderungen)
bezogen werden, die es ermdglichen sollen, sich die gewiinschte Betreuung
selbstandig zu organisieren. Oberhalb dieser Altersgrenze werden die Pflegepakete
rein auf Sachleistungsebene zur Verfligung gestellt.

Ahnliches gilt fir Danemark: Auch hier erkannte man in den Neunziger Jahren, dass
zweckgebundene Geldleistungen dann sinnvoller als Sachleistungspakete sein
kénnen, wenn es fur die betreffende Sozialleistung einen Wettbewerbsmarkt gibt.
Dementsprechend sowie um die Individualitat der Pflegefalle zu fordern gibt es fur
bestimmte Pflegefélle (mit einer Altersgrenze von 67 Jahren) die Méglichkeit, sich in
Eigenregie ein Team von Helferinnen anzuwerben. Die dabei entstehenden Kosten
werden von der Kommune ersetzt.

Niederlande
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In den Niederlanden werden die Gesundheitsdienste fur einen Grol3teil der
Bevdlkerung tber die Krankenversicherung finanziert. Ein ,auf3erordentliches
Kosten“-Element erstreckt sich weiters auf Pflegeheime und auf kommunale soziale
Dienste im Zusammenhang mit der Gesundheitsfirsorge, jedoch nicht auf die
Versorgung in Altenheimen und auf h&dusliche Pflege. Dieser in den Niederlanden
eingerichtete besondere Fonds fir Langzeitpflege wird aus Beitragen finanziert, die
zusammen mit den Steuern erhoben werden, und durch Mittel der Zentralregierung
Bigadhededatate kennen keine Geldleistungen im Pflegebereich (bzw sind jene
Geldleistungen die es gibt, strikt zweckgebunden fir den Kauf von Sachleistungen zu
verwenden). Bei den Sachleistungen gibt es einkommensabhéngige
Selbstbeteiligungen.

Die sozialen Dienste in den Niederlanden waren traditionellerweise in der Kompetenz
der verschiedenen weltanschaulichen Gruppierungen, seit den 60er Jahren kam
es hier zu einer Restrukturierung und zu einer Ubergreifenden Kooperation.

Frankreich

Das franzosische Krankenversicherungssystem deckt die Pflegekomponente in
Pflegeabteilungen von Krankenh&usern und Altenheimen tber Sozialbeitrage.
Die sozialen Dienste in Frankreich sind seit der Dezentralisierung Anfang der
Achtziger Jahre in der Kompetenz der départements.

In Frankreich ging man 1997 von einem System freier Geldleistungen zu
zweckgebundenen Leistungen tiber. Ahnlich wie das System der Haushaltshilfe
gibt es fur Personen lber 60 Jahren, die bestimmte Abhangigkeitsbedingungen
erfillen und deren Einkommen eine bestimmte Hochstgrenze nicht Ubersteigt die
Sonderzulage fur abhangige Angehorige (PSD). Mit der Leistung kdnnen
Haushaltshilfen, die durch einen Auftragsdienst oder einen Dienstleistungsbetrieb
vermittelt werden eingestellt werden, ebenso wie Familienmitglieder, die aber
ebenfalls daflr ein ordnungsgemalies Gehalt erhalten missen.

GroRbhritannien

Das System in GroR3britannien ist ein beitragsfreies, staatlich finanziertes System
(somit geht es auf das Beveridge’sche System des steuerfinanzierten Sozialstaates
zuriick, das nach 1945 etabliert wurde, und sich auch m Bereich des Pflegesystems
uber die marktorientierten Reformen der Ara Thatcher sich nur teilweise rettete, vgl.
unten), welches Bar- und Sachleistungen fir &ltere oder behinderte Menschen und
ihre Pflegekrafte bereitstellt. Die Gesundheitsdienste werden in erster Linie Uber die
allgemeinen Steuern finanziert. Die sozialen Dienste werden uber allgemeine und
lokale Steuern und meistens auch tber Gebuhren seitens der Nutzer finanziert.

Im Bereich der Qualitatssicherung kann es als best practice gesehen werden, dass
GrofR3britannien hier die Verantwortung auf die nationale Ebene zuriickholt: Die
National Care Standards Commission (NCSC) stellt landesweit verbindliche Regeln
fur die Sozialdienste und die unabhangigen Gesundheitsdienste auf.

132



C:\Dokumente und Einstellungen\PGS\Lokale Einstellungen\Temporary Internet Files\OLK34\Das Osterreichische
Sozialsystem_20061.doc

Seit Thatcher wurde die bislang dominante Autonomie der Gemeinden im
Pflegewesen (und den anderen sozialen Diensten) unterhohlt und zugunsten einer
zentralstaatlichen Regulierung mit dem Ziel grof3tmoglicher 6konomischer Effizienz
und Kostenersparnis umgebaut.

Neue Mitgliedsstaaten

Trotz eines grundlegenden Umbaus sind die Gesundheitsdienste in den
Beitrittslandern noch immer von chronischer Mittelknappheit geprégt (so dass der
Anteil der Gesundheitsausgaben am BIP im Vergleich zu westeuropaischen
Standards noch immer gering ist). Die bisherigen Reformen betrafen vor allem die
Finanzierungsseite, da in hohem Ausmal privatisiert wurde: In acht der dreizehn
Beitritts- und Kandidatenlandern lag 2000 der Anteil der 6ffentlichen Finanzierung bei
rund drei Viertel des derzeitigen EU-Durchschnitts. Gleichzeitig ist aber die Zahl der
Angehorigen des medizinischen Personals (sowohl Arztinnen als auch Pflege)
niedriger als im EU-Durchschnitt. Dies wird von der EU als sehr bedenklich
eingeschatzt, da einerseits die Ubernahme der EU-Arbeitszeitrichtlinie die Situation
verscharfen konnte, andererseits auch das Gebot der Freizigigkeit dazu fuhren
konnte, dass das qualifizierte Gesundheits- und Pflegepersonal durch bessere
Verdienstmoglichkeiten in den derzeitigen Mitgliedstaaten angelockt wird
(Europaische Kommission 2003, 87f).

Im Gesamtvergleich haben die Beitrittslander eine wesentlich jingere Bevolkerung
als die ,alten* EU-Mitgliedslander (siehe zu den Entwicklungstendenzen Minz;
Fassmann 2003). Der Anteil der Uber 60jahrigen betragt rund 18 %, wobei vor allem
Polen und die Slowakei eine junge Bevdlkerung aufweisen. Bis Anfang der 1990er
Jahre verzeichneten alle Staaten, mit Ausnahme Ungarns, ein
Bevdlkerungswachstum. Seither sind die Fertilitatsraten massiv gesunken, wobei
Demografen prognostizieren, dass sich dies erst nach 2020 auf die Sozialsysteme,
insbesondere auf die Pensionssysteme auswirke wirde. Dies wirkt sich gemeinsam
mit der Tatsache, dass die Lebenserwartungen in den Beitrittslandern deutlich
niedriger als in Westeuropa sind, naturlich auch auf den Pflegebereich aus — es
handelt sich dabei laut Agnes Streissler einfach noch um kein sehr brisantes
Thema.

Ungarn hat ein umfassendes Sachleistungssystem — bedarfsorientiert werden
stationare und ambulante Pflege angeboten, wobei, auch aufgrund des mangelnden
Angebots an hauslicher Pflege, der Grof3teil der Pflegefalle in Heimen lebt (von
den ca 90.000 Pflegeféllen in Ungarn lebt etwa die Halfte in Heimen, wobei es noch
lange Wartelisten dafur gibt). Die Einrichtungen unterscheiden sich dabei in der
Qualitat sehr, je nachdem ob es sich um private Trager (die fast nur Altenwohnheime
ohne spezielle Pflegeeinrichtungen betreiben) handelt oder um staatlich gefihrte
Heime. Private Betreiber konnen wesentlich hohere Selbstbeteiligungen und
Eintrittspreise einheben und daher cream-skimming betreiben. Fiir Osterreich
interessant sei auch die Tatsache, dass im grenznahen Bereich etliche private
Betreiber Pflegeheime errichten (hier basiert die Autorin ihre Information auf Kollegin
Botschaftsratin Att. des BMSG bei der OB Budapest Veronika Bayer), um auch
Osterreichische Klientinnen anzuziehen (da sowohl sterreichische Pension als auch
Pflegegeld exportierbar sind, stellen die Osterreicherlnnen einen finanzkraftigen
Kundinnenstock dar). Die Hauskrankenpflege ist hingegen kaum ausgebaut, was
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auch daran liegt, dass die Heime staatlich finanziert werden, wahrend die ambulante
Pflege Angelegenheit der finanziell ausgehungerten Gemeinden ist.

Derzeit arbeiten etwa 18.000 Personen (13.000 in Vollzeit und 5.000 in Teilzeit) im
Pflegebereich, wobei das ungarische Gesundheitsministerium als grof3tes Problem
den Mangel an qualifizierten Arbeitskraften sieht (was mit der niedrigen
Anerkennung und der schlechten Entlohnung in diesem Tatigkeitsbereich erklart
wird). Der Non-Profit-Bereich ist mit 28% Tragerschaft der Pflegeheime und 2% in
den ambulanten Diensten eher klein (Mail-Informationen von Hr Zsolt, Abt. Soziale
Dienste im ungarischen Ministerium fir Gesundheit, .Soziales und Familie, 26.
Tanseh2004én wird das Gesundheitswesen im osteuropaischen Vergleich eher
positiv eingeschatzt, Probleme werden aber im Pflegebereich konstatiert. Dies liegt
hauptsachlich an unterschiedlichen budgetaren Zustandigkeiten und an den
verschiedenen Tragern in diesem Bereich, die zu wenig miteinander
kommunizieren. Die Pflegeheime fiir Altere haben lange Wartelisten und es werden
auch Qualitatsmangel genannt. Als positiv wird die Entwicklung eines umfassenden
Hauspflegeprogramms (CHC) gesehen, das Anfang der 1990er eingefuhrt wurde.
Es handelt sich dabei um eine, allerdings sehr privatwirtschaftliche, Integration von
Primarpflege, Hauspflege und soziale Dienste (European Observatory 2002). Ende
1986 gab es in Tschechien 593 Heimpflege-Agenturen, davon waren nur 42 in
staatlicher Hand (Misconiova 1998, 2), bei denen 7.300 Professionalistinnen
angestellt sind. Diese Agenturen sind nur zu einem Teil in der geriatrischen Pflege
tatig, sondern sind viel mehr ein Modell einer ,Ambulantisierung*” aller
Gesundheitsdienstleistungen (von operativer Nachbetreuung tber Geburtshilfe bis zu
therapeutischen Behandlungen).
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Regionalentwicklung in Europa

Kaufkraftunterschiede 2002
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135



C:\Dokumente und Einstellungen\PGS\Lokale Einstellungen\Temporary Internet Files\OLK34\Das Osterreichische

Sozialsystem_20061.doc

Regionales Wirtschaftswachstum

GOP growth, 1995- 20012
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Beschaftigungsquoten
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Arbeitslosigkeit — M/F, Jugend, Langfristige Arbeitslosigkeit 2002
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Jugendarbeitslosigkeit 2004

Youth unemployment rate, 2004
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AL-Raten, 2002
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Schulabbruch
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Vergleich Osterreichs mit den USA und zum nicht-EU-Mitglied
Schweiz

Wirtschafts-und Gesellschaftsprofil Osterreichs
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Wirtschafts-und Gesellschaftsprofil EU-25
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WIRTECHAFIEEAMMIEM (RTEARDEHE

WIRTSCHAFTSPROFIL EU (25)
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Wirtschafts-und Gesellschaftsprofil USA

W K O
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WIRTSCHAFTSPROFIL USA
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Wirtschafts- und Gesellschaftsprofil Schweiz
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Vergleich Sozialmodell USA — Europa

Die européaischen Lander haben im Rahmen der Européischen Gemeinschaft eine
gemeinsame Sozialpolitik entwickelt, die sich sowohl auf die Ziele und Instrumente
der Européaischen Union, aber auch auf gemeinsame Traditionen, Institutionen und
soziale Grundwerte der europaischen Lander stitzt.

Das européaische Sozialmodell ist gekennzeichnet durch

» Uberwiegend staatlich organisierte Bildungssysteme, die vergleichbare und
gualitativ hochwertige Bildungsabschliisse ermdglichen,

» umfassend ausgebaute Systeme des Arbeitnehmerschutzes,

» einen - wenn auch unterschiedlich - entwickelten Sockel an arbeitsrechtlichen
Vorschriften,

* ausgebaute Systeme der sozialen Sicherheit und

» sozialpartnerschaftliche Strukturen, die in der Mehrzahl der Mitgliedslander mit
dem Staat kooperieren.

Die Mitgliedstaaten geben einen hohen Anteil ihrer Budgets fir Sozialleistungen aus.
Im EU-Durchschnitt sind es 29 %

Insbesondere die skandinavischen Lander haben hochentwickelte
Wohlfahrtssysteme, die auf hohe Beschaftigungsquoten, vor allem auch der Frauen,
verbunden mit hohen Sozialleistungen abzielen. In den sudlichen Mitgliedstaaten
werden mehr Sozialleistungen direkt in der Familie erbracht.

Insgesamt ist der Sozialstaat in Europa wesentlich starker ausgebaut als in den USA.
Im Vergleich zu Europa werden in den USA nur etwa 16 % an Sozialleistungen uber
den Staat finanziert.

In den USA wird ein grol3erer Anteil der Sozialleistungen privat erbracht. Die
Gesamtausgaben fur Sozialleistungen (6ffentliche und private) gemessen am BIP im
Vergleich von Europa und den USA sind jedoch vergleichbar.

Daraus lasst sich der Schluss ziehen, dass der Bedarf und die Zurverfuigungstellung
von Sozialleistungen nicht ausschlief3lich eine Frage der Hohe der Sozialausgaben,
sondern vor allem eine Frage der Verteilung ist.

Untersuchungen der OECD zeigen, dass in Landern mit hohen Sozialquoten weniger
Menschen armutsgefahrdet sind.

Im Vergleich zu den USA ist die Mehrzahl der europaischen Sozialsysteme durch
eine gleichmalligere Einkommensverteilung gekennzeichnet, die durch
konsensorientiertes Handeln von Staat, Unternehmen und
Arbeitnehmer(vertretungen) gestutzt wird.

Ein wichtiges Element dieser europaischen Sozialsysteme - dieses europaischen

Sozialmodells - ist daher das geringere Ausmalf von sozialer Ausgrenzung und die
angestrebte Verminderung und Bek&dmpfung von Armut.
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Dieses europdische Sozialmodell ist in der Vergangenheit immer wieder kritisiert
worden. Ein zentraler Kritikpunkt war, dass die europaischen Wirtschaftssysteme
durch zu hohe Sozialausgaben immer weniger wettbewerbsfahig sind.

Der européaische Binnenmarkt ist hinsichtlich seiner Marktoffenheit vergleichbar mit
dem US-amerikanischen, da die Hohe der Auslandsverflechtung gemessen am Anteil
der Exporte am BIP fur beide Wirtschaftsgemeinschaften in den USA 8 % und in der
EU-25 14 % ausmacht.

Folgende aktuelle Tabelle veranschaulicht weiter diese Aussagen:

EU-25 USA Japan

% der Weltbevolkerung 7,2 4,6 2
% des weltweiten BIP 22 21 7
% des Welthandels 19,5 17,4 6,7
% der weltweiten erhaltenen 25,7 31,3 1,3
Auslandsdirektinvestitionen

% der weltweiten getétigten 46,1 24.8 53
Auslandsdirektinvestitionen

AufRenhandel mit Drittstaaten in % des BIP 14,6 8,8 9

Quelle: Eurostat Press Releases, Publications Office European Commission, Economist Country
Briefings

Der européische AufRenhandel ist gering im Verhaltnis zum Binnenhandel und zur
Inlandsnachfrage in der EU. Die Auf3enhandelsbilanz ist positiv, da sie einen
Uberschuss aufweist. Das heil3t, dass unsere Export-Performance eigentlich mehr
Arbeitsplatze in Europa schafft, als die - sicherlich bedeutende -Anzahl von
Arbeitsplatzen, die unsere Importe im Rest der Welt schaffen.

Der Aul3enhandel ist (daher - entgegen der immer wieder geauf3erten Meinung -
nicht die Ursache fur den Verlust von Arbeitsplatzen.

Oft werden die Sozialausgaben als Ursache fur schlechte wirtschaftliche Ergebnisse
gesehen und daher vorgeschlagen, Kirzungen vorzunehmen.

Betrachtet man jedoch die wirtschaftliche Performance der Mitgliedstaaten, zeigt
sich, dass jene Mitgliedstaaten, die das strengste soziale Sicherheitsnetz haben, den
groRten Uberschuss in der Leistungsbilanz aufweisen (Deutschland, die Niederlande,
die skandinavischen Lander), wahrend jene Mitgliedstaaten, die ein geringeres
soziales Netz aufweisen Defizite zu verzeichnen haben (Griechenland, Portugal).

Das gleiche gilt fur noch weitereichende Vergleiche. Zum Beispiel, die EU und die
USA. Die EU mit ihrem starkeren Sicherheitsnetz hat, fur die meisten der
vergangenen Jahre, einen Uberschuss ihrer Leistungshilanz erwirtschaftet, wahrend
die USA, fur die meisten vergleichbaren Perioden, ein Defizit aufgewiesen hat.
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Leistungshbilanz Brutto-
in % des BIP |Sozialschutzausgab
(2004) en der
Zentralregierung in
% des BIP (2002)
Osterreich -0,7 29,1
Belgien 4,2 27,8
Zypern -4,1 keine Daten
Tschechische R -5,2 19,9
Déanemark 1,4 30
Estland -13,8 14,3
Finnland 4.5 26,4
Frankreich -0,3 30,6
Deutschland 3,6 30,5
Griechenland -4,1 26,6
Ungarn -9 20,9
Irland -1,5 16
Italien -1,5 26,1
Lettland -12,3 15,2
Litauen -8,6 14,3
Luxemburg 7,1 22,7
Malta -10,3 17,7
Niederlande 34 28,5
Polen -1,5 22,1
Portugal -7,9 25,4
Slowakische R -3,4 19,2
Slowenien -0,6 254
Spanien -5 20,2
Schweden 8,1 32,5
Vereinigtes Konigreich -2,2 27,6
Japan 3,7
USA -5,7 16

Das Streuungsdiagramm zeigt, dass dieser Zusammenhang mehr als die Halfte der
Leistungsbilanz (54.77 %) statistisch erklart und dass der Zusammenhang gilt: je
besser der Sozialschutz, desto besser die Leistungsbilanz und damit die
weltwirtschaftliche Konkurrenzfahigkeit:

Die Schlussfolgerung daraus ist, dass die Wohlfahrtsgesellschaften, die in Europa
entwickelt wurden, ihren Wert bewiesen haben, sowohl in sozialer als auch in
O0konomischer Hinsicht. Das Européische Sozialmodell unterschiedlicher Ausformung
in Europa hat es moglich gemacht, den Lebensstandard in Europa zu verdoppeln,
Uber den gesamten Zeitraum des Bestehens der Européischen Union hinweg. Die
EU-25 produziert 22 % der Wirtschaftsleistung der Welt mit 7.2 % ihrer Bevolkerung.

Dies war mdglich, weil die européischen Wohlfahrtssysteme es ermdglicht haben, die
laufenden strukturellen Anpassungen zu bewéltigen, ohne die Extreme einer sozialen
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Spaltung, mit der andere Staaten konfrontiert gewesen sind.

Die klare Botschaft zur sozialen und wirtschaftlichen Performance Europas ist, dass
ein gutes System des sozialen Schutzes nicht als wirtschaftliche Belastung gesehen
werden darf. Es ist nicht das Niveau des sozialen Schutzes, sondern die Struktur des
Systems, die fur die Erfolg entscheidend ist, sowohl in wirtschatftlicher als auch in
sozialer Hinsicht.

Mit der Einfihrung des € sind die Staaten der €-Zone darliber hinaus nicht mehr
internen Wechselkursschwankungen ausgesetzt und der Grad an innerer Stabilitat
steigt. Nach auf3en hat sich der EURO als eine Leitwahrung am Weltmarkt etabliert.

Damit haben sich die Rahmenbedingungen fir das europaische Sozialmodell
geéandert. Einer Globalisierung des Produktionssektors steht mehr innere Stabilitat
der Union gegeniber. Hohere Lohnkosten sind daher auch zukiinftig dann kein
Problem, wenn sie in direkter Relation zu einer hohen Arbeitsproduktivitat stehen.

Es wurde immer wieder darauf hingewiesen, dass die Unterschiede in den
Arbeitskosten innerhalb Europas grol3er sind als innerhalb den USA, aber durch
Unterschiede in der Arbeitsproduktivitat erklart werden kénnen. Es gibt daher wenige
Anzeichen, dass die Léhne (in Relation zum Beitrag der Arbeit zur Wertschépfung)
tberhoht sind.

Es kann daraus geschlossen werden, dass speziell bei anspruchsvollen Tatigkeiten
Humankapitalinvestitionen (des Staates wie der Arbeitgeber) eine wesentliche
Voraussetzung fur die Produktivitat darstellen. Eine gut ausgebaute Infrastruktur -
Bildung und Ausbildung. Gesundheitseinrichtungen, Verkehrsanbindungen, stabile
soziale Verhaltnisse usw. - spielt eine zentrale Rolle fur Standortentscheidungen.

Die von Eurostat erhobene Tabelle Uber die Arbeitsproduktivitat lautet:

Arbeitsproduktivitat (EU-25 =

100)
Belgien 128
Déanemark 104
Deutschland 99,1
Estland 50,6
Finnland 111
Frankreich 119
Griechenland 98,4
Irland 130
Italien 107
Japan 100
Lettland 45,1
Litauen 50,8
Luxemburg 142
Malta 85,2
NL 103
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Osterreich 103
Polen 61,9
Portugal 66,4
Schweden 106
Slovakische R. 61,9
Slowenien 76,8
Spanien 102
Tschechische Republik 64,9
Ungarn 69,6
USA 144
Vereinigtes Konigreich 110

Das Streuungsdiagramm zeigt erneut den positiven Zusammenhang zwischen
Sozialschutz und Produktivitat; 1/6 des Produktivitatsniveaus werden durch die HOhe
des Sozialschutzniveaus erklart. Andere Faktoren sind u.a., so rezente Ergebnisse
der Wirtschaftsforschung (wie Fritz Breuss, WIFO-Institut) Forschung und
Entwicklung sowie die Qualitat des Ausbildungssystems.

Noch enger ist der Zusammenhang unter Verwendung der Daten der ILO tber den
Sozialschutz und des World Economic Forum tber die Global Competitiveness*.
Zwar nehmen bei dieser 2005 verdéffentlichten Analyse die USA Platz 2 ein,
Spitzenreiter ist aber Finnland, gefolgt von Schweden, Taiwan, Danemark,
Norwegen, Singapur, Schweiz, Japan, Island, Vereinigtes Konigreich, die
Niederlande, Deutschland, Australien, Kanada, die Vereinigten Arabischen Emirate,
Osterreich (Rang 17), Neuseeland, Israel und Estland. Der letztens viel gepriesene
»Slowakische Tiger* nimmt nur Rang 43 in der Welt ein, China Rang 46 und Indien
Rang 55.

Das Streuungsdiagramm zeigt, dass sogar mehr als die Halfte der
weltwirtschaftlichen Wettbewerbsfahigkeit (51,4 %) durch das Sozialschutzniveau
erklart wird.

Gleichzeitig tragt berufliche und soziale Absicherung stark zu einer hohen
Berechenbarkeit sozialer Beziehungen bei. Fir Unternehmen kann es ein
betrachtlicher Vorteil sein, wenn die Arbeitsbeziehungen berechenbar sind also nur
geringe Ausfallzeiten durch Streiks, geringe Arbeitsunzufriedenheit etc. gegeben
sind.
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Das Européaische Sozialmodell hat sich somit als Produktivfaktor bewahrt.

Dennoch bedarf es weiter Anstrengungen, um ein Wirtschaftswachstum tiber dem
Produktivitatstrend zu erreichen und die Beschéaftigung nachhaltig zu erhéhen. Die
hohe Arbeitslosigkeit in Europa zu senken, ist das vorrangigste Ziel in der
Europaischen Union. Die Européaische Beschéaftigungsstrategie hat bereits positive
Auswirkungen gezeitigt.

Ziel muss es sein, ein nachhaltiges, sich selbst tragenden Wachstums zu erreichen.
Um dies zu erreichen, mussen alle Akteure auf européischer Ebene
zusammenarbeiten. Wachstum und Beschéaftigung missen gleichwertig zu den
anderen Konvergenzkriterien sein.
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Teil 5: Sozialentwicklung in Osterreich nach dem

Sozialindikatorensystem der Vereinten Nationen (UNDP)

1. Human development index

Human development index (HDI) value, 2003 0.936

Life expectancy at birth (years) (HDI), 2003 79.0

Adult literacy rate (% ages 15 and above) (HDI), 2003

L1

Combined gross enrolment ratio for primary, secondary and tertiary schools (%), 2002/03 |89

GDP per capita (PPP US$) (HDI), 2003 30,094
Life expectancy index 0.90
Education index 0.96
GDP index 0.95
GDP per capita (PPP US$) rank minus HDI rank -8

2. Human development index trends

Human development index (trend), 1975 0.843
Human development index (trend), 1980 0.858
Human development index (trend), 1985 0.871
Human development index (trend), 1990 0.894
Human development index (trend), 1995 0.914
Human development index (trend), 2000 0.933
Human development index (trend), 2003 0.936

3. Human and income poverty: developing countries

Human poverty index (HPI-1) Rank

Human Poverty Index (HPI-1) Value (%)

Probability at birth of not surviving to age 40 (% of cohort), 2000-05

Adult illiteracy rate (% ages 15 and above), 2003

Population without sustainable access to an improved water source (%), 2002

Children underweight for age (% under age 5) (HPI..1), 1995-2003

Population living below $1 a day (%), 1990-2003

Population living below $2 a day (%), 1990-2003

Population living below the national poverty line (%), 1990-2002

HPI-1 rank minus income poverty rank

4. Human and income poverty: OECD countries, Eastern Europe & CIS

Human poverty index (HPI-2) Rank

Human poverty index (HPI-2) Value (%)

Probability at birth of not surviving to age 60 (% of cohort), 2000-05 9.1

People lacking functional literacy skills (% ages 16-65), 1994-2003
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Long-term unemployment (as % of labour force), 2003 1.4
Population living below 50% of median income (%), 1990-2000 8.0
Population living below $11 a day (1994 PPP US$), 1994-95

Population living below $4 a day (1990 PPP US$), 1996-99

HPI-2 rank minus income poverty rank

5. Demographic trends

Total population (millions), 1975 7.6
Total population (millions), 2003 8.1
Total population (millions), 2015 8.3
Annual population growth rate (%), 1975-2003 0.3
Annual population growth rate (%), 2003-2015 0.1
Urban population (% of total), 1975 65.3
Urban population (% of total), 2003 65.8
Urban population (% of total), 2015 67.2
Population under age 15 (% of total), 2003 16.0
Population under age 15 (% of total), 2015 13.4
Population age 65 and above (% of total), 2003 14.0
Population age 65 and above (% of total), 2015 19.6
Total fertility rate (births per woman), 1970-75 2.0
Total fertility rate (births per woman), 2000-05 14
6. Commitment to health: resources, access and services

Public health expenditure (% of GDP), 2002 54
Private health expenditure (% of GDP), 2002 2.3
Health expenditure per capita (PPP US$), 2002 2,220
One-year-olds fully immunized against tuberculosis (%), 2003 .
One-year-olds fully immunized against measles (%), 2003 79
Children with diarrhoea receiving oral rehydration and continued feeding (% under age 5)

1, 1994-2003 .2
Contraceptive prevalence rate (%), 1995-2003 51
Births attended by skilled health personnel (%), 1995-2003 100 3
Physicians (per 100,000 people), 1990-2004 324
7. Water, sanitation and nutritional status

Population with sustainable access to improved sanitation (%), 1990 100
Population with sustainable access to improved sanitation (%), 2002 100
Population with sustainable access to an improved water source (%), 1990 100
Population with sustainable access to an improved water source (%), 2002 100

Population undernourished (% total), 1990-1992

Population undernourished (% total), 2000-2002

Children underweight for age (% under age 5), 1995-2003
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Children under height for age (% under age 5), 1995-2003

Infants with low birthweight (%), 1998-2003

8. Inequalities in maternal and child health

Survey year for inequality data in table 8

Births attended by skilled health personnel (%). Bottom quintile

Births attended by skilled health personnel (%). Top quintile

One-year-olds fully immunized (%). Bottom quintile

One-year-olds fully immunized (%). Top quintile

Children under height for age (% under age 5). Bottom quintile

Children under height for age (% under age 5). Top quintile

Infant mortality rate (per 1,000 live births). Bottom quintile

Infant mortality rate (per 1,000 live births). Top quintile

Under-five mortality rate (per 1,000 live births). Bottom quintile

Under-five mortality rate (per 1,000 live births). Top quintile

9. Leading global health crises and risks

HIV prevalence (% ages 15-49), 2003

0.3[0.1-
0.4]

Condom use at last high-risk sex (% ages 15-24), women, 1998-2003

Condom use at last high-risk sex (% ages 15-24), men, 1998-2003

Malaria cases (per 100,000 people), 2000

Children under age 5 with insecticide-treated bed nets (%), 1999-2003

Children under age 5 with fever treated with anti-malarial drugs (%), 1999-2003

Tuberculosis cases (per 100,000 people), 2003

12

Tuberculosis cases detected under DOTS (%), 2003

Tuberculosis cases cured under DOTS (%), 2003

Prevalence of smoking (% of adults), women, 2000-2002

Prevalence of smoking (% of adults), men, 2000-2002

10. Survival: progress and setbacks

Life expectancy at birth (years), 1970-1975

70.6

Life expectancy at birth (years), 2000-2005

78.9

Infant mortality rate (per 1,000 live births), 1970

26

Infant mortality rate (per 1,000 live births), 2003

Under-five mortality rate (per 1,000 live births), 1970

33

Under-five mortality rate (per 1,000 live births), 2003

Probability at birth of surviving to age 65, female (% of cohort), 2000-2005

91.0

Probability at birth of surviving to age 65, male (% of cohort), 2000-2005

82.4

Maternal mortality ratio reported (per 100,000 live births), 1985-2003

Maternal mortality ratio adjusted (per 100,000 live births), 2000
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11. Commitment to education: public spending

Public expenditure on education (as % of GDP), 1990 5.3
Public expenditure on education (as % of GDP), 2000-2002 5.7
Public expenditure on education (as % of total government expenditure), 1990 7.6
Public expenditure on education (as % of total government expenditure), 2000-2002 111
Public expenditure on education, pre-primary and primary (as % of all levels), 1990 23.7
Public expenditure on education, pre-primary and primary (as % of all levels), 2000-2002 [27.6
Public expenditure on education, secondary (% of all levels), 1990 46.6
Public expenditure on education, secondary (% of all levels), 2000-2002 45.7
Public expenditure on education, tertiary (% of all levels), 1990 19.1
Public expenditure on education, tertiary (% of all levels), 2000-2002 22.6
12. Literacy and enrolment

Adult literacy rate (% ages 15 and above), 1990

Adult literacy rate (% ages 15 and above), 2003

Youth literacy rate (% ages 15-24), 1990

Youth literacy rate (% ages 15-24), 2003 "

Net primary enrolment ratio (%), 1990/91 88
Net primary enrolment ratio (%), 2002/03 90
Net secondary enrolment ratio (%), 1990/91 .

Net secondary enrolment ratio (%), 2002/03 89
Children reaching grade 5 (%), 1990/91

Children reaching grade 5 (%), 2001/02 .
Tertiary students in science, math and engineering (% of all tertiary students), 1998-2003 |25 2
13. Technology: diffusion and creation

Telephone mainlines (per 1,000 people), 1990 418
Telephone mainlines (per 1,000 people), 2003 481
Cellular subscribers (per 1,000 people), 1990 10
Cellular subscribers (per 1,000 people), 2003 879
Internet users (per 1,000 people), 1990 1
Internet users (per 1,000 people), 2003 462
Patents granted to residents (per million people), 2002 196
Receipts of royalties and license fees (US$ per person), 2003 19.2
Research and development (R&D) expenditures (as % of GDP), 1997-2002 2.2
Researchers in R&D (per million people), 1990-2003 2,346
14. Economic performance

GDP (US$ billions), 2003 253.1
GDP (PPP USS$ billions), 2003 243.5
GDP per capita (US$), 2003 31,289

157




C:\Dokumente und Einstellungen\PGS\Lokale Einstellungen\Temporary Internet Files\OLK34\Das Osterreichische

Sozialsystem_20061.doc

GDP per capita (PPP US$), 2003 30,094
GDP per capita annual growth rate (%), 1975-2003 2.1
GDP per capita annual growth rate (%), 1990-2003 1.8
GDP per capita, highest value (PPP US$), 1975-2003 30,094
GDP per capita, year of highest value 2003
Average annual change in consumer price index (%), 1990-2003 2.1
Average annual change in consumer price index (%), 2002-03 1.4
15. Inequality in income or consumption

Survey Year 1997 4
Share of income or consumption (%) - Poorest 10% 3.1
Share of income or consumption (%) - Poorest 20% 8.1
Share of income or consumption (%) - Richest 20% 38.5
Share of income or consumption (%) - Richest 10% 23.5
Inequality measures - Ratio of richest 10% to poorest 10% 7.6
Inequality measures - Ratio of richest 20% to poorest 20% 4.7
Inequality measures - Gini index 30.0
16. The structure of trade

Imports of goods and services (% of GDP), 1990 38
Imports of goods and services (% of GDP), 2003 50
Exports of goods and services (% of GDP), 1990 40
Exports of goods and services (% of GDP), 2003 52
Primary exports (% of merchandise exports), 1990 12
Primary exports (% of merchandise exports), 2003 13
Manufactured exports (% of merchandise exports), 1990 88
Manufactured exports (% of merchandise exports), 2003 78
High-technology exports (% of merchandise exports), 1990 8
High-technology exports (% of merchandise exports), 2003 13
Terms of trade (1980=100), 2002

17. Rich country responsibilities: aid

Net official development assistance (ODA) disbursed, Total (US$ millions), 2003 505
Net official development assistance (ODA) disbursed, As % of GNI, 1990 0.11
Net official development assistance (ODA) disbursed, As % of GNI, 2003 0.20
ODA per capita of donor country (2002 US$), 1990 21
ODA per capita of donor country (2002 US$), 2003 51
ODA to least developed countries (% of total), 1990 63
ODA to least developed countries (% of total), 2003 33
ODA to basic social services (% of total), 1996-1997 5.0
ODA to basic social services (% of total), 2002-2003 7.1
Untied bilateral ODA (% of total), 1990 32
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Untied bilateral ODA (% of total), 2003

51

18. Rich country responsibilities: debt relief and trade

Bilateral pledges to the HIPC trust fund (US$ millions), 2004

50

Gross bilateral debt forgiveness (US$ millions), 1990-2003

709

Goods imports from developing countries (Total US$ millions), 2003

7,997

Goods imports from developing countries (Share of total imports), 2003

Goods imports from least developed countries (US$ millions), 2003

179

Goods imports from least developed countries (Share of total imports), 2003

0.2

19. Flows of aid, private capital and debt

Official development assistance (ODA) received (net disbursements) Total (US$

millions), 2003

Official development assistance (ODA) received (net disbursements) Per capita (US$),
2003

Official development assistance (ODA) received (net disbursements) (as % of GDP),
1990

Official development assistance (ODA) received (net disbursements) (as % of GDP),
2003

Net foreign direct investment inflows (% of GDP), 1990

Net foreign direct investment inflows (% of GDP), 2003

Other private flows (% of GDP), 1990

Other private flows (% of GDP), 2003

Total debt service (As % of GDP), 1990

Total debt service (As % of GDP), 2003

Total debt service (As % exports of goods, services and net income from abroad), 1990

Total debt service (As % exports of goods, services and net income from abroad), 2003

20. Priorities in public spending

Public expenditure on education (% of GDP), 1990

5.3

Public expenditure on education (% of GDP), 2000-2002

5.7

Public expenditure on health (% of GDP), 2002

5.4

Military expenditure (% of GDP), 1990

1.0

Military expenditure (% of GDP), 2003

0.8

Total debt service (% of GDP), 1990

Total debt service (% of GDP), 2003

21. Unemployment in OECD countries

Unemployed people (thousands), 2003

244.9

Unemployment rate Total (% of labour force), 2003

5.7

Unemployment rate Average annual (% of labour force), 1993-2003

5.4

Unemployment rate Female (% of male rate), 2003

96
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Youth unemployment rate Total (% of labour force ages 15-24), 2003 6.5
Youth unemployment rate Female (% of male rate), 2003 97
Long-term unemployment (% of total unemployment): Women, 2003 23.9
Long-term unemployment (% of total unemployment): Men, 2003 25.0
22. Energy and the environment

Traditional fuel consumption (% of total energy requirements), 2002 3.7
Electricity consumption per capita (kilowatt-hours), 1980 4,988
Electricity consumption per capita (kilowatt-hours), 2002 7,845
GDP per unit of energy use (2000 PPP US$ per kg of oil equivalent), 1980 6.0
GDP per unit of energy use (2000 PPP USS$ per kg of oil equivalent), 2002 7.5
Carbon dioxide emissions - Per capita (metric tons), 1980 6.9
Carbon dioxide emissions - Per capita (metric tons), 2002 7.8
Carbon dioxide emissions - Share of world total (%), 2000 0.3
Ratification of environmental treaties - Cartagena Protocol on Biosafety

Ratification of environmental treaties - Framework Convention on Climate Change

Ratification of environmental treaties - Kyoto Protocol to the Framework Convention on

Climate Change

Ratification of environmental treaties - Convention on Biological Diversity

23. Refugees and armaments

Internally displaced people (thousands), 2004 "
Refugees by country of asylum (thousands), 2004 16
Refugees by country of origin (thousands), 2004 )
Conventional arms transfers (1990 prices) - Imports (US$ millions), 1994 36
Conventional arms transfers (1990 prices) - Imports (US$ millions), 2004 46
Conventional arms transfers (1990 prices) - Exports (US$ millions), 2004 1
Conventional arms transfers (1990 prices) - Exports (share %), 2000-2004 )
Total armed forces Thousands, 2003 35
Total armed forces Index (1985=100), 2003 64
25. Gender-related development index

Gender-related development index (GDI) rank, 2003 19
Gender-related development index (GDI) value, 2003 0.926
Life expectancy at birth, female (years), 2003 81.8
Life expectancy at birth, male (years), 2003 76.0
Adult literacy rate, female (% ages 15 and above), 2003 .5
Adult literacy rate, male (% ages 15 and above), 2003 .5
Combined gross enrolment ratio for primary, secondary and tertiary level schools, female

(%) , 2002/03 90
Combined gross enrolment ratio for primary, secondary and tertiary level schools, male

(%) , 2002/03 88
Estimated earned income, female (PPP US$), 2003 15,878
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Estimated earned income, male (PPP US$), 2003 45,174
HDI rank minus GDI rank, 2003 -2
26. Gender empowerment measure

Gender empowerment measure (GEM) rank 13
Gender empowerment measure (GEM) value 0.779
Seats in parliament held by women (% of total) 32.2
Female leqislators, senior officials and managers (% of total) 27
Female professional and technical workers (% of total) 49
Ratio of estimated female to male earned income 0.35
27. Gender inequality in education

Adult literacy rate (female rate % ages 15 and above), 2003

Adult literacy rate (female rate as % of male rate), 2003

Youth literacy rate (female rate % ages 15-24), 2003

Youth literacy rate (female rate as % of male rate), 2003 .
Female primary net enrolment ratio (%), 2002/03 91
Primary net enrolment ratio (female as % of male), 2002/03 1.02
Female secondary net enrolment ratio (%), 2002/03 89
Secondary net enrolment ratio (female rate as % of male rate), 2002/03 0.99
Female tertiary gross enrolment ratio (%), 2002/03 53
Tertiary gross enrolment ratio (female rate as % of male rate), 2002/03 1.20
28. Gender inequality in economic activity

Female economic activity rate (% ages 15 and above), 2003 44.2
Female economic activity rate (index, 1990=100, ages 15 and above), 2003 103
Female economic activity rate (% of male rate, ages 15 and above), 2003 66
Female employment in agriculture (as % of female labour force), 1995-2002 6
Male employment in agriculture (%), 1995-2002 5
Female employment in industry (as % of female labour force), 1995-2002 14
Male employment in industry (%), 1995-2002 43
Female employment in services (as % of female labour force), 1995-2002 80
Male employment in services (%), 1995-2002 52
Women contributing family workers (% of total), 1995-2003 67
Men contributing family workers (% of total), 1995-2003 33
30. Women's political participation

Year women received right to vote 1918
Year women received right to stand for election 1918
Year first woman elected (E) or appointed (A) to parliament 1919 E
Women in government at ministerial level (as % of total), 2005 04
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Seats in lower house or single house held by women (as % of total), 1990

12.0

Seats in lower house or single house held by women (as % of total), 2005

33.9

Seats in upper house or senate held by women (as % of total), 2005

27.4

31. Status of major international human rights instruments

International Convention on the Prevention and Punishment of the Crime of Genocide,
1948

International Convention on the Elimination of All Forms of Racial Discrimination, 1965

International Covenant on Civil and Political Rights, 1966

International Covenant on Economic, Social and Cultural Rights, 1966

Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination Against Women, 1979

Convention Against Torture and Other Cruel, Inhuman or Degrading Treatment or
Punishment, 1984

Convention on the Rights of the Child, 1989

32. Status of fundamental labour rights conventions

Freedom of association and collective bargaining - Convention 87

Freedom of association and collective bargaining - Convention 98

Elimination of forced and compulsory labour - Convention 29

Elimination of forced and compulsory labour - Convention 105

Elimination of discrimination in respect of employment and occupation - Convention 100

Elimination of discrimination in respect of employment and occupation - Convention 111

Abolition of child [abour - Convention 138

Abolition of child [abour - Convention 182

33. Basic indicators for other UN member countries

Life expectancy at birth (years), 2000-05

78.9

Adult literacy rate (% ages 15 and above), 2003

86.5

Combined gross enrolment ratio for primary, secondary and tertiary schools, 2002/03

89.1

GDP per capita (PPP_US$) (HDI), 2003

30,094

Total population (thousands), 2003

Total fertility rate (births per woman), 2000-05

14

Under-five mortality rate (per 1,000 live births), 2003

Net primary enrolment ratio (%), 2002/03

90

HIV prevalence (% ages 15-49), 2003

0.3[0.1-
0.4]

Undernourished people (% of total population), 2000/03

Population with sustainable access to an improved water source (%), 2002

100

Notes :
1 - For purposes of calculating the HDI, a value of 99.0% was applied.
2 -

3 - Data refer to a year or period other than that specified, differ from the standard definition or refer to only part of a country.
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4 - Survey based on income.
5 - For purposes of calculating the GDI, a value of 99.0 % was applied.

Quelle: Webseite United Nations Development Programme, Human Development
Report Office, Statistics, vom 10. August 2006
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Teil 6: MaRnahmen der Bundesregierung, um Osterreichs
Performance im Lissabon-Prozess zu verbessern

Ausgangslage

Osterreich ist eine kleine, offene Volkswirtschaft. Als solche ist sie besonders von
den weltwirtschaftlichen Wechselwirkungen betroffen. Die Entscheidung Osterreichs
vor 10 Jahren, der Europaischen Union beizutreten, war gut und richtig. Aber den-
noch besteht Handlungsbedarf und natirlich muss sich Osterreich laufend neu posi-
tionieren und seine Rolle im internationalen Gefiige entsprechend definieren. Oster-
reich muss zeitgemafie Antworten auf die groRen Herausforderungen von heute fin-
den. Insoferne unterstutzt es die Initiative der Européischen Union fur mehr Wachs-
tum und Beschaftigung und teilt die Ansicht, dass viele maligeschneiderte nationale
Wachstumsprogramme, ergdnzt um ein Gemeinschaftsprogramm fiir Wachstum und
Beschaftigung, wichtige Wachstumsimpulse fiir Europa freisetzen konnen.

De facto sind die Anliegen der ,Partnerschaft fur Wachstum und Beschaftigung® nicht
neu und seit langem Teil der wirtschaftspolitischen Realitat in Osterreich. Eine groRe
Zahl der Reformmalinahmen der letzten Jahre stand ganz im Zeichen von Wachs-
tum und Beschaftigung und finanzieller Nachhaltigkeit. Die Erarbeitung des ersten
Nationalen Reformprogramms, fallt in das letzte Viertel der laufenden Legislaturperi-
ode. Das heif3t viele der hier dargestellten Mal3nahmen ergeben sich aus den Re-
formschritten der vorangegangenen Jahre. Das Nationale Reformprogramm setzt auf
Kontinuitdt und Nachhaltigkeit.

Der Reformprozess wurde im Mai 2005, im Rahmen eines Reformdialoges, an dem
neben der Bundesregierung, Sozialpartnern, Opposition, auch Vertreter der Lander,
der Wissenschaft und Unternehmen zugegen waren, gestartet. In einer mehrstindi-
gen Diskussion wurden Kernbereiche definiert, und die Grundlage fiir die konkrete
Ausgestaltung des Nationalen Reformprogramms erarbeitet. Es wurde ausdricklich
betont, dass Rahmenbedingungen geschaffen werden missen, die es den Betrieben
und Unternehmen ermdglichen, Arbeitsplatze zu sichern oder auszubauen: Fir den
Bereich Infrastruktur wurden 300 Millionen Euro zusatzlich zur Verfigung gestellt.
Die Forschungsoffensive wird bis zum Jahr 2010 zuséatzlich mit 1 Milliarden Euro di-
rekter und 0,3 Milliarden indirekter Forschungsforderung dotiert. Zur Technologiefor-
derung wird der Bund die bestehende Breitbandinitiative um 10 Millionen Euro erho-
hen. Deutlich erh6ht werden auch die Programme zur Qualifikationsférderung und
zur Bekampfung der Jugendarbeitslosigkeit. Zur Ankurbelung der Bauwirtschaft sol-
len die Genehmigungsverfahren insbesondere im Bereich des Kraftwerksbaus und
der Netze beschleunigt werden. Der Kampf gegen die organisierte Schwarzarbeit
wird verstéarkt und die erfolgreiche Exportstrategie und Internationalisierungsoffensive
werden fortgesetzt.

Die Bundesregierung hat in den vergangenen Jahren — trotz ungunstiger Rahmen-
bedingungen — Wesentliches zur wirtschaftlichen Konsolidierung, zur Sicherung des
Wohlstandes erreicht. Auch wenn der Vergleich mit anderen EU-Mitgliedslandern die
Erfolge Osterreichs bestatigt, darf nicht inne gehalten werden. Begonnene Reformen
mussen konsequent fortgesetzt, neue Akzente missen gesetzt werden und mitunter
sind auch Anpassungen und Korrekturen notwendig.
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Die Konjunkturpakete 1 und 2 (Dezember 2001 und September 2002) sowie das
Wachstums- und Standortgesetz 2003 haben jeweils auf die Eintribung des konjunk-
turellen Umfeldes reagiert und mit einer Vielzahl von fiskalischen und anderen —
hauptsachlich nachhaltig wirkenden angebotsseitigen — Mal3hahmen gegengesteuert
und stabilisierende Effekte im Bereich Wirtschaft und Beschaftigung erreicht. Im Mit-
telpunkt der Pakete standen wirtschaftspolitische Anreize, welche die Wettbewerbs-
fahigkeit der Gsterreichischen Unternehmen nachhaltig starkten und damit zum Aus-
bau der Attraktivitat des Standortes Osterreich beitragen.

Die Bundesregierung hat sich das Ziel gesetzt, die Sanierung der 6ffentlichen Finan-
zen durch Auf- und Ausgabenreformen voranzutreiben. Dabei verfolgt sie eine Stra-
tegie, die auf 3 Saulen beruht:

I. Ein ausgeglichenes Budget Uber den Konjunkturzyklus
il. Senkung der Steuer- und Abgabenquote auf 40% des BIP bis zum Jahr 2010

iii. Erhohung des Wachstumspotenzials durch verstarkte Zukunftsinvestitio-nen
(in Forschung, Bildung und Infrastruktur)

Der Fokus der Makropolitik liegt auf der Schaffung konjunkturgerechter, transparen-
ter und nachhaltiger Rahmenbedingungen als Voraussetzung und Unterstiitzung ei-
ner effektiven Wachstums- und Beschéaftigungsstrategie, die auch grol3ten Wert dar-
auf legt, keine Politik auf Kosten der nachfolgenden Generationen zu machen. In den
vergangenen funf Jahren hat die Bundesregierung umfassende Strukturreformen, vor
allem in den Bereichen der offentlichen Haushalte, Privatisierung, Verwaltung, Pen-
sionen, Gesundheit und Steuern umgesetzt bzw. in die Wege geleitet, mit dem Ziel,
die gesamtwirtschaftliche Effizienz zu verbessern und gleichzeitig das Bundesbudget
zu entlasten. Im Rahmen der Aufgabenreform wurden umfassende Strukturbereini-
gungen im Bereich der offentlichen Bundesverwaltung durchgefiihrt und ein moder-
nes, birgernahes Verwaltungssystem aufgebaut. Indem Kernaufgaben definiert wur-
den, fallt der Verwaltung nunmehr die Rolle eines Impulsgebers zu. Dadurch konnte
einerseits die Effizienz und Effektivitat im o6ffentlichen Sektor deutlich erhéht werden,
andererseits wurden durch die Reduzierung von Planstellen Kosten gespart. Die
Steuerreform 2004/2005 erh6ht die verfugbaren Einkommen der privaten Haushalte
und tragt somit zu einer Erhdhung der Kaufkraft bei und fiihrt zu einer spirbaren Ent-
lastung der Arbeitnehmer/innen und Familien.
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WIFO — Prognosen und Wirtschaftsdynamik

Das Osterreichische Institut fur Wirtschaftsforschung (WIFO) geht in seinen
Prognosen davon aus, dass das Wirtschaftswachstum in Osterreich mittel- und
kurzfristig starker als in Deutschland und Italien sein wird, aber schwacher als in den
neuen EU-Mitgliedslandern und auch schwécher als im ndrdlichen europaischen
Wachstumskern. Die prognostizierte Wachstumsrate von mittelfristig 2,3%
(2003/2008) alleine reicht nicht aus, um die Arbeitslosigkeit signifikant zu senken. Vor
diesem Hintergrund hat die Bundesregierung Reformmal3nahmen ergriffen, die
positiv auf die Wachstumsdynamik wirken.

Tabelle 1: Kennzahlen der dsterreichischen Volkswirtschaft

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006

Veranderungen gegeniber dem Vorjahr in %
BIP-Wachstum 34| 08| 10| 14| 24| 17| 1.8
Beschéaftigung 1.1{ 04| -0.5| 02| 0.7| 0.9 0.9
Inflation (HVPI) 20| 23| 17| 13| 20| 23| 20
Lohn-/Gehaltssumme 34| 19| 18| 22| 25| 34| 37

in % des BIP

Budgetdefizit -1.5| 0.1| -0.4| -1.2( -1.0( -1.9| -1.7
Leistungsbilanzsaldo -25( -1.9| 03| -0.5| 03| 05| 04
Exportquote 45.4| 47.8| 48.7| 48.4| 51.0| 51.9| 53.1

Quelle: Statistik Austria, WIFO, Eurostat, BMF

Die Ausgangslage Osterreichs ist durchaus gut: Bei der Arbeitsproduktivitat je
Beschaftigten liegt Osterreich im europaischen Mittelfeld. Positiv hervorzuheben ist
hier jedoch der seit 1990 kontinuierlich feststellbare Produktivitdtszuwachs sowie die
Uberdurchschnittliche Produktivitatsdynamik der Gesamtwirtschaft und insbesondere
der Industrie.

Die Beschaftigungsquote ist in Osterreich tiberdurchschnittlich hoch. Mit 67,8% im
Jahr 2004 liegt Osterreich weit iber dem EU-25 Schnitt von 63,3% aber auch dem
EU-15 Schnitt von 64,8%. Fiur die Gesamtbeschéaftigung wurde damit das ,Lissabon-
Ziel“ von 67% im Jahr 2005 erreicht, die Erreichung der Zielmarke von 70% im Jahr
2010 ist absehbar. Die Beschaftigungsquote weiblicher Arbeithehmer lag 2004 bei
60,7%; auch hier ist die ,Lissabon-Vorgabe®, die Beschéaftigungsquote fir Frauen bis
zum Jahr 2010 auf 60% anzuheben, bereits erflllt. Im Bereich der Beschéaftigung
alterer Arbeitnehmer hat sich die EU das Ziel gesetzt, bis zum Jahr 2010 eine
Beschaftigungsquote von 50% zu erreichen. In Osterreich lag 2004 die
Beschaftigungsquote alterer Arbeitnehmer bei 28,8%. MalRnahmen, die im EU-
Vergleich schlechte Situation zu &ndern, wurden bereits getroffen; zu erwéhnen sind
die Senkung der Lohnnebenkosten fur altere Arbeitsnehmer sowie die
Pensionsreformen der Jahre 2003 und 2005.
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Die Anhebung des Wachstumspfades

Die Anhebung des Wachstumspfades einer Volkswirtschaft ist eine anspruchsvolle
und komplexe Aufgabe. Schnelle Erfolgsrezepte gibt es nicht. Nur eine langfristig
konzipierte und konsequent verfolgte Strategie kann das Wachstum dauerhaft
verandern. Darlber hinaus gilt es zu bedenken, dass Reformmalinahmen umso
erfolgreicher sind, wenn sie in einem Umfeld ahnlich dynamischer Lander stattfinden.

Samtliche MalRnahmen, die auf h6heres Wachstum abzielen, durfen die langfristige
Konsolidierung der offentlichen Haushalte nicht aus den Augen verlieren. Die
Nachhaltigkeit der Offentlichen Finanzen bildet somit das Ruckgrat der
Osterreichischen Wachstumsstrategie.
Das makrookonomische Umfeld der 6sterreichischen Volkswirtschaft war in den
letzten Jahren weitgehend frei von Spannungen (siehe Tabelle 1). Das BIP-
Wachstum liegt tber dem Durchschnitt der Eurozone, das offentliche Defizit deutlich
darunter, die Leistungsbilanz ist seit 2002 anndhernd ausgeglichen, die Inflation
bewegt sich an der Untergrenze der 2%-Marke, die Lohne pro Kopf entwickeln sich
moderat und die Exportquote weist steigende Tendenz auf.
Vor dem hier skizzierten Hintergrund setzt die Osterreichische Bundesregierung in
ihrem Nationalen Reformprogramm auf folgende 7 strategische Kernbereiche, fur
Wachstum und Beschéaftigung sowie fur die Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit:

1. Nachhaltigkeit der 6ffentlichen Finanzen

2. Arbeitsmarkt und Beschaftigungspolitik

3. Forschung und Entwicklung, Innovation

4. Infrastruktur (inklusive Breitband)

5. Standortsicherung und Mittelstandsoffensive

6. Bildung und Weiterbildung

7. Umwelttechnologien und effizientes Ressourcenmanagement
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Der Kernbereich Arbeitsmarkt und Beschéaftigungspolitik

Ein wichtiger Beitrag zur Verbesserung der Beschaftigungslage sowie zur Senkung
der Arbeitslosenquote ergibt sich aus der Erhohung des nachhaltigen
Wirtschaftswachstums. Dartber hinaus sind Mal3nahmen, die direkt am Arbeitsmarkt
ansetzen notwendig, um das rasche und effektive Matching von Arbeitsuchenden
und offenen Stellen zu verbessern. Dazu zahlen Mafinahmen im Bereich des
Arbeitsmarktservice (Vermittlung und Qualifizierung), die Erh6hung von Flexibilitat
und Sicherheit sowie MalRnahmen zur Unterstutzung von aktivem Altern und
Wiedereingliederungsbeihilfen. Bei der Umsetzung der Malinahmen wird auf
regionale Problemlagen und auf Erfordernisse von funktionalen — auch
grenzubergreifenden — Arbeitsmarktregionen abgestellt.

Eine gute soziale Absicherung erhoht die Bereitschaft der Akteure zu Flexibilitat —
mehr Flexibilitdt schafft die Voraussetzung Wachstumspotenziale zu nutzen -
erhohtes Wachstum schafft zusatzliche Beschéaftigung. Jingst durchgefihrte
Malnahmen zur Modernisierung der arbeitsmarktpolitischen Rahmenbedingungen
sowie zur Modernisierung des oOsterreichischen Arbeitsmarktservice steigern die
Flexibilitat des Arbeitsmarktes. Malinahmen zur Starkung der sozialen Kohésion —
wie etwa Initiativen zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf — erganzen die
notwendigen Flexibilisierungsschritte durch MafRnahmen, die letztlich ,Flexicurity”
schaffen. Die dsterreichischen Sozialpartner werden mit vollem Einsatz die weitere
Flexibilisierung der Arbeitszeit vorantreiben.

Als MalRBnahmen im Bereich aktives Altern wurde im Jahr 2004 eine umfassende
Pensionsreform vorgenommen. Die Durchfiihrung eines Schwerpunktprogramms von
2005 bis 2007 fur Beschatftigte ab 40 Jahren und Arbeitsuchende ab 50 Jahren, wird
auf eine verstarkte Unterstitzung der beruflichen Wiedereingliederung und (Re-)
Qualifizierung sowie auf die Forderung einer altersgerechten Arbeitsplatzgestaltung
und Betriebsorganisation abgezielt.

Tabelle 3: Mitteleinsatz fur Altere 45+ (aktive und aktivierende Arbeitsmarktpolitik)

2001 2002 2003 2004
in Mio. €

Qualifizierung 72,4 70,1 84,2 57,1
Beschaftigung 77,2 51,5 65,6 65,1
Unterstitzung 8,5 7,1 10,8 8,9
Aktivierende AlV-Leistungen* 31,6 36,4 44,7 58,1
Altersteilzeitgeld 69,4 230,3 417,3 563,5
GESAMT 259,1 395,4 622,6 752,7
Veranderung in % + 52,6 +57,5 + 20,9

* Ohne SV-Beitrdge; Berechnung: Leistungsbezieher/innen x Tagsatz

Quellen: BMWA, AMS DWH
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Der Kampf gegen Scheinselbstandigkeit und Schwarzarbeit wird verstarkt. Am 28.
September 2005 hat der Osterreichische Nationalrat das
Beschéaftigungsforderungsgesetz mit den Stimmen aller vertretenen Parteien
beschlossen. Das Paket bringt Qualifizierung und Beschaftigung fur mehr als 60.000
Menschen zusatzlich — das entspricht einem Plus von 20 Prozent gegenuber den
geforderten Personen des Jahres 2004. Insgesamt investiert die Regierung im
Rahmen dieser Qualifizierungsoffensive 285 Millionen Euro zusatzlich in aktive
Arbeitsmarktpolitik und erhoht damit die Budgetmittel des AMS um mehr als 30
Prozent. Die Schwerpunkte der Qualifizierungsoffensive sind MalRnahmen zur
Quialifizierung im Bereich Pflege- und Gesundheitsberufe, das
Jugendqualifizierungsprogramm Jobs for You(th), der Bonus flr zusatzliche
Lehrstellen, da Nachholen des Hauptschulabschlusses (Sekundarstufe 1), eine
Qualifizierungsoffensive fur Frauen, die Eingliederungsbeihilfe fur
Wiedereinsteigerinnen sowie der Kombilohn.

Die MaBBnahmen des Europaischen Sozialfonds (ESF) sowie die
Gemeinschaftsinitiative EQUAL ergéanzen die arbeitsmarktpolitischen Ziele. In
Osterreich stehen fir den Zeitraum 2000 bis 2006 aus Mitteln des ESF insgesamt
761 Mio. Euro zur Verfigung: Diese flieRen in drei Programmziele und die

Gemeinschaftsinitiative EQUAL.
Tabelle 4: Umsetzungstand ESF-Programme 2000 bis 2004

Zielprogramm/Gl Gesamtbudget Ausgaben in %
2000 — 2006 2000 — 2004

Ziel-1-Burgenland 85.028.589 45.235.156 53%
Ziel-2-Karnten 8.800.892 3.203.573 36%
Ziel-2-Steiermark 54.755.762 22.857.259 42%
Ziel-3-Osterreich 1.306.129.673 832.133.284 64%
EQUAL-Osterreich” 207.602.486 87.938.658 42%
GESAMT 1.670.317.402 983.023.289 60%
Die Ausgaben beinhalten nur die 1. Antragsrunde

Quelle: BMWA

Zur Implementierung der Strategie wurden von der Bundesregierung 24 Leitlinien
entwickelt, wovon insbesondere Leitlinie den Kompetenzbereich des BMSG betrifft:
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Leitlinien
MASSNAHMEN BESCHREIBUNG/ERWARTETER EFFEKT | QUERBEZUG zU LEITLINIE STATUS
Harmonisierung Im Zuge der Pensionsreformen Wichtiger Beitrag zur Sicherung der seit 1.
der 2003 und 2005 wurde ein wichtiges | langfristigen Finanzierbarkeit der Janner 2005
Pensionssysteme | Zwischenziel erreicht und die offentlichen Haushalte; Kernanliegen von in Kraft
Grundlage fir ein LL1.
zukunftsgerechtes System LL 3: Forderung einer effizienten, auf
geschaffen. Wachstum und Beschéftigung
ausgerichteten Ressourcenallokation.
LL 5: Grol3ere Koharenz zwischen
makrotkonomischer Politik, Strukturpolitik
und Beschéftigungspolitik.
LL 18: Einen lebenszyklusorientierten
Ansatz in der Beschaftigungspolitik fordern.
Ausbau der Die Harmonisierung der Systeme in | LL 3: Forderung einer effizienten, auf
zweiten und dritten | einer einheitlichen Versicherungin | Wachstum und Beschaftigung
Saule der ersten Saule verbessert die ausgerichteten Ressourcenallokation.
Diversifizierung des finanziellen
Risikos der gestiegenen
Lebenserwartung und steigert
damit auch die Allokationseffizienz
der volkswirtschaftlichen
Ressourcen.
MASSNAHMEN BESCHREIBUNG/ERWARTETER EFFEKT | QUERBEZUG zU LEITLINIE STATUS
Forschungsmilliard | Anleihefinanzierte LL 7: Verstarkte und effizientere Wachstums-
e Technologiemilliarde, deren Investitionen in F&E, insbesondere im und
Ausschuttungen bis zum Jahr 2010 | Privatsektor. Beschéftigun
reichen; womit zusétzliche Impulse gsgesetz
zur Erreichung der 3% 2005
Forschungsquote entstehen.
MASSNAHMEN BESCHREIBUNG/ERWARTETER EFFEKT | QUERBEZUG zU LEITLINIE STATUS
Neugrindungsférd | Im Rahmen es LL15: Forderung unternehmerischer Kultur im Zuge des
erungs-gesetz Steuerreformgesetzes 2000 wurde | und KMU-freundlichere Gestaltung des Steuerrefor
(NeuFo6G) das Wirtschaftsumfeldes. mgesetzes
Neugriundungsférderungsgesetz 2000
(NeuFo6G) beschlossen. Damit Positive Beschaftigungseffekte im Sinne der | beschlossen
werden Betriebsgriinder, sondern LL 17: Neugriinderinnen werden bei den ; seither
sie gewisse Voraussetzungen Lohnnebenkosten im Ausmalf3 von 7 verlangert
erfillen, von verschiedenen Prozentpunkten entlastet, wenn sie bereits
Abgaben, Gebihren und Beitrdgen | im Grindungsjahr Mitarbeiter beschéaftigen.
befreit. Diese MaRhahme hat sich
zwischenzeitlich als wettbewerbs-
und arbeitsmarktpolitische
Regionale Mitdissentthigsvidive sollen LL17: Die Beschaftigungspolitik auf Memorandu
Beschéftigungs- Arbeitsplétze schaffende Vollbeschéftigung, Steigerung der m am 8.
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und
Wachstumsoffensi
ve 2005/2006

Investitionen in den Regionen mit
einem Volumen von 1,18 Milliarden
Euro gefordert werden, um Impulse
fur Wachstum und Beschéftigung
zu setzen.

Arbeitsplatzqualitéat und
Arbeitsplatzproduktivitat und Starkung des
sozialen und territorialen Zusammenhalts
ausrichten.

August 2005
unterzeichne
t

Senkung des MalRnahme im Rahmen der Senkung der Steuer- und Abgabenlast seit 1.
K3dSt- Satzes von Steuerreform 2005. (siehe LL 1)) Janner 2005
34% auf 25% in Kraft
Verwaltungsreform | Seit 2000 wurden 150 innovative

Reformprojekte — ganz kleine und

grof3e wie die Polizei- und

Finanzreform (davon sind 2/3 zur

Géanze realisiert) —umgesetzt.

Dadurch wurden die

Serviceangebote fiir die Birger

verbessert, Behdrdenwege

beschleunigt und gleichzeitig

Einsparungen von rund 1,5 Mrd.

Euro — das sind budgetar kumuliert

7,4 Mrd. Euro — getatigt.
Verwaltungsinnov | Um das Verwaltungshandeln LL9: Forderung der Verbreitung und laufend
ations-Programm birgerfreundlicher, effizienten Nutzung von IKT und Aufbau
(VIP) wirtschaftsfreundlicher und einer Informationsgesellschatft an der alle

effizienter zu gestalten, wurden die | teilhaben.

Reformmalinahmen in einem LL 14: Wettbewerbsfreundlichere Gestaltung

Verwaltungsinnovationsprogramm des Unternehmensumfelds und Férderung

zusammengefasst. Mit der von Privatinitiativen durch Verbesserung des

Umsetzung wird der Standortvorteil | Regelungswerk.

von Osterreich gesichert und

jahrliche steigende Einsparungen

in der Bundesverwaltung setzen

mehr Ressourcen fur neue

wirtschaftliche Aktivitéten frei.
MASSNAHMEN BESCHREIBUNG/ERWARTETER EFFEKT | QUERBEZUG zU LEITLINIE STATUS
Produktivitatsorien | Auf die Wettbewerbsféhigkeit der LL22: Die Entwicklung der Arbeitskosten laufend
tierte Exportwirtschaft ausgerichtete und die Tarifverhandlungssysteme
Lohnentwicklung Lohnsetzungsstrategie der beschéaftigungsfreundlicher gestalten.

Sozialpartner.
MASSNAHMEN BESCHREIBUNG/ERWARTETER EFFEKT | QUERBEZUG zU LEITLINIE STATUS
Situationsbezogen | Die primér angebotsseitig LL23: Investitionen in Humanressourcen laufend

e
Mafl3nahmenpaket
e priméar auf
Angebotsseite

ausgerichteten MaRnahmenpakete
verfolgten neben der hohen
volkswirtschaftlichen Rendite auch
das Ziel, das Vertrauen der
Konsumenten, und der
Unternehwmegaacgarien:
Infrastrukturausgaben
Erhdhte
Investitionsanreize
Erhdhte Wissenschafts-
und Bildungsausgaben

starken.
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Leitlinie 6

Verbesserung von Dynamik und Funktionieren der WWU

MASSNAHMEN BESCHREIBUNG/ERWARTETER EFFEKT | QUERBEZUG ZU LEITLINIE STATUS
Harmonisierung Hinsichtlich der Querbezug zur Beschaftigungspolitik, seit 1.
der Pensionsanspriiche wurden der | insbesondere LL 21. Durch den Abbau der Janner 2005
Pensionssysteme | Bereich der &ffentlich hohen Grenzkosten die bei einem in Kraft
Bediensteten und der Bereich ArbeitsplatZWeChsel anfallen, wird die
der Angestellten in der Mobilitét der Arbeitskréafte erhoht.
Privatwirtschaft vollig
durchlassi acht
MASSNAHMEN BESCHREIBUNG/ERWARTETER EFFEKT | QUERBEZUG zU LEITLINIE STATUS
Abfertigung Neu Ein moderner Arbeitsmarkt LL21: Flexibilitat und seit 1. Juli
und veranderte Bedurfnisse Beschéaftigungssicherheit. 2002 in Kraft

der Arbeitnehmer bendétigen
auch eine zeitgemale
Mitarbeitervorsorge.
Insbesondere wirkte in der
Vergangenheit vor allem der
Verlust des
Abfertigungsanspruchs bei
Selbstkundigung fur
Arbeitnehmer
mobilitdtshemmend. Mit dieser
MaRnahme wurden die
Abfertigungsanspriiche vom
jeweiligen Arbeitgeber
entkoppelt und individualisiert.

Leitlinie 7

Verstarkte und effizientere Investitionen in FUE, insbesondere im Privatsektor

Leitlinie 8
Foérderung aller Formen der Innovation

Leitlinie 9
Forderung der Verbreitung und effizienten Nutzung der IKT und Aufbau einer Informationsgesellschaft, an
der alle teilhaben

Leitlinie 10
Starkung der Wettbewerbsvorteile der industriellen Basis Europas

Leitlinie 11
Foérderung einer nachhaltigen Ressourcennutzung und Starkung der Synergien zwischen Umweltschutz
und Wachstum

Leitlinie 12
Ausbau und Vertiefung des Binnenmarktes

Leitlinie 13
Offene und wettbewerbsorientierte Gestaltung der Markte innerhalb und auRerhalb Europas und Nutzung
der Vorteile der Globalisierung

Leitlinie 14

Wettbewerbsfreundlichere Gestaltung des Unternehmerumfelds und Férderung von Privatinitiativen
durch Verbesserung des Regelungwerks

Leitlinie 15
Forderung der unternehmerischen Kultur und KMU-freundlichere Gestaltung des Wirtschaftsumfelds
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MASSNAHMEN BESCHREIBUNG/ERWARTETER EFFEKT | QUERBEZUG zU LEITLINIE STATUS
Regionale Das Foérdervolumen betrégt 1,18 Enger inhaltlicher Konnex zu den LL 15und | ab
Wachstums- und Mrd. Euro. Das vorgesehene 16. September
Beschéftigungsoff | nationale Gesamtzuschussvolumen | Investitionen zur Schaffung und Sicherung 2005 bis
ensive 2005/2006 | bel&uft sich auf 370 Mio. Euro und | von Arbeitsplétzen in Ende 2006

wird 1:1 zwischen Bund und Regionalférderungsgebieten.

Landern aufgeteilt. Ergénzend

dazu werden die maximal

mdglichen EU-Mittel tber die ,aws"

(Austria Wirtschaftsservice GmbH)

mobilisiert. Weiters stehen ERP-

Kredite in H6he von von 405 Mio.

Euro zur Verfigung und weitere

aws-Haftungsinstrumente in Héhe

von 405 Mio. Euro sind fir diese

Malnahme reserviert.
Gender Aktuelle Ebenen der Umsetzung: Positive Wechselwirkungen insbesondere 3. Gender-
Mainstreaming Gender Budgeting, Gender mit den in LL 21 formulierten Zielen. Mainstreami

Mainstreaming in der Legistik, ng

Gender Mainstreaming im Minsterratsb

Spitalswesen, Représentanz von eschluss

Frauen in Wirtschaft und 2004;

YervebdisergMalinahmen ist gegen Territoriale

die strukturell verfestigte Beschéftgun

Arbeitslosigkeit anzukampfen, das gspakete

Bildungsniveau von Frauen weiter

anzuheben, Lohn- und

Einkommensgerechtigkeit zu

erreichen, sowie der

Segmentierung am Arbeitsmarkt

gegenzusteuern.
Beschaftigungsfor | Qualifizierungsoffensive, mit Wechselwirkung mit MaRnahmen der LL 18 | tritt am 1.
derungs-gesetz Schwerpunkt auf Jugendlichen und | und LL 19 (insbesondere dem Kombi-Lohn). | Janner 2006
(BeFG) Frauen. Rund 284 Mio. € werden in Kraft

zusatzlich eingesetzt, um den

Wiedereinstieg,

Qualifizierung/Hoherqualifizierung

von Frauen und Jugendlichen zu

fordern.
MASSNAHMEN BESCHREIBUNG/ERWARTETER EFFEKT | QUERBEZUG zU LEITLINIE STATUS
Betriebliche Pro Lehrling und Monat werden Enger Konnex zu LL 23 und LL 24. Beginn mit
Lehrlings- Betriebe, die zusatzliche September
Bonusfdrderungen | Lehrstellen bereitstellen, gefordert 2005
durch das AMS (400 € pro Monat und Lehrling im

ersten Lehrjahr, 200 € im zweiten

und 100 € im dritten).
Jobs for You(th) Jugendspezifisches Synergieeffekte mit den Inhalten und Zielen | Zeitraum
‘05 Qualifizierungs- und der LL 23 und LL 24. Marz 2005
(J4Y "05) Beschéftigungsprogramm. Es bis

sollen Giber 10.000 Jugendliche, Dezember

davon Uber 50% Frauen gefordert 2005

werden. Weitere Zielgruppe
umfasst Personen mit max. einem

Pflichtschulabschluss.
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Individualcoaching

Das AMS wird Mal3nahmen fur
Jugendliche verstarkt auf
Qualifizierung ausrichten. Im
Herbst 2005 wird eine gemeinsame
Aktion von Betrieben und AMS fir
Jugendliche, die Uber ein halbes
Jahr arbeitslos sind
(,Individualcoaching") gestartet.

LL 23 und LL 24.

Herbst 2005
bis Ende
2006

Modularisierung
der Lehre

Das Ausbildungskonzept
+Modularisierung der Lehre" soll auf
den Umstand reagieren, dass
Unternehmen durch die
zunehmende Spezialisierung im-
mer seltener das gesamte
Berufsfeld eines Lehrberufes
vermitteln kénnen. Die
Modularisierung soll auch eine
deutliche Reduktion der heute ca.
250 Lehrberufe bringen.

LL 23 und LL 24.

Beginn 2006

Kinderbetreuungs
geld

Vereinbarkeit von Familie und
Beruf. Das KBG soll Erleichterung
fur die Weiterbeschéftigung bzw.
den Arbeitsmarkteinstieg von Eltern
mit Kleinkindern schaffen. Der
2004 eingefihrte Anspruch auf
Elternteilzeit stellt ein wichtiges
Element einer
lebenszyklusorientierten
Beschéftigungspolitik dar.

Diese Mal3nahmen entfalten eine enge
Wechselwirkung mit den in LL 19
formulierten Zielvorgaben.

seit 2002;
Novellierung
2004

MASSNAHMEN

BESCHREIBUNG/ERWARTETER EFFEKT

QUERBEZUG zU LEITLINIE

STATUS

Funf-Punkte-
Programm zur
Frauenbeschaftigu

ng

Spezifische MaRnhahmen im AMS;
Bewusstseinsbildung sowie
Unterstltzung junger Frauen im
Bereich Berufswahl;
Qualifikationsmaflinahmen fiir die
von Arbeitslosigkeit am stéarksten
bedrohten Gruppen; Erschlielung
des Wachstumsmarktes
Gesundheits- und Pflegeberufe;
Verbesserung der
Rahmenbedingungen fiir die
Vereinbarkeit von Beruf und

Synergieeffekte mit den in LL 23 und LL 24
formulierten Zielen.

Projektphas
e
abgeschloss
en; konkrete
Aktionen in
Ausarbeitun

g

Aktives Altern

Fradehelahren 2005 bis 2007 soll
ein Schwerpunktprogramm fir
Beschaftigte ab 40 und
Arbeitssuchende ab 50 Jahren
durchgefiihrt werden.

Wechselwirkung mit LL 20,
betriebsbezogene Qualifizierung
(Implacementstiftung).

Beginn 2005

Altersgerechtes
Arbeiten

Aspekte des altersgerechten
Arbeitens sollen in die Routine der
Arbeitsinspektion eingebaut
werden (Beratung der Betriebe,
Evaluierung von altersgerechten
Arbeitsplatzen).

Maflnahmen in diesem Bereich greifen
stehen in enger Beziehung zu Mal3nahmen
unter LL 19.

Beginn 2006

Arbeitsmarktrefor
mgesetz

Neuregelung der
Zumutbarkeitsbestimmungen und
verbindliche Erstellung eines
individuellen Betreuungsplanes
durch das AMS.

Synergieeffekte insbesondere mit LL 19.

seit 1.
Janner 2005
in Kraft

Pensionsharmonis
ierungs-gesetz
2005

Schaffung eines einheitlichen
Pensionsrechts fir alle
Erwerbstétigen und Einfiihrung

Moderne Sozialschutzsysteme.

Wesentlicher Beitrag zur wirtschatftlichen

seit 1.
Janner 2005
in Kraft
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eines transparenten und
leistungsorientierten
Pensionskontos.

Positive Effekte insbesondere
betreffend die Mobilitat von
Arbeitnehmern und

und finanziellen Nachhaltigkeit (LL 2) und
effizienten Ressourcenallokation (LL 3).

Arbeitnehmerinnen.

MASSNAHMEN BESCHREIBUNG/ERWARTETER EFFEKT | QUERBEZUG ZU LEITLINIE STATUS
Beschaftigungsoff | Im Rahmen der seit 2001
ensive fur ,Behindertenmilliarde” wird laufend,
Menschen mit zusatzlich zum generellen Budget Bundes-
Behinderung des AMS gezielt die berufliche Behinderten
(,Behindertenmillia | Integration von Menschen mit gleich-

rde)

Behinderungen gefordert. Das
neue Bundes-
Behindertengleichstellungsgesetz
enthélt auch eine Novelle zum
Behinderteneinstellungsgesetz,
dass die Diskriminierung von
behinderten Dienstnehmer und
Dienstnehmerinnen verbietet und
Dienstgeber zu angemessenen
Vorkehrungen fur Menschen mit
Behinderungen am Arbeitsplatz
verpflichtet.

stellungsges
etz tritt am 1.
Janner 2006
in Kraft

Arbeitslosfriihmeld
ung des AMS

Die Strategie der ,early
intervention®, dh. friihzeitige
Vereinbarungen mit den (noch
beschéftigten) Arbeitssuchenden
Uber konkrete Schritte zur
Wiederaufnahme einer
Beschaftigung sowie den
friihzeitigen Einsatz von
Forderinstrumenten, dient der
Verhinderung der

Wechselwirkung mit den in LL 17
formulierten Zielen.

seit 1.
Janner 2005
in Kraft

Betreuungsplan
fur Arbeitslose

Den@eiterieitsiprgkeimoglicht
eine Abstimmung der
Wiedereingliederungsmafinahmen
auf die individuellen Bedurfnisse
der Betroffenen und eine
zielgerechte Kombination der
bewdahrten ,Vereinbarungskultur*
mit entsprechenden Anreizen, die
Vorgaben einzuhalten.

Konnex zu LL 17.

seit 1.
Janner 2005
in Kraft

Dienstleistungssch
ecks

Durch dessen Einfuihrung sollen
neue Beschaftigungspotentiale im
Bereich haushaltsbezogener
Dienstleistungen geschaffen
werden und dadurch
Verdienstméglichkeiten u.a. fur
Personen mit erschwertem
Arbeitsmarktzugang erleichtern.

Siehe auch LL 21

tritt am 1.
Janner 2006
in Kraft

MASSNAHMEN

BESCHREIBUNG/ERWARTETER EFFEKT

QUERBEZUG zU LEITLINIE

STATUS

Kombi-Lohn

Laut AMS gibt es ein Potential von
ca. 5.000 offenen Stellen, die nicht
besetzt werden koénnen, weil dort

Die hier angesprochene MalRnahme tragt
unmittelbar zu Umstrukturierungen im
Bereich der geringfugigen Beschéftigung

tritt am 1.
Janner 2006
in Kraft
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zu wenig Lohn bezahlt wird. Diese
(oftmals Teilzeit-) Jobs betreffen
Handel, Birotatigkeiten oder
unternehmensbezogene Dienste.
Ein Zuschuss sollte das
Einkommen erhéhen und somit den
Anreiz, den Job anzunehmen,
verstéarken. Daneben schafft ein
Zuschuss fur den Arbeitgeber
Anreize fir die Beschaftigung von
schwer vermittelbaren Personen.
Die Zielgruppe sind Jugendliche,
Altere und Langzeitarbeitslose. Die
Hohe des Zuschusses fir
Arbeitgeber betragt 15% des
Bruttolohns bis zu einer Grenze
von 1.000 €, mit einer Befristung
von einem Jabhr.

bei. Ergénzt auch LL 21

MASSNAHMEN

BESCHREIBUNG/ERWARTETER EFFEKT

QUERBEZUG zU LEITLINIE

STATUS

Fremdenrechtspak
et 2005

Mit der Umsetzung von drei EU-RL
wird der Arbeitsmarktzugang der
zuwandernden
Familienangehdrigen von
niedergelassenen Auslénderinnen
aus Drittstaaten verbessert, das
Recht auf
Arbeitnehmerfreizigigkeit auf die
Verwandten der EU-Birger in
absteigender Linie erweitert und
schlieBlich die Rechte langfristiger
aufhaltiger Drittstaatsangehdriger
und die Bedingungen fiir den
Aufenthalt und die
Beschéftigungsmaoglichkeiten in
einem anderen Mitgliedsstaat
vereinheitlicht. Im Interesse einer
geordneten Zuwanderung werden
die jeweiligen
Arbeitsberechtigungen auf die

Synergieeffekte mit Anforderungen der LL
10 und LL 13.

tritt am 1.
Janner 2006
in Kraft

MASSNAHMEN

BESCHREIBUNG/ERWARTETER EFFEKT

QUERBEZUG zU LEITLINIE

STATUS

Kampf gegen
Scheinselbststandi
gkeit und
Schwarzarbeit

Aufstockung der Kontrollorgane
und Erweiterung der Befugnisse
der KIAB;

Anhebung der Hochststrafen fir die
illegale Beschéftigung von
auslandischen Arbeitskraften.

Ein stérkeres Vorgehen gegen
Schwarzarbeit schafft positive Anreize
zugunsten regulérer
Beschaftigungsverhaltnisse — das erhoht
nicht nur die Beschaftigungsquote
insgesamt, sondern wirkt auch zugunsten
einer héheren Arbeitsplatzqualitat (positive
Wechselwirkungen in erster Linie mit den
Beséh#dfigemggptiitesschen LL 17 & LL 19).
Beschaftigungsverhaltnisse wirken sich
positiv auf die sozialen Sicherungssysteme
aus (makropolitische LL 2).

Wachstums-
und
Beschéftigun
gsgesetz200
5
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Dienstleistungssch
eckgesetz

Schaffung einer legalen und
attraktiven Alternative zur
Schwarzarbeit im Bereich
haushaltsbezogener
Dienstleistungen (inkl.
Sozialversicherungsschutz);
Uibersteigt die Summe der
eingereichten
Dienstleistungsschecks die
Geringfligigkeitsgrenze (€ 323),
entsteht eine Pflichtversicherung in
der Kranken- und
Pensionsversicherung mit einem
Beitragssatz von 14,2%.

Wechselwirkung mit LL 19.

tritt am 1.
Janner 2006
in Kraft

Arbeitsmarktpolitis
ches

Durch spezifische Qualifizierungen
mehr Frauen in handwerklichen

Durch die vermuteten positiven
Auswirkungen auf Beschaftigungsquote der

beschlossen

Zeitraum

Frauenprogramm und technischen Berufen; Frauen und geschlechtsspezifisches
2006/08 Ziel: Segregation am Arbeitsmarkt Lohngefalle Wechselwirkung mit 2006-2008
entscharfen und ungleichen beschéaftigungspolitischer LL 17 (Erh6hung
Entlohnung entgegenwirken. der Beschéftigung) und LL 22
Kosten: 15 Mio. Euro (Lohnentwicklung/Lohnunterschiede).
Arbeitszeitflexibilisi | Die Sozialpartner werden ihre
erung Bemuiihungen um eine weitere
Flexibilisierung der Arbeitszeit auf
Kollektivwertragsebene verstérken.
MASSNAHMEN BESCHREIBUNG/ERWARTETER EFFEKT | QUERBEZUG zU LEITLINIE STATUS
Reformen in den Die Anreize in den Steuer- und Wechselwirkungen insbesondere mit den laufend
Steuer- und Sozialleistungssystemen sind so beschéaftigungspolitischen LL 17
Sozialleistungssys | ausgerichtet, dass Armuts- und (Vollbeschéftigung) und LL 20
temen Arbeitslosigkeitsfallen abgebaut (Arbeitsmarkterfordernisse); mit jenen
werden. mikropolitischen LL, die direkt auf eine
Starkung der Wettbewerbsfahigkeit von
Unternehmen und Wirtschaft abstellen - LL
10 (Industrielle Basis) und LL 15
(KMU/Unternehmertum); sowie auf die
makropolitische LL 4.
MASSNAHMEN BESCHREIBUNG/ERWARTETER EFFEKT | QUERBEZUG zU LEITLINIE STATUS
Qualitatsinitiative Pilotpojekte in Teilbereichen des beginnt mit
Berufsbildung berufsbildenden Schulwesens. Schuljahr
(QIBB) 2005/06
Technisches- Forgierung von Wechselwirkung mit mikropolitischen LL, die in Planung

gewerbliches
Schulwesen

Unterrichtsprojekten und
abschliel3ende
Diplomarbeiten in
Zusammenarbeit mit
Wirtschaftsunternehmen

Anrechenbarkeit der
héheren Lehrpléne auf die
Unternehmerpriifung

Aufbau der

direkt auf eine Starkung der

Wettbewerbsfahigkeit von Unternehmen und

Wirtschaft abstellen (LL 10 und LL 15).
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Berufsreifeprifungen

Das Projekt LIM (Lern-
Informations-
Management) wird weiter
ausgebaut werden.

MASSNAHMEN BESCHREIBUNG/ERWARTETER EFFEKT | QUERBEZUG ZU LEITLINIE STATUS
ESF-Ziel 3 Im Rahmen des ESF-Ziel 3 werden Fortsetzung
MalRnahmen im Schulbereich entsprechende der
Initiativen im Hinblick auf die Mafinahmen
Anpassungsfahigkeit am bis Ende
Arbeitsmarkt gesetzt. 2006
MASSNAHMEN BESCHREIBUNG/ERWARTETER EFFEKT | QUERBEZUG ZU LEITLINIE STATUS
Vereinbarung tber | Aufwertung der Berufe im Alten- Wachstumssektor Sozial- und Pflegeberufe, 2004

Sozialbetreuungsb
erufe

und Behindertenbereich:
Verpflichtung der Lander,
Regelungen uber Berufsbild,

wie auch in LL 18 angesprochen.

unterzeichne
t;

Tatigkeitsbereiche und ;J(r)%s%etzung:
Berufsausbildung zu erlassen.
. . . E K it miki litischen LL, di .
Adaptierung des Im technisch-gewerblichen nger ¥onnex mit mixtopascnen die in Planung

Technisch-
Gewerblichen
Schulwesen

Schulwesen wird im verstérkten
Ausmal? auf eine breite Ausbildung
im Fachbereich Wert gelegt, weil
das den Absolventen eine grofere
Vielfalt an Einstiegsmoglichkeiten
im eigentlichen wie auch
benachbarten Berufsfeldern bietet
sowie den zukinftig haufigeren
Jobwechseln gerechter wird.

Einfuhrung von e-Learning-
Sequenzen soll die
Anwesenheitspflicht reduzieren.

Beitrag zur besseren Vereinbarkeit
von Beruf-Weiterbildung und
Privat/Familienleben.

auf Wettbewerbsfahigkeit, Flexibilitét,
Unternehmertum abstellen (LL10 und LL
15).

Novelle zum
Berufsausbildungs
gesetzes

Die Modularisierung der
Berufsausbildung soll mehr
Betrieben die Ausbildung von
Lehrlingen ermdglichen und schafft
im Bereich der Berufsausbildung
Vorraussetzungen fir eine starkere
Verzahnung von Erstausbildung
und Weiterbildung.

Die Ausbildung soll praxisnah gestaltet
werden (siehe auch LL 18); damit ergeben
sich positive Effekte hinsichtlich der
wettbewerblichen Rahmenbedingungen der
LL 14 und LL 15.

tritt mit 1.
Janner 2006
in Kraft
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Teil 7: Zur Erneuerung der Lissabon-Strategie

Einleitung

Mit dem Wahlergebnis vom 1. Oktober 2006 steht Osterreich in gewisser Weise vor einer
Zasur. Uber die innenpolitischen Aspekte dieser Zasur ist in den letzten Tagen und Wochen
sehr viel geschrieben worden; wenig beachtet wurde hingegen, dass der Hinwendung zu
mehr Markt und weniger Staat auf innerdsterreichischer Ebene seit dem Jahr 2000 auch
einer gesamteuropéischen Programmatik entsprach.

Der europaischen Zasur des Jahres 2000, als beim Europaischen Rat von Lissabon die
Regierungschefs der Union sich die Zielvorgabe gaben, Europa bis zum Jahr 2010 zur
kompetitivsten, wissensbasierten Wirtschaftszone der Erde zu machen, entspricht auf inner-
Osterreichischer Ebene der Z&asur der 21. und 22. Legislaturperiode, in der die
Entscheidungstrager sich das Ziel setzten, durch mehr Markt und weniger Staat zahlreiche
der von ihnen diagnostizierten Entwicklungsblockaden in Osterreich zu tiberwinden. 20086,
nach dem Ende der 22. Legislaturperiode und bei mehr als der Halbzeit des Lissabon-
Prozesses ist es Zeit, Bilanz zu ziehen.

Bekanntlich legte der Rat von Lissabon im Jahr 2000 u. a. fest®::

Die Union hat sich heute ein neues strategisches Ziel fir das kommende Jahrzehnt gesetzt:
das Ziel, die Union zum wettbewerbsféhigsten und dynamischsten wissensbasierten
Wirtschaftsraum der Welt zu machen - einem Wirtschaftsraum, der fahig ist, ein dauerhaftes
Wirtschaftswachstum mit mehr und besseren Arbeitsplatzen und einem grof3eren sozialen
Zusammenhalt zu erzielen. Zur Erreichung dieses Ziels bedarf es einer globalen Strategie, in
deren Rahmen

— der Ubergang zu einer wissensbasierten Wirtschaft und Gesellschaft durch bessere
Politiken fur die Informationsgesellschaft und fiir die Bereiche Forschung und Entwicklung
sowie durch die Forcierung des Prozesses der Strukturreform im Hinblick auf
Wettbewerbsfahigkeit und Innovation und durch die Vollendung des Binnenmarktes
vorzubereiten ist;

— das europaische Gesellschaftsmodell zu modernisieren, in die Menschen zu investieren
und die soziale Ausgrenzung zu bek&mpfen ist;

— fur anhaltend gute wirtschaftliche Perspektiven und giinstige Wachstumsaussichten Sorge
zu tragen ist, indem ein geeigneter makrookonomischer Policy-mix angewandt wird.

Zahlreiche der in Osterreich gemeinhin als spezifisch nationale, mit dem Paradigmenwechsel
des Jahres 2000 ursachlich in Zusammenhang gebrachte Politikmuster entsprechen genau
den in Lissabon festgelegten Zielen einer weiteren, noch tiefer greifenden Liberalisierung der
Markte:

17. Der Europaische Rat ruft dementsprechend die Kommission, den Rat und die
Mitgliedstaaten dazu auf, daf3 sie jeweils im Rahmen ihrer Befugnisse

3 http://consilium.europa.eu/ueDocs/cms_Data/docs/pressData/de/ec/00100-r1.d0.htm
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— bis Ende des Jahres 2000 eine Strategie fur die Beseitigung der Hemmnisse im
Dienstleistungsbereich festlegen;

— die Liberalisierung in Bereichen wie Gas, Strom, Postdienste und Beférderung
beschleunigen. Ebenso ersucht der Rat die Kommission, hinsichtlich der Nutzung und des
Managements des Luftraums so rasch wie mdglich ihre Vorschlage zu unterbreiten.
Angestrebt wird, in diesen Bereichen einen voll funktionsfahigen Binnenmarkt zu
verwirklichen; der Européische Rat wird die erzielten Fortschritte auf seiner Tagung im
nachsten Frihjahr anhand eines Kommissionsberichts und entsprechender Vorschlage
bewerten;

(...) —ihre Anstrengungen zur Férderung des Wettbewerbs und zur Verringerung der
allgemeinen Hohe staatlicher Beihilfen fortsetzen, indem der Nachdruck von der Forderung
einzelner Unternehmen oder Sektoren auf Querschnittsaufgaben von gemeinschaftlichem
Interesse, wie z.B. Beschéftigung, Regionalentwicklung, Umwelt und Ausbildung oder
Forschung, verlagert wird.

(..)

19. Der Europaische Rat halt es fur wesentlich, dafd im Rahmen des Binnenmarktes und
einer wissensbasierten Wirtschaft den Vertragsbestimmungen tber Dienstleistungen von
allgemeinem wirtschaftlichem Interesse und tber Unternehmen, die mit solchen
Dienstleistungen betraut sind, in vollem Umfang Rechnung getragen wird. Er ersucht die
Kommission, ihre Mitteilung von 1996 im Einklang mit dem Vertrag zu tberarbeiten.

Wiewohl die Ergebnisse dieser Analyse nicht unmittelbar als Kommentar zum Wahlergebnis
des 1. Oktober 2006 gewertet werden kdnnen, zeigen sie die strukturellen Vorziige und
Defizite des seit 2000 eingeschlagenen Weges im europaischen Vergleichsrahmen sehr
deutlich auf und erlauben schlie3lich, vorsichtige Prognosen fiir die Zukunft abzugeben —
egal, wie die politische Farbenlehre der zu bildenden Regierung letztlich aussieht.

Unsere Methodik basiert auf einem systematischen Vergleich der Eurostat-Datenbank® ab
Mitte der 90-er Jahre, und der Verwendung von linearen und nicht-linearen
Regressionsanalysen uber die bestehenden Gesamttrends sowie die Dekomposition der
Zeitreihen in die Perioden bis 2000 und ab 2000 mit dem Statistik-Programmpaket EXCEL.

Der Lissabon-Prozess

Die Kommission présentiert eine kurze Liste von 14 Indikatoren, die im Statistikanhang zum
Fruhjahrsbericht 2006 dargestellt werden. Diese kurze Liste wurde mit dem Rat abgestimmt.
Sie ermdglicht eine gezieltere Prasentation und einen besseren Uberblick im Zeitverlauf Gber
die im Hinblick auf die Lissabonagenda erzielten Erfolge. Im Einklang mit der jlingsten
Rationalisierung von Verfahren im weiteren Zusammenhang der Lissaboner Strategie, ist es
vorgesehen, diese Liste fur 3 Jahre stabil zu halten, beginnend mit 2004.

Die Indikatoren, nach denen der Erfolg oder Misserfolg der Lissabon-Strategie in Europa
bewertet wird, lauten:

BIP pro Kopf in KKS

4

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page? pageid=1133,47800773,1133 47802558& dad=portal&
schema=PORTAL
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Arbeitsproduktivitat

Beschaftigungsquote

Beschaftigungsquote élterer Erwerbstatiger
Hochster erreichter Bildungsgrad der Jugendlichen (20-24)
Ausgaben fiur Forschung und Entwicklung
Vergleichende Preisniveaus
Unternehmensinvestitionen
Armutsgefahrdungsquote
Langzeitarbeitslosenquote

Dispersion der regionalen Beschaftigungsquote
Emissionen von Treibhausgasen
Energieintensitat der Wirtschaft
Guterverkehrsvolumen

Zur Nachvollziehbarkeit der Ergebnisse sind samtliche wichtigen Aussagen dieses Artikels
auch in zwei graphischen Anhéngen zusammengefasst.

Der Autor hat die vorhandenen Lissabon-Strukturindikator-Zeitreihen auf Kontinuitaten und
Diskontinuitaten hin Gberprift und ist dabei der grundlegenden Frage nachgegangen, ob es
ab 2000 — dem Beginn der 21. Legislaturperiode — einen wirklichen ,Paradigmenwechsel” in
der Gsterreichischen Lissabon-Politik gegeben hat.

Der Befund lautet wie folgt:

1)

2)

die groRten Erfolge der neo-liberalen Transformation in Osterreich ab 2000 sind
im Bereich jugendliches Ausbildungsniveau, Beschéftigungsquote alterer
ArbeitnehmerINNen, sowie R&D Forschung und Entwicklungsausgaben zu
verzeichnen gewesen.

die groRten Defizite sind in folgenden Bereichen zu verzeichnen, wo sich
Osterreich von den Lissabon-Zielen weg entwickelt hat:

» Treibhausgase

» Armutsrisiko

* Langzeitarbeitslosigkeit

» Streuung der regionalen Arbeitslosigkeit
* Energieintensitat

* Unternehmensinvestitionen

» Gutertransport

3) Bei Kern-Strukturindikatoren zeichnet sich folgende vergleichende Bilanz der tibrigen EU-
25-Staaten und der Kandidatenstaaten ab, die mittels Zeitreihen und den in ihnen zu Tage
gekommenen Korrelationen der Lissabon-Indikatoren mit der Zeitachse analysiert wurden:

a) Zunahme der Beschaftigungsrate alterer ArbeithnehmerINNen
Best practice:

* Bulgarien

* Ungarn

» Kroatien

Worst practice:
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* Polen
« Rumaéanien
e Tlrkei

b) Reduktion des Armutsrisikos
Best practice:

» Slowenien
» Litauen
» Vereinigtes Konigreich

Worst practice:

e Deutschland
« Osterreich
* Belgien

3) Der aufholenden Entwicklung Osterreichs im Bereich Kaufkraft, im Rahmen
derer Einbuf3en um die Jahrtausendwende wettgemacht wurden, entsprach auch
eine nach ,oben” gerichtete Lissabon-Entwicklung im Bereich Beschéftigung,
jugendlicher Ausbildungsstand, Forschung und Entwicklung, Beschéftigung
alterer Arbeitnehmer, Unternehmensinvestitionen, weibliche
Beschaftigungsquoten

4) Die Staaten auf der Verlierer-Strasse (hegative Zeitreihenkorrelation der
relativen Kaufkraft ab 2000) waren:

» Schweden

» Deutschland
* Niederlande
e Frankreich

» Portugal
 Malta

e Jtalien

5) Die De-Komposition der Zeitreihen in die Periode 1990 — 2000 und 2000 —
2006 und die Anwendung einer linearen Trendanalyse ergibt die wirklichen
Strukturkontinuitéaten und Strukturbriiche, Erfolge und Misserfolge der
Osterreichischen Lissabon-Politik in diesem Zeitraum

a) Kaufkraft -> Beschleunigung in die im Lissabon-Prozess gewtinschte Richtung
b) Beschaftigungsrate - > kein Paradigmenwechsel

c) Beschéftigungsrate alterer ArbeitnehmerINNen - > kein Paradigmenwechsel,
d) Ausbildung der Jugend - > kein Paradigmenwechsel, Osterreich im guten
Lissabon-Trend

e) Forschung und Entwicklung - > kein Paradigmenwechsel, Osterreich im guten
Lissabon-Trend

g) Langzeitarbeitslosigkeit -> kein Paradigmenwechsel, beide Perioden bringen
Verschlechterung

h) Armutsrisiko -> Paradigmenwechsel und Abkehr von den Lissabon-Zielen

i) Umweltdaten - > bedauerliche Trendfortsetzung, teils sogar Verschlechterung
der Lissabon-Leistungen Osterreichs (vgl. nicht-lineare Trendanalyse 1990 —
2006)
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Aufgaben fiir jedwede neue dsterreichische Bundesregierung

Die Analyse der sich aus den Lissabon-Ergebnissen ablesbaren ,Hausaufgaben* fiir eine
neue dsterreichische Bundesregierung wéren in der Logik des Lissabon-Prozesses:

die Treinhausgase reduzieren

das Armutsrisiko vermindern

die Langzeitarbeitslosigkeit bekdmpfen

die Streuung der regionalen Arbeitslosigkeit reduzieren
die Energieintensitat reduzieren

die Unternehmensinvestitionen erhdhen

den Gltertransport reduzieren

Die diese Aussage unterstiitzende Tabelle Uber die Ergebnisse der Korrelationsanalyse ab
2000 der jeweiligen Lissabon-Indikatoren mit der Zeitachse lautet:

structural indicator pearson corr Lisbon
process

avoiding high green house gas -0,982

Treinhausgase reduzieren

avoiding high poverty risk -0,949

Armutsrisiko vermindern

avoiding long term unemployment -0,901

Langzeitarbeitslosigkeit bekdmpfen

avoiding a high dispersion regional unemployment -0,857

Streuung der regionalen Arbeitslosigkeit reduzieren

avoiding a high energy intensity -0,826

Energieintensitat reduzieren

business investment -0,686

Unternehmensinvestitionen

avoiding a high freight transport -0,625

Gutertransport reduzieren

avoiding a high comp price level -0,288

Reduktion des hohen vergleichenden Preisniveaus

employment rate -0,200

Beschaftigungsrate

GDP PPP 0,004

Kaufkraft im Vergleich zum EU-Schnitt

youth education attainment 0,535

Jugendliches Ausbildungsniveau

employment rate older workers 0,701

Beschéaftigungsquote alterer ArbeitnehmerINNen

R&D 0,994

Forschung und Entwicklungsausgaben

Osterreich gehorte sicherlich nicht zu den Staaten, die eine —im Vergleich mit dem EU-25-
Schnitt — sinkende Kaufkraft aufzuweisen hatte. Der aufholenden Entwicklung im Bereich
Kaufkraft, im Rahmen derer Einbu3en um die Jahrtausendwende wettgemacht wurden,
entsprach auch eine nach ,oben* gerichtete Lissabon-Entwicklung im Bereich Beschéftigung,
jugendlicher Ausbildungsstand, Forschung und Entwicklung, Beschaftigung alterer
Arbeitnehmer, Unternehmensinvestitionen, weibliche Beschéftigungsquoten. Osterreich
sollte in der Stunde der Neubesinnung tber ein hotwendiges neues Modell auch nach

183



C:\Dokumente und Einstellungen\PGS\Lokale Einstellungen\Temporary Internet Files\OLK34\Das Osterreichische
Sozialsystem_20061.doc

jenseits der Grenzen blicken, wo es eindeutig ist, wer die Staaten sind, auf der
européischen Verlierer-Strasse (negative Zeitreihenkorrelation der relativen Kaufkraft
ab 2000) waren:

Schweden
Deutschland
Niederlande
Frankreich
Portugal
Malta

Italien

Die ,Schattenseiten“ des dsterreichischen Modells ab 2000 waren aus der Warte dieser
empirischen Analyse sicherlich die steigende Langzeitarbeitslosigkeit, das steigende
Armutsrisiko, die wachsende regionale Ungleichheit in der Beschéftigung, die steigenden
Emissionen von Treibhausgasen, eine letztlich nicht sinkende Energieintensitat, und die
Frachttransport- und Transitlawine.

Sine ira et studio kénnen aus der Sicht dieses Artikels die Verhandlungsteams Prioritéten
fur den Wandel setzen, auf die Kontinuitaten des bereits Erreichten bauen, bzw. eine
Ruckbesinnung auf die spezifisch 6sterreichischen langfristigen Konstanten unseres
Entwicklungsmodells, die den Strukturbruch des Jahres 2000 tiberdauerten, durchfiihren.

Prioritaten fir einen Wandel bestehen zweifelsohne bei:

Langzeitarbeitslosigkeit -> kein Paradigmenwechsel, beide Perioden bringen leider
Verschlechterung

Armutsrisiko -> Paradigmenwechsel und Abkehr von den Lissabon-Zielen
Umweltdaten - > bedauerliche Trendfortsetzung, teils sogar Verschlechterung der
Lissabon-Leistungen Osterreichs ab 2000 (vgl. nicht-lineare Trendanalyse 1990 —
2006)

Kontinuitaten des bereits Erreichten bestehen bei:
a) Kaufkraft -> Beschleunigung in die im Lissabon-Prozess gewiinschte Richtung

Langfristige Konstanten — unabhé&ngig von der Wende des Jahres 2000 — die es zu nutzen
gilt, bestehen bei:

b) Ausbildung der Jugend - > kein Paradigmenwechsel, Osterreich im guten Lissabon-
Trend

c) Forschung und Entwicklung - > kein Paradigmenwechsel, Osterreich im guten
Lissabon-Trend

Ob es bis 2010 zu einem Wandel in der gesamteuropdischen Strategie kommen wird oder
kommen soll, bleibt dahingestellt. Ziel dieses Artikels war lediglich die empirische Bewertung
der Osterreichischen Lissabon-Leistung. Wenn dieser Artikel zu einem Bewusstsein tber
Defizite und Leistungen in den letzten 6 Jahren beigetragen hat, und dazu angeregt hat,
Kontinuitaten und Diskontinuitéten vorurteilsloser und von einer gesamteuropaischen
Bewertungsperspektive her zu sehen, hat er bereits seinen Zweck erfullt.
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Dekomposition der Entwicklungstrends 1990 — 2000 - 2010

Kaufkraftentwicklung im Vergleich zur EU-
15 und EU-25

Der Abschwung in der relativen
Kaufkraftentwicklung um die Jahre 2002 —
2003 entsprach einem sich bereits in der
Periode 1996 — 1999 abzeichnenden Trend.
Die Wahrscheinlichkeit ist sehr hoch, dass der

um 2005 — 2006 prasente, positive Trend um
2007 wieder zu Ende geht. In der EU-15 ist
gegentber den Einbul3en nach der
Erweiterung eine gewisse Erholung der
relativen Einkommensposition in den letzten
beiden Jahren bemerkbar.

+ aaEU (15 countries)

= aaEU (25 countries)

Austria

— (Austria)

GDP PPP per capita
1996 - 2000

Y F 06786 - 2711,6x + 3E+06)

 aaEU (15 countries)

» aaEU (25 countries)

Austria

— Polynomisch (Austria)

GDP PPP per capita
2000-2006

= 0,5369% - 2150,8 + 2E+06

R?=0,906

R?=0,7539

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
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Gesamtbeschaftigungsquote

Ende der 90-er Jahre ware der
wahrscheinlichste Trend ein deutlicheres

Ansteigen der Beschéftigungsquoten gewesen. »
Leider kam es nicht dazu. Nach dem Absacken n
der Beschaftigungsentwicklung im Jahr 2004 o
diirfte aber der positive langfristige Trend sich 59
wieder fortsetzen. In der EU-15 ist ein relativ N e =
stetiger Aufwartstrend zu verzeichnen e aaEU (5 Lance
66 —— Polynomisch (Austria)
65 —
- — EMPLOYMENT RATE
” " _ — / y=0.042m<1-0,425?7x2+1,Asozx+s7,3s7
70 - ./0—0—/4' '
. P_& / 2000 2001 2002 2003 2004 2005

——aaEU (25 Lander)

—a—aaEU (15 Lander)

—— Austria

— Polynomisch (Austria)

EMPLOYMENT RATE

y =0,0798x° - 0,6488x + 69,271
R?=0,5004

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000

Beschaftigungsrate alterer Menschen

a5

Ende der 90-er Jahre lag Osterreich im
langfristigen EU-Trend der steigenden o
Beschéaftigungsquoten alterer Menschen. Aber
erst ab 2004 scheint sich eine deutliche

Trendwende zum Besseren abzuzeichnen. ) T
Osterreich wird in den nachsten Jahren sehr = st
rasch die noch bestehende Liicke schlieRen N —_—< oty usti)
mussen, Voraussetzungen dafur wurden
bereits 2000 — 2006 geschaffen. In der EU-15 s

gibt es einen relativ konstanten Aufwértstrend. e

2000 2001 2002 2003 2004 2005

35 ——aaEU (25
Lénder)

—a—aaEU (15
Lénder)

= =Austria

—— Polynomisch
(Austria)

EMPLOYMENT RATES, OLDER EMPLOYEES

y = 0,0639x° - 0,8345x + 3,3087x + 25,043
R?=0,4013

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000
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Weibliche Beschéftigungsraten

Eine deutliche Steigerung der weiblichen
Beschéaftigungsquote in den nachsten Jahren -
ware mdglich; bereits in den 90-er Jahren lag
der langerfristige Trend in der richtigen
Richtung, der auf der Ebene der EU
vorgegeben wurde. In der EU-15 gibt es einen
relativ stetigen Aufwartstrend.

* aaEU (15 Lander)
@ aaEU (25 Lander)
A Austria

55 |— Polynomisch (Austria)|

E EMPLOYMENT RATE

50 600,84x? + 1E+06x - BE+08.
R?=0,8658

45
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

 aaEU (15 Lander)
@ aaEU (25 Lander)

A Austria

55 |— Polynomisch (Austria)|

MENT RATE

-100009x + 7E+07
14

45
1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Jugendlicher Bildungsstand

Die positive Entwicklung in den 90-er Jahren
hatte bereits in der 20. Legislaturperiode ein
Plafond erreicht; der Trend deutet auf eine S
weitere Steigerung des Bildungsstandes der - antw (15 e
Jugend in den nachsten Jahren. Der —— s
Aufwartstrend in der EU-15 ist viel zu langsam. "

| — Polynomisch
(Austria)

36X + 85,26
18
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Forschungs- und Entwicklungsausgaben

Zu den konsequentesten Konstanten der
Osterreichischen Politik des letzten
Jahrzehntes — unabhéngig von der
Regierungskonstellation — ist die lineare
Expansion der Forschungs- und
Entwicklungsausgaben. In der EU-15 gibt es
keine befriedigende Entwicklung; bei diesem
Kernbereich der Lissabon-Strategie versagen
zahlreiche Mitgliedsstaaten.

—+—aaEU (25 countries)

—a— aaEU (15 countries)

— — Austria

—— Polynomisch (Austria)

14 D EXPENDITURE

y= 00032 +0,0504x + 1,4271
R?=0,9758

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000

—+— aaEU (25 countries))

—a—aaEU (15 countries)
= —— Austria
2 =

M —— Linear (Austria)

R&D EXPENDITURE

Yy =0,0837x+ 1,852
R?=0,9878

2000 2001 2002 2003 2004 2005

Komparatives Preisniveau

Das komparative Preisniveau ist dann hoch,
wenn die non-tradables (Dienstleistungen) ein
ahnlich hohes Preisniveau besitzen wie die
tradables (z.B. hoch kompetitive
Exportprodukte fur den Weltmarkt). Wéahrend
die Okonomen Balassa und Samuelson noch
in den 60-er Jahren das Aufholen der &rmeren
Staaten empfahlen, und hohere Budgetdefizite

in Kauf nehmen wollten, damit in solchen
Staaten (wie z.B. Ungarn) auch die
Dienstleistungen ein hohes Lohnniveau
erreichen, geht die neo-liberale
Wirtschaftstheorie einen ganzlich anderen
Weg und empfiehlt die schrankenlose Offnung
aller wirtschaftlichen Bereiche — der
Exportprodukte (tradables) ebenso wie der
Dienstleistungen, - und setzt fest, dass ein
maglichst niedriges komparatives Preisniveau
anzustreben sei. Die Regierungen der
Mitgliedsstaaten einigten sich auf das
komparative Preisniveau als Lissabon-
Indikator und schreiben damit das neo-liberale
Politik-Konzept der Senkung der Preise der
Dienstleistungen in den Lissabon-Zielen fest.
Die sukzessiven Osterreichischen
Bundesregierungen der 90-er Jahre haben —
ahnlich wie die meisten anderen Regierungen
auch - zunéachst dieses neo-liberale
Politikkonzept der Senkung des komparativen
Preisniveaus sehr konsequent betrieben. In
der 21. und 22. Legislaturperiode gab es dann
aber zunéchst einen Anstieg des komparativen
Preisniveaus, aber gegen Ende der 22.
Legislaturperiode begann sich das neo-liberale
Politikkonzept wieder durchzusetzen. In der
EU-15 gab es keinen eindeutigen Trend nach
oben oder unten.

Unklar ist in der Wirtschaftsforschung
angesichts der massiven Kritik an dieser, von
den Mitgliedsstaaten und Eurostat
abgesegneten Zielgrésse, wie das Ziel
niedriger komparativer Preisniveaus — und
siehe Mitteilung der Kommission vom 8.
Oktober 2003 — flexibler, weicherer
Wechselkurse, mit dem Ziel eines hohen
AuRenwertes der gemeinsamen Wéhrung Euro
zu vereinen ist (in die Berechnung des
komparativen Preisniveaus geht ja das
Bruttosozialprodukt bewertet zu externen
Wechselkursen, und das Bruttoszialprodukt,
bewertet in interner Kaufkraft, ein.). Lander mit
einer harten Wahrung, wie Danemark,
Grof3britannien, und Schweden, haben
deshalb ein relativ hohes komparatives
Preisniveau, wahrend relative
Weichwahrungslander wie Ungarn, oder die
Tirkei ein niedriges komparatives Preisniveau
besitzen. Wollen sie die Mitgliedschaft in der
Eurozone anstreben — stehen sie vor dem
Dilemma, wie sie das Lissabon Ziel der
Senkung des komparativen Preisniveaus mit
dem Maastricht-Ziel eines stabilen
AuBenwertes ihrer Wahrung kombinieren. Der
damalige Herr Prasident der ECB,
(Europaischen Zentralbank), Dr. Willem F.
Duisenberg sagte hierzu in seinem Vortrag an
der Universitdt Hohenheim am 9. Februar
1999:
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JAufgrund des Fehlens eines Wechselkursziels
sollte man nicht darauf schlie3en, dass die
EZB den Aul3enwert des Euro mit volligem
Gleichmut betrachtet oder ignoriert. Im
Gegenteil, der Wechselkurs wird als ein
potentiell wichtiger geldpolitischer Indikator im
Rahmen der breit fundierten Beurteilung der
Aussichten fir die Preisentwicklung
beobachtet und analysiert. Eine
stabilitatsorientierte Geld- und Fiskalpolitik, wie
sie der Vertrag von Maastricht und der
Stabilitats- und Wachstumspakt vorgeben,
stellt eine wesentliche Voraussetzung fir einen
stabilen Euro-Wechselkurs dar. Eine Garantie

) \ R
countries)
—a—aakU (25
countries)
——Austria
105
H&—AK —— Linear (Austria)
100

COMPARATIVE PRICE LEVEL

y=-2,9914x + 119,45
90 ? = 0,9637
1995 1996 1997 1998 1999 2000

fur dauerhafte Wechselkursstabilitat gibt es
naturlich nicht, ibrigens auch nicht im Falle
von fixierten Wechselkursen.
Wechselkursausschléage sind h&ufig von der
Struktur- oder Fiskalpolitik, von
asymmetrischen realen Schocks oder
konjunkturellen Unterschieden verursacht. Die
Geldpolitik ware eindeutig Uberfordert, wenn
sie solche Wechselkursénderungen verhindern
sollte.” (vgl.
http://www.ecb.int/press/key/date/1999/html/sp

990209 _1.en.html )

Die empirischen Daten fur Osterreich lauten :

—e—aaEU (15 countries)|

—a— aaEU (25 countries))

— — Austria

—— Polynomisch
(Austria)

. A

95 TIVE PRICE LEVEL

y =-0,4518x° + 3,3911x + 98,65
90 R?=0,7763
2000 2001 2002 2003 2004 2005
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Unternehmensinvestitionen

Die Trendlinien-Analyse zeigt, dass in der 21.
und 22. Legislaturperiode ein rasches Sinken
der Unternehmensinvestitionen zu beobachten
war, wahrend in der Phase vor 2000 ein
lineares Steigen der

Unternehmensinvestitionen zu registrieren war.

In diesem Kernbereich der Lissabon-Strategie
gibt es auch ein eklatantes Versagen der
Ubrigen Mitgliedsstaaten ab 2000, das erst
durch eine Trendwende 2003 vielleicht wett
gemacht wurde. Spatere Daten sind von
Eurostat nicht vorhanden.

—+—aaEU (25 countries)

—=— aaEU (15 countries)
19 = = Austria

/ —— Linear (Austria)
a

—— Linear (Austria)

INVESTMENT

16 =0.2714x + 18,779
R?=0,7474

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000

Armutsrisiko

Das Armutsrisiko sank in der Periode vor 2000
stetig ab, und prasentiert seit dem Jahr 2000
einen Anstieg. Diesem bedauerlichen Trend
entsprechen auch die Entwicklungen auf der
Ebene der EU-15, ja sogar der EU-25.

—e— aaEU (25 Lander)

—=— aaEU (15 Lander)

145 — — Austria

e /\
125

—— Linear (Austria)

POVERTY RISK

=-0,3143x + 13,933
R?=0,6101

1995 1996 1997 1998 1999 2000

Long-term unemployment

Die langfristige Arbeitslosigkeit hétte unter
Fortschreibung der Trends vor 2000 — &hnlich

—e—aaEU (25 countries))

—a— aaEU (15 countries))

— — Austria

;\ —— Linear (Austria)
18 —
7 — .
6 BUSINE! INVESTMENT
=-0,38x +21,38

15 R?=0,4701

2000 2001 2002 2003 2004
185
175

»
16,5
—_— /

155 / —e—aaEU (25 Lander)

—=— aaEU (15 Lander)

— — Austria

—— Linear (Austria)

OVERTY RISK

y=03x+116
R*=09

2000 2001 2002 2003 2004

wie in der gesamten EU — abgenommen, aber
nach 2000 prasentiert sich ein langfristiges
Steigen der strukturellen Arbeitslosigkeit. In

der EU-15 erreichte die langfristige

Arbeitslosigkeit 2003 und 2004 Hochstwerte,

und sank im Jahr 2005.
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—e—aaEU (25 Lander)
—a— aaEU (15 Lander)
— — Austria

| — Polynomisch (Austria)

TERM UNEMPLOYMENT

0262 +0,2167x + 0,8143
R?=0,6078
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— = Austria

| — Polynomisch (Austria)

RM UNEMPLOYMENT

9x° + 0,0146x + 0,93
R?=0,8347
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Streuung der regionalen Arbeitslosenraten

Die Streuung der regionalen Arbeitslosenraten
wird in Osterreich in den nachsten Jahren
sicherlich zunehmen, wéhrend sie in der
gesamten EU abnimmt. Fiir die Periode vor
2000 sind zu wenige Daten vorhanden, um
eine Trendextrapolation riskieren zu kénnen.

Treibhausgase

Wahrend bis zum Jahr 2000 ein Anstieg, und
dann Sinken der Treibhausgas-Emissionen zu
verzeichnen war, gibt es in der EU-15 keine
wirkliche Reduktion, und in Osterreich sogar
einen deutlichen Anstieg.

1999

2000

2001

2002
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* aaEU (15 Lander)
 aaEuU (25 Lander)
 Austria

|— Polynomisch (Austria)|

IONAL UNEMPLOYMENT

428,77x + 428971
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Energieintensitat

Die grofiten Erfolge verzeichnete sowohl die

EU-15 als auch Osterreich bei der Reduktion e

der Energieintensitat kurz vor Einsetzen der e s coumes
Lissabon-Strategie. Seit dem europaischen  onnomsen s
Rat von Lissabon gibt es auf européischer

Ebene keine wirkliche deutliche Senkung, und

auch die Performance von Osterreich ist
keinesfalls befriedigend. e Lo

L~
—
\‘\
210 +—2= = —s—aaEU (15 countries)
\J\ s aaEU (25 countries)
—— Polynomisch (Austria)|
150 =-0.7163:¢ 4 5,2051x + 138,92
ST \ R?= 0,785
Gutertransport
Die Entwicklung der 90-er Jahre suggerierte e —
eine ab 2001 steigende Tendenz. Tatsachlich ° » aaEU (35 countes)
konnten diverse PolitikmaRnahmen das © o e
.. . — Polynomisch (Austria)|
Wachstum des Gutertransports wieder
anhalten, freilich darften in den nachsten w0
Jahren sein Wachstum erneut wieder . y=oarsetstare 2o 26109
zunehmen. Ahnlich enttduschend ist die Bilanz
der EU-15. o
- 0 N . « aaEU (25 countries)
= aaEU (15 countries)
~—— Polynomisch
(Austria)
60 — Polynomisch
(Austria)
40 y = 0,2058x - I 2:8f+2E+DSx— 2E+09
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Projektionen fiir Osterreich

Pro-Kopf-Bruttoinlandsprodukt (BIP in

Kaufkraftparitaten)
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Relatives Preisniveau

comparative price level 1995 - 2005
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Unternehmensinvestitionen

Business investments 1993 - 2004
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Energieintensitat der Wirtschaft Weibliche Beschéaftigungsquote

energy intensity 1993 - 2004 female employment rate
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